Opis efektow uczenia sie realizowanych przez program studiow

Kierunek studiow: zarzadzanie
Poziom studiow: pierwszego stopnia
Profil studiow: ogbIinoakademicki

Kierunkowe efekty uczenia sie:

Kod Odniesienie efektu do
sktadnika Opis
opisu PRK" dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
posiada podstawowy zaséb wiedzy o gospodarce narodowej, funkcjonowaniu P6U_W
ZA1_W01 - S " . A ; Sz
gospodarki zywno$ciowej, zna jej strukture i cele oraz czynniki je ksztattujace P6S_WG
posiada wiedze w zakresie istoty marketingu i podstawowych instrumentach PEU W
ZA1_WO02 | marketingowych, w tym zwtaszcza marketingu produktéw rolno-spozywczych i PES WG SZ
ustug -
7A1 W03 posiada podstawowg wiedze z zakresu rachunkowo$ci i finanséw przedsiebiorstw, P6U_W s7
- instytucji publicznych i finansowych, organizaciji pozarzadowych oraz bankéw P6S_WG
omawia uwarunkowania rozwoju miedzynarodowych stosunkéw gospodarczych P6U_W
ZA1_W04 | oraz identyfikuje determinanty warunkujace i realizujace procesy oddziatywan P6S_WG SZ
miedzynarodowych P6S_WK
. I . o P6U_W
ma podstawowg wiedze o systemach komunikacji spotecznej oraz o miejscu i
ZA1_WO05 L o - C P6S_WG SZ
znaczeniu informaciji i komunikacji spotecznej wérod nauk spotecznych P6ES WK
dysponuje wiedzg nt. przeobrazen kulturowych oraz kultury ludowej, aktualnych PBU_W
ZA1_W06 . . L Py . P6S_WG Sz
problemoéw spotecznych wsi polskiej, dezintegracji $rodowisk lokalnych P6S WK
zna zasady przygotowywania prezentacji multimedialnej, wygtaszania referatu oraz | P6U_W
ZA1_Wo7 . . SZ
sporzadzenia eseju P6S_WK
ZA1_WO08 | zna fundusze strukturalne UE, cele i zasady WPR oraz polityki regionalnej PF;6SUK/\\//VK SZ
charakteryzuje podstawowe prawa i zalezno$ci zachodzace w teorii zachowania P6U__W
ZA1_W09 | konsumenta i producenta, zna reguty dziatania mechanizmu rynkowego i P6S_WG SZ
teoretyczne podstawy wyboréw ekonomicznych konsumentdw i producentdw. P6S_WK
zna metody i narzedzia, w tym techniki pozyskiwania danych, pozwalajgce
opisywac struktury spoteczne i gospodarcze oraz procesy w nich zachodzace, ma P6U_W
ZA1_W10 | wiedze z zakresu poszukiwania, gromadzenia i opracowania informacji oraz P6S_WG SZ
sposobach i celach ich wykorzystywania oraz zna podstawowe metody i narzedzia | P6S_WK
wia$ciwe dla modelowania zjawisk spoteczno-gospodarczych
zna podstawowe metody i narzedzia matematyczne majace zastosowanie w P6U_W
ZA1_W11 . L T SZ
zarzadzaniu, ekonomii i rolnictwie P6S_WG
zna podstawowe elementy materialnego $rodowiska pracy z uwzglednieniem P6U_W
ZA1_W12 | specyfiki gospodarki zywnosciowej, posiada wiedze w zakresie rozwigzywania P6S_WG SZ
probleméw spotecznych wystepujacych w zaktadzie pracy P6S_WK
dysponuje wiedza na temat prawidtowosci zycia spotecznego i regut ksztattowania PEU W
ZA1_W13 | stosunkéw miedzyludzkich oraz posiada podstawowg wiedze na temat aktualnych P6S WK SZ
spotecznych problemdw wspdtczesnych spoteczenstw -
zna instytucje i rozumie mechanizmy polityki finansowej, spotecznej, gospodarcze; P6U_W
ZA1_W14 PR SZ
w Polsce i na $wiecie P6S_WG
ma wiedze o gospodarowaniu w réznych warunkach przyrodniczych, spotecznych i PEU_W
ZA1_W15 2¢ 0 gosp y przyrodniczych, sporeczny P6S_WG sz
ekonomicznych PES WK
wyjasnia geneze nauk o organizacji, zarzadzaniu i mysli ekonomicznej, ich rozwo PEU W
oraz rozumie wspdlczesna organizacje instytucji ekonomicznych i Y
ZA1_W16 | = Lo A . P6S_WG Sz
migdzynarodowych organizacji gospodarczych oraz rodzaj wiezi ekonomicznych P6S WK

pomiedzy organizacjami




dysponuje wiedzg z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi, istoty negocjacji

P6U_W

ZM_W17 biznesowych, skutecznej motywacji do dziatania, i sposobéw komunikowania sie I;gg_vv\\l/ﬁ Sz
zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu teorii organizacii i P6U_W
ZA1_W18 | zarzadzania oraz definiuje pojecie kultury organizacji i opisuje jej wptyw na P6S_WG SZ
sprawnos¢ dziatania zespotowego P6S_WK
7M1 W19 posiada podstawowg wiedze o zasadach i koncepcjach zarzadzania, strukturach P6U_W s7
- organizacyjnych przedsiebiorstw i funkcjach menedzerskich P6S_WG
zna koncepcje rozwoju obszardéw wiejskich i posiada wiedze o ich aktualne; PEU_W
ZA1_W20 : . . P6S_WG SZ
przydatno$ci w kreowaniu rozwoju gospodarczego
P6S_WK
zna zasady tworzenia, prowadzenia i rozwoju réznych form indywidualnej P6U_W
ZA1_W21 | przedsiebiorczosci w tym wykorzystujacej wiedze z zakresu organizacji i P6S_WG SZ
zarzadzania oraz nauk pokrewnych P6S_WK
UMIEJETNOSCI - potrafi:
prawidtowo interpretuje zjawiska ekonomiczno-spoteczne w warunkach globalne; P6U_U
ZA1_U01 . ) , - . . Sz
gospodarki rynkowej i potrafi oceni¢ sytuacje gospodarcza kraju P6S_UW
potrafi obserwowac i ocenia¢ zjawiska gospodarcze, analizowaé przyczyny, P6U U
ZA1_U02 | przebieg oraz skutki zjawisk ekonomicznych, z uwzglednieniem specyfiki obszardw P6S UW SZ
wigjskich -
posiada podstawowe umiejetnosci badawcze, pozwalajace na przygotowanie i PU U
przeprowadzenie prostych badan ekonomicznych, opracowanie wynikow i -
ZA1_U03 NN . S . P6S_UW Sz
sformutowanie wnioskéw dotyczacych sfery agrobiznesu i jego otoczenia,
. . p P6S_UK
marketingu, ustug i produkgji
. o o . - P6U_U
umie stosowac¢ wiedze teoretyczng dotyczacq zachowania si¢ ludzi w organizacii,
) . 4 o . - [ | PBS_UW
ZA1_U04 | organizowaé prace grupowa, zarzadzac¢ czynnikiem ludzkim, rzeczami, finansami i P6S UK SZ
ustugami PGS:UO
potrafi pozyskiwac¢ dane do analizowania konkretnych proceséw i zjawisk
gospodarczych w zakresie organizacii i zarzadzania réznymi formami P6U U
ZA1_UQ05 | przedsiebiorstw, posiada umiejetno$¢ oceny i uzycia odpowiednich metod i - SZ
. VTR o . . . P6S_UW
narzedzi do opisu i analizy przedsiebiorstwa oraz analizy proceséw wystepujacych
w podmiotach gospodarczych
. . . . . P6U_U
identyfikuje procesy spoteczne zachodzace w $rodowisku pracy oraz rozpoznaje
ZA1_U06 o . . . P6S_UW Sz
czynniki warunkujace okreslone zachowania spoteczne P6S UO
potrafi wykorzysta¢ podstawowa wiedze teoretyczng do analizowania konkretnych
: P6U_U
ZA1_U07 | procesdw i zjawisk spotecznych, postugujac sie roznymi miernikami, wykonuje P6S UW SZ
proste analizy -
ostuguje sie normami i standardami (w tym etycznymi) w procesach zarzadzania P6U_U
ZA1_Uog | POSIUGUE SIE norme , ym elycznymi wp A P6S_UW sz
przedsiebiorstwem i we wspotpracy w grupie
P6S_UO
potrafi okresla¢ i analizowac zjawiska spoteczne i gospodarcze, identyfikuje PEU U
ZA1_UQ09 | procesy spoteczne zachodzace w srodowisku pracy i rozpoznaje czynniki PES UW SZ
warunkujace okre$lone zachowania spoteczne -
umie przewidywac¢ zachowania si¢ cztonkéw organizacji, analizowa¢ motywy ich P6U_U
ZA1_U10 | dziatania i wptywaé na nie w zamierzonym zakresie oraz analizowaé przyczyny i P6S_UO SZ
przebieg procesdw spotecznych dotyczacych zasobéw ludzkich P6S_UK
wykorzystuje wiedze teoretyczng do pozyskania danych, analizowania konkretnych P6U_U
ZA1_UN S . . ) SZ
procesow i zjawisk gospodarczych w celu rozwigzywania probleméw P6S_UW
7M1 U12 potrafi zorganizowac i prowadzi¢ rachunkowo$¢ oraz zarzadzaé finansami w P6U_U s7
- jednostce gospodarczej zgodnie z wymogami prawa i potrzebami jednostki P6S_UW
umie interpretowa¢ parametry modelu oraz potrafi prognozowaé procesy oraz PeU U
ZA1_U13 | zjawiska spoteczne i gospodarcze z wykorzystaniem standardowych metod i - SZ
. s o P6S_UW
narzedzi z zakresu statystyki i pochodnych przedmiotow
P6U_U
potrafi analizowa¢ sytuacje w relacjach grupowych, rozstrzygac dylematy, P6S_UW
ZA1_U14 Y AT ) SZ
negocjowac i dokonywaé¢ wtasciwych wybordw P6S_UK

P6S_UO




potrafi zastosowa¢ metody i narzedzia wspomagajace podejmowanie decyzji

PeU_U

ZA1_U15 | proponujac konkretne rozwigzania problemoéw pojawiajacych sie w zyciu I;%SS—%V%/ SZ
zawodowym, osobistym i spotecznym P68:U 0
potrafi definiowa¢ procesy zarzadzania w kontekscie uwarunkowan spotecznych; P6U_U
ZA1_U16 |rozpoznaje i rozumie wplyw oraz znaczenie czynnikdw kulturowych i spotecznych P6S_UW SZ
na procesy zarzadzania P6S_UU
potrafi analizowa¢, rozumie i ocenia zjawiska spoteczne, gospodarcze i kulturowe z P6U_U
ZA1_U17 . L Sz
uwzglednieniem obszaréw wiejskich P6S_UW
posiada umiejetno$¢ przygotowania komunikatéw informacyjnych i prezentacji oraz P6U_U
ZA1_U18 , . L . . P SZ
potrafi przygotowaé wystapienia publiczne w jezyku polskim i obcym P6S_UK
ZA1_U19 | posiada umiejetnosci przygotowania prac pisemnych w jezyku polskim i obcym PPG68U_UUK SZ
ma umiejetnosci jezykowe i zna terminologie z zakresu zarzadzania i ekonomii, P6U_ U
ZA1_U20 | zgodne z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu PES UK SZ
Ksztatcenia Jezykowego -
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotéw do:
ma $wiadomos¢ waznosci, znaczenia i potrzeby statego poszerzania wiedzy w P6U_K
ZA1_KO01 . A L » SZ
zakresie organizacji, zarzadzania i ekonomii P6S_KK
docenia role i znaczenie mechanizméw mikroekonomicznych ksztattujacych PEU K
ZA1_K02 | gospodarke rynkowa we wspotczesnym Swiecie, posiada $wiadomos¢ zmiennosci PES KK SZ
zjawisk gospodarczych i wynikajaca z tego konieczno$é aktualizacji nabytej wiedzy -
potrafi wspdtdziatac i pracowac¢ w grupie, organizowaé prace w matym zespole w P6U_K
ZA1_KO03 . . . Sz
celu wykonania okreslonego zadania P6S_KO
wystepuje publicznie, przekazuije i broni wiasnych pogladéw oraz przekonuje i P6U_K
ZA1_K04 A . - ) . o U SZ
negocjuje w imie osiggania wspolnych celdw, potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety | P6S_KO
ma kompetencje do identyfikacji czynnikéw determinujacych funkcjonowanie
7M1 KO5 rynkéw rolno-zywnosciowych, specyfiki rolnictwa i produkcji rolniczej oraz barier P6U_K s7
- przyrodniczych, spotecznych i ekonomicznych z jakimi borykajg sie gospodarstwa P6S_KK
rolnicze w swojej dziatalno$ci
P6U_K
ZA1_K06 | organizuje i podejmuje dziatania stuzace realizacji celu P6S_KK SZ
P6S_KO
potrafi budowaé dobre relacje z innymi i rozstrzyga¢ dylematy zawodowe w P6U_K
ZA1_KO7 | $rodowisku pracy, wykazuje otwarto$¢ na innowacje, wykazuje otwarto$¢ na P6S_KO SZ
zmiany i innowacyjnos$é P6S_KR
docenia ztozono$¢ spotecznych aspektéw zmian zachodzacych w gospodarce P6U_K
ZA1_KO08 | polskiej i Swiatowej, ma Swiadomos¢ ztozonosci i wieloaspektowosci procesow P6S_KO SZ
zachodzgcych na wsi P6S_KK
wykazuje sie postawa $wiadczacg o umiejetnosci krytycznego myslenia i P6U_K
ZA1_K09 . . ) Sz
analizowania faktéw naukowych P6S_KK
Iy I . - P6U_K
ma umiejetno$¢ rozwijania i skutecznego wykorzystywania zdolnosci PES KO
ZA1_K10 | interpersonalnych, przy zachowaniu etyki postepowania w ramach wyznaczonych PES KK SZ
rél organizacyjnych i spotecznych P6S KR
potrafi mys$le¢ kreatywnie i podejmowac racjonalne decyzje, oparte na wiedzy i P6U_K
ZA1 K11 |° : Sz
informacji P6S_KK
ZA1_K12 | dostrzega znaczenie roznych czynnikéw w celu rozwoju regiondw Fl’:%BSU_KKK SZ
Y , " P6U_K
ZA1_K13 | potrafi myslec i dziata¢ w sposdb przedsigbiorczy P6S_KO SZ
otrafi uczestniczy¢ w przygotowaniu projektéw spotecznych, uwzgledniajac P6U_K
ZA1 K14 p u y p yg ) u proj p yen, uwzgle Ja P6S_KO SZ
aspekty prawne, ekonomiczne i spoteczne PES KK

)" - W odniesieniu efektu kierunkowego do PRK nalezy stosowac kody wynikajace z ustawy i rozporzadzenia, t. dla

pierwszego i drugiego stopnia.



Kwalifikacje umozliwiajace uzyskanie kompetenc;ji

Kod
sktadnika
opisu

Opis

Kod kierunkowego efektu
uczenia sie

WIEDZA - zna i rozumie:

Zakres i gtebia - kompletno$¢ perspektywy poznawczej i zalezno$ci:

P6S_WG

- w zaawansowanym stopniu — wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz
dotyczace ich metody i teorie wyjasniajace ztozone zalezno$ci migdzy nimi,
stanowigce podstawowa wiedze 0going z zakresu dyscyplin naukowych lub
artystycznych tworzacych podstawy teoretyczne oraz wybrane zagadnienia
z zakresu wiedzy szczegotowej — whasciwe dla programu studiéw, a w
przypadku studiéw o profilu praktycznym — réwniez zastosowanie
praktyczne tej wiedzy w dziatalno$ci zawodowej zwigzanej z ich kierunkiem

ZA1_W01
ZA1_W02
ZA1_W03
ZA1_W04
ZA1_W05
ZA1_W06
ZA1_W09
ZA1_W10
ZA1_W11
ZA1_W12
ZA1_W14
ZA1_W15
ZA1_W16
ZA1_W17
ZA1_W18
ZA1_W19
ZA1_W20
ZA1_W21

Kontekst — uwarunkowania, skutki:

P6S_WK

- fundamentalne dylematy wspétczesnej cywilizacji,

- podstawowe ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania
réznych rodzajow dziatalno$ci zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiéw,
w tym podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci
przemystowej i prawa autorskiego,

— podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsigbiorczosci

ZA1_W04
ZA1_W05
ZA1_W06
ZA1_WO07
ZA1_W08
ZA1_W09
ZA1_W10
ZA1_W12
ZA1_W13
ZA1_W15
ZA1_W16
ZA1_W17
ZA1_W18
ZA1_W20
ZA1_W21

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Wykorzystanie wiedzy - rozwigzywane problemy i wykonywane zadania:

P6S_UW

wykorzystywa¢ posiadang wiedze — formutowaé i rozwigzywaé ztozone i
nietypowe problemy oraz wykonywa¢ zadania w warunkach nie w petni
przewidywalnych przez:

— wiasciwy dobor zrédet oraz informacii z nich pochodzacych, dokonywanie
oceny, krytycznej analizy i syntezy tych informacijj,

— dob0r oraz stosowanie wlasciwych metod i narzedzi, w tym
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych

ZA1_U01
ZA1_U02
ZA1_U03
ZA1_U04
ZA1_U05
ZA1_U06
ZA1_U07
ZA1_U08
ZA1_U09
ZA1_U11
ZA1_U12
ZA1_U13
ZA1_U14
ZA1_U15
ZA1_U16




ZA1_U17
ZA1_U18
ZA1_U19
ZA1_U20

Komunikowanie sie - odbieranie i tworzenie wypowiedzi, upowszechnianie wiedzy w srodowisku naukowym i postugiwanie
sie jezykiem obcym:

ZA1_U03
. o . oo o . . . ZA1_U04
— komunikowac¢ sig z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej terminologii 7M1 U10
— bra¢ udziat w debacie — przedstawia¢ i ocenia¢ rozne opinie i stanowiska 7M1 U4
P6S_UK | oraz dyskutowa¢ o nich 7M1 U15
— postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu 7M1 U18
Opisu Ksztafcenia Jezykowego 7M1 U19
ZA1_U20
Organizacja pracy - planowanie i praca zespotowa:
ZA1_U04
- . . . . ZA1_U06
- planowa¢ i organizowa¢ prace indywidualng oraz w zespole 7M1 U08
P6S_UO |- wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych (takze o 7M1 U10
charakterze interdyscyplinarnym) 7 A1:U 14
ZA1_U15
Uczenie sie - planowanie wlasnego rozwoju i rozwoju innych osob:
_ e ) . oo ZA1_U16
P6S_UU | - samodzielnie planowa¢ i realizowa¢ wiasne uczenie si¢ przez cate zycie 7M1 U17
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:
Oceny - krytyczne podejscie:
ZA1_KO01
ZA1_K02
ZA1_K05
— krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci ZA1_K06
P6S KK |~ uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i ZA1_KO08
- praktycznych oraz zasiegania opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z ZA1_K09
samodzielnym rozwigzaniem problemu ZA1_K10
ZA1_K11
ZA1_K12
ZA1_K14
Odpowiedzialnos¢ - wypetnianie zobowigzan spotecznych i dziatanie na rzecz interesu publicznego:
ZA1_KO03
ZA1_K04
— wypetniania zobowigzan spotecznych, ZA1_K06
PeS KO |~ wspdtorganizowania dziatalnosci na rzecz Srodowiska spotecznego, ZA1_KO07
- — inicjowania dziatania na rzecz interesu publicznego ZA1_KO08
- my$lenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy ZA1_K10
ZA1_K13
ZA1_K14
Rola zawodowa - niezalezno$¢ i rozwdj etosu
- odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, w tym: 7M1 K07
P6S_KR | - przestrzegania zasad etyki zawodowe] i wymagania tego od innych, 7M1 K10

- dbatosci o dorobek i tradycje zawodu.




Objasnienie oznaczen:

P6S_XX — charakterystyka drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 6
W - wiedza

G - gtebia i zakres

K — kontekst

U - umiejetnosci

W — wykorzystanie wiedzy

K - komunikowanie sie

O - organizacja pracy

U - uczenie sig

K - kompetencje spoteczne

K - krytyczna ocena

O - odpowiedzialno$¢

R - rola zawodowa

ZA1- kierunkowe efekty uczenia sie

01, 02, 03 i kolejne — numer efektu uczenia sie



