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1. MISJA WYDZIALU ROLNICZO-EKONOMICZNEGO

Wydzial Rolniczo-Ekonomiczny jest najwigkszym 1 najstarszym wydzialem
Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kofltataja w Krakowie. Jego poczatki si¢gaja 1890
roku, kiedy na Wydziale Filozoficznym Uniwersytetu Jagiellonskiego utworzono 3-letnie
Studium Rolnicze, przeksztatcone w 1923 r. w samodzielny Wydziat Rolniczy UJ. Wydziat
ten stal si¢ podstawa powotania w 1953 r. Wyzszej Szkoty Rolniczej, od 1972 do 2008 r.
Akademii Rolniczej, obecnie Uniwersytetu Rolniczego. Odegral on duzg role, nie tylko w
ksztalceniu studentéw, ale rowniez kadry naukowej, ktora przyczynita si¢ do rozwoju Uczelni
1 powstania w jej strukturach nowych wydziatow. W 2001 r. nazw¢ Wydziatu Rolniczego
zmieniono na Rolniczo-Ekonomiczny.

Na Wydziale Rolniczo-Ekonomicznym prowadzone jest ksztalcenie studentow na

czterech kierunkach studiow:

= Rolnictwo

. Ochrona $rodowiska

. Biogospodarka

. Jakos¢ 1 bezpieczenstwo srodowiska
. Ekonomia

. Zarzadzanie

Dziatalnos¢ Wydzialu osadzona jest w tradycjach studiow uniwersyteckich, a kadra
dydaktyczna i mtodziez akademicka dazy do prawdy, jest otwarta na nowe wyzwania, szanuje
podmiotowos¢ cztowieka i akceptuje wielokulturowos¢ spotecznosci akademickie;.

Jako priorytet uznajemy obiektywizm mys$li, promowanie wartosci akademickich

1 ksztattowanie postaw mlodziezy w atmosferze tolerancji i wolnosci. Naszym zatozeniem jest
rozwijanie w$rod miodziezy i nauczycieli akademickich szacunku dla przekazywanych
praktycznych umiejgtno$ci w powigzaniu z kreatywnoscig myslenia i zasadami komunikacji
spotecznej. Wydzial jako wspolnota pracownikow, studentéw i1 absolwentéw dazy do
zachowania statusu liczacego si¢ w kraju i regionie potudniowej Polski osrodka naukowego,
a takze postrzegania Go jako lidera transferu wynikéw badan do szeroko rozumianej praktyki.
Mamy silng wiarg, ze efektywnie wykorzystujac zasoby intelektualne i materialne spetnimy
wazng misj¢ edukacyjng i badawcza dla potrzeb gospodarki, w tym gospodarki

zywnos$ciowej, obszarow wiejskich 1 srodowiska przyrodniczego.



2. Strategia Wydzialu Rolniczo-Ekonomicznego

Zalozenia strategii

O prestizu 1 roli Wydzialu Rolniczo-Ekonomicznego Uniwersytetu Rolniczego

im. H. Koltataja w Krakowie decyduje wiele czynnikow.

Mocnymi stronami Wydzialu sa:

ponad 120 letnia tradycja studiéw rolniczych
w Krakowie 1 historyczne wigzi

z Uniwersytetem Jagiellonskim,

liczna kadra naukowo-dydaktyczna sktadajaca
si¢ z autorytetow w zakresie badawczym

1 dydaktycznym oraz silne zespoty badawcze
liczace si¢ w nauce polskie;j,

rozwinigta i trwata wspolpraca
mi¢dzynarodowa w sferze badan,
wielokierunkowa oferta dydaktyczna,

z mozliwoscia studiowania na ré6znych
stopniach ksztatcenia, réwniez w jezyku
angielskim oraz z wykorzystaniem
e-learningu,

dobra infrastruktura badawcza (stacje
doswiadczalne, laboratoria, w tym ,,Fitotron”,
obiekty dydaktyczne, umozliwiajace
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i prac
badawczych),

wspolpraca z osrodkami zagranicznymi

1 instytucjami krajowymi w zakresie
gospodarki zywnosciowej,

dobrze dzialajace kota naukowe,

skuteczne dziatania w celu pozyskiwania
kandydatow na niektore kierunki studiow,
partnerstwo studentow w procesie

dydaktycznym i zarzadzaniu Wydziatem,

Do slabszych stron Wydzialu nalezy zaliczy¢:

dysproporcje w pozyskiwaniu
pozabudzetowych srodkow na badania przez
jednostki organizacyjne Wydziatu,
niewystarczajacg komunikacj¢ Katedr

1 Zaktadéw z Centrum Transferu Technologii,
Biurem Karier i Promocji oraz innymi
jednostkami Wydziatu w zakresie
przekazywania wynikéw badan do
gospodarki,

trudnos$ci w tworzeniu zespotow w celu
realizacji interdyscyplinarnych badan
naukowych, prac dyplomowych i tworzenia
liczebnie duzych jednostek organizacyjnych
Katedr 1 Instytutow,

trudnosci w pozyskaniu studentéw
zagranicznych,

niedostateczne wyposazenie w srodki
techniczne czesci sal dydaktycznych,

zbyt mata elastycznos¢ i kreatywnos$é

w konstrukcji nowych planow i1 programow

studiow w powigzaniu z potrzebami rynku

pracy.



stosowanie przyjetego pakietu procedur
w zakresie:
e jakosci ksztalcenia,
e hospitacji zajec,
e procesu dyplomowania,
e regulaminu praktyk,
e regulaminu wyboru i weryfikacji
fakultetow,

e innych szczegdtowych procedur.

Szansami rozwoju Wydziahu sg:

spdjna polityka MNiSzW w odniesieniu do
uczelni wyzszych, a w szczegdlnosci nauk
rolniczych, spotecznych itp.,

rozumienie potrzeb Wydzialu przez wladze
Uczelni, wladze samorzadowe i panstwowe,
a takze ich aktywna pomoc w realizacji
dalszych dziatan,

akceptowanie modernizacji programow
studiow oraz zdolnos¢ Wydziatu do
powolywania nowych kierunkow, unikanie
tworzenia na Uczelni konkurencyjnych
kierunkow studiow,

pozyskiwanie §rodkéw zewnetrznych na
dziatalno$¢ badawczg 1 dydaktyczna,
wspotpraca w dziedzinie dydaktyki i badan
naukowych z innymi Wydziatami UR

1 uczelniami,

pozyskiwanie przez Wydzial srodkéw na
podwyzszanie kwalifikacji pracownikow
poprzez staze i wyjazdy na sympozja

naukowe,

Zagrozeniami dla rozwoju Wydzialu s3:

tendencja zmniejszania si¢ liczby
kandydatow na studia,

ograniczenie dla Wydzialu srodkow
budzetowych wynikajace z sytuacji
ekonomicznej kraju,

systematycznie zwigkszajace si¢ koszty
funkcjonowania Wydziatu, prowadzenia
badan naukowych, modernizacji budynkow
1 stacji doswiadczalnych,

prawdopodobne trudnos$ci w rozwoju kadry
naukowej wynikajace z wprowadzenia przez
MNiSzW nowych zasad awansowania
(habilitacje, tytuty profesorskie),
deprecjacja roli nauk rolniczych w Polsce,
mozliwos¢ ograniczenia areatu stacji
badawczych, w przypadku gdy nastapi
poszerzenie granic miasta Krakowa, oraz
zostanie wprowadzona parametryzacja

zatrudniania na uczelniach.



pozytywna ocena absolwentoOw naszego

Wydziatlu przez pracodawcow.

Kierunki dziatan strategicznych wynikajg z misji Wydziatu 1 sg elastycznym w czasie
programem Jego rozwoju. Dziatania strategiczne Wydziatu dotycza: - (I) dydaktyki
1 wychowania, - (II) nauki, - (III) wspotpracy z gospodarka 1 (IV) zarzadzania wydzialem.
Wydziat Rolniczo-Ekonomiczny obrat kierunek rozwoju zgodny ze strategia przyj¢ta przez

Uniwersytet Rolniczy im. H. Kottgtaja w Krakowie.

I. Dydaktyka i wychowanie

Strategicznym dziataniem Wydziatu w zakresie ksztalcenia studentoéw jest przekazanie
przysztym absolwentom nowoczesnej wiedzy i1 umiejetnosci stosowania jej w praktyce,

a takze rozwoj kreatywnosci myslenia 1 komunikatywno$ci spoteczne;.

Kierunki strategiczne
1. Modyfikacja profilu dydaktycznego Wydziatu i jego dostosowanie do aktualnych potrzeb
gospodarki i trendow w Unii Europejskie;j.
Cele strategiczne:
1.1. Opracowanie przez Wydzial, w porozumieniu z Rada Interesariuszy Zewngtrznych,
nowych kierunkéw 1 specjalnosci studiow dostosowanych do zmieniajgcych si¢ potrzeb rynku
pracy.

1.2. Okreslenie wariantow dziatah w przypadku zmniejszonego zainteresowania studiami.

2. Doskonalenie systemu ksztatcenia i unowoczesnienie metod i technik nauczania.
Cele strategiczne:

2.1. Okresowa weryfikacja programow nauczania, ocena ich efektéw i modernizacja.
2.2. Podnoszenie kwalifikacji kadry dydaktyczno-naukowej w systemie ustawicznego

ksztalcenia.

3. Realizacja trojstopniowego systemu studiow: inzynierskie (licencjackie), magisterskie

1 doktoranckie oraz studiow podyplomowych.



Cele strategiczne:
3.1. Poprawa systemu informacji i promocji kierunkow studiéw.
3.2. Opracowanie procedur naboru kandydatow na studia doktoranckie.

3.3. Opracowanie programow studiow podyplomowych zgodnie z potrzebami regionu.

4. Doskonalenie systemu organizacji i kontroli jakos$ci ksztalcenia.

Cele strategiczne:

4.1. Modytikowanie wewngtrznych systemow zapewniania jakosci ksztalcenia jako warunku
efektywnej realizacji tresci 1 efektow ksztalcenia.

4.2. Doskonalenie procedur Uczelnianego Systemu Obstugi Studentéw 1 innych elementow

komunikacji.

5. Rozwijanie dzialalno$ci organizacyjnej wsrdd studentow.

Cele strategiczne:

5.1. Aktywizacja studentéw z zakresie dzialalnos$ci naukowej (kota naukowe, zespoty
badawcze z udziatem studentow).

5.2. Organizowanie na Wydziale szkolen umozliwiajacych studentom podnoszenie
kwalifikacji zwigzanych z przyszla pracag zawodowa.

5.3. Intensyfikacja dziatan ,,inkubatora przedsigbiorczo$ci” dla studentow.

II. Nauka

Kierunki strategiczne:
1. Integrowanie badan naukowych z systemem Unii Europejskie;.
Cele strategiczne:
1.1. Opracowanie systemu kreujacego rozw¢j interdyscyplinarnych badan naukowych.
1.2. Zwigkszanie mobilnos$ci pracownikow przez wiaczanie ich do miedzynarodowych

zespotow badawczych.

2. Podejmowanie 1 intensyfikacja badan w dziedzinach uznanych za priorytetowe
w regionalnej strategii Polski Potudniowe;.
Cele strategiczne:

2.1. Intensyfikacja transferu wynikdéw badan do praktyki.



2.2. Realizowanie badan z uwzglednieniem specyfiki Polski Potudniowej - rejonow gorskich,
podgorskich, przygranicznych.

2.3. Aktywne wilaczanie si¢ Wydziatu w dziatanie regionalnych klastréw i sieci naukowych.

3. Opracowanie systemu wspomagania rozwoju naukowego pracownikow.

Cele strategiczne:

3.1. Nasilenie dziatan w celu poprawy wynikow oceny parametrycznej Wydziahu.

3.2. Stworzenie systemu wspierania inicjatyw majacych na celu poszukiwanie

pozabudzetowych zrodet finansowania badan.

I11. Wspolpraca z gospodarka

Kierunki strategiczne;
1. Wspolpraca z organizacjami i instytucjami gospodarki narodowej oraz $wiadczenie dla
nich ustug doradczych i edukacyjnych.
Cele strategiczne:
1.1. Okreslenie form wspotpracy wdrozeniowej z organizacjami i przedsi¢gbiorstwami Polski
Potudniowe;.
1.2. Rozpoznanie potrzeb w zakresie ksztatcenia podyplomowego i dostosowywania

programéw studiow podyplomowych do potrzeb rynku 1 gospodarki.

2. Osiagniecie trwalych 1 partnerskich wiezi Wydzialu z przedsigbiorstwami, organami
samorzadowymi, spotecznymi, stowarzyszeniami naukowymi i zawodowymi o zasiegu
wojewddzkim, regionalnym, krajowym i1 mi¢gdzynarodowym.

Cel strategiczny:

2.1. Uaktualnienie obszaru, zakresu i zasad wspolpracy Wydziatu z instytucjami oraz

przedsigbiorstwami.

IV. Zarzadzanie Wydzialem

Kierunki strategiczne:
1. Budowanie systemu motywowania nauczycieli akademickich do efektywnej pracy
dydaktycznej 1 naukowo-badawcze;.

Cele strategiczne:



L1. Ksztaltowanie klimatu pracy zapewniajacego wysoki poziom rozwoju kadry naukowej
1 motywacji do pracy naukowo-badawczej.

12. Powigzanie rozwoju kadry naukowej z wymogami wspotczesnej nauki i gospodarki.

2. Opracowanie zasad polityki personalnej dla nauczycieli akademickich.
Cel strategiczny:
21.  Okreslenie dyscyplin naukowych, dla ktorych niezbgedne jest systematyczne

pozyskiwanie kadry z otoczenia w celu dywersyfikacji profilu naukowego Wydziatu.

3. Doskonalenie funkcjonowania Wydziatu poprzez dostosowywanie struktury organizacji
1 zarzadzania do zmieniajgcego si¢ otoczenia zewngtrznego.

Cele strategiczne:

31 Systematyczne poszerzanie elektronicznej bazy danych dla Wydziatu i usprawnianie
obiegu informacji.

32.  Wspieranie innowacyjnosci w zakresie organizacji Wydziatu i zarzadzania oraz

wykorzystania infrastruktury.

4. Opracowanie programu efektywnego wykorzystania majatku Wydziatu.
41. Modernizacja bazy materialnej do realizacji nowych wyzwan stawianych przed

Wydziatem.

Wizerunek i umocnienie pozycji Wydzialu

Pozytywny wizerunek Wydzialu i dobrze ugruntowana pozycja w Uczelni oraz na
zewnatrz, wymaga stalej dzialalnosci promocyjnej. Powinna by¢ skierowana do kandydatow
na studia, odbiorcow rezultatéw badan naukowych i1 wszystkich tych, dla ktorych kadra
naukowo-dydaktyczna i baza materialna Wydzialu moga by¢ przydatne. Strategia promocji
powinna uwzgledniac:

= udzial w $rodowiskowych imprezach dydaktycznych (Festiwal Nauki, Noc
Naukowcow itp.),
= uroczyste wyroznianie pracownikow i studentow,
= kampani¢ informacyjng w szkotach ponad gimnazjalnych.
W pracach na rzecz promocji Wydziatu wazng rolg odegra¢ powinna Rada Interesariuszy

Zewngtrznych.
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Glowng szansg dla dalszego rozwoju Wydziatu s3:
internacjonalizacja procesu edukacyjnego (ERAZMUS, CEEPUS),

dywersyfikacja zrédet pozyskiwania $rodkéw finansowych na dziatalno$¢

dydaktyczno-badawcza.
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