Opis programu studiow

Jednostka Uczelni organizujaca ksztatcenie na kierunku studiow: Wydziat Rolniczo-Ekonomiczny

Kierunek studiow:
Finanse i rachunkowo$¢

Klasyfikacja ISCED 0411 Rachunkowo$¢ i podatki

Kod poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji P6S

Poziom studiow pierwszego stopnia

Profil studiéw ogdlnoakademicki

Forma lub formy studiéw stacjonarne

Tytut zawodowy nadawany absolwentom licencjat

Jezyk wyktadowy polski

Dziedzina nauk i dyscyplina naukowa lub | dziedzina nauk spotecznych,

dyscyplina artystyczna® dyscyplina ekonomia i finanse (SE) - 100%

Liczba semestrow 6
Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiéw na danym poziomie 180
ch;na liczba punlkt(l')w ECTS: jalkq stud_ent musi uzyska¢ w ramach zgj(—glé prowadzonych z bezpo$rednim 917
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia '
chznq liczba punktéw ECTS, ktérg student musi uzyskaC w ramach zaje¢ z dziedziny nauk 50
humanistycznych lub nauk spotecznych '
taczna liczba godzin zajeé 2002

Uzasadnienie utworzenia studiow:

Koncepcja ksztatcenia

Koncepcja ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia na kierunku finanse i rachunkowo$¢
(FiR) jest spdjna z misjq i strategig Uczelni. Powstanie kierunku finanse i rachunkowos¢ jest
odpowiedzig Wydziatu Rolniczo-Ekonomicznego na potrzeby rynku pracy oraz sugestie
studentéw. Tym samym studia te wpisujg sie w realizacje nadrzednego celu Uczelni jakim
jest rozwijanie oferty dydaktycznej w dostosowaniu do obecnych i prognozowanych zmian
na rynku pracy. Potrzebe utworzenia studiéw pierwszego stopnia na kierunku finanse

i rachunkowo$¢ postulujg zaréwno studenci ksztatceni obecnie na kierunkach ekonomia

i zarzadzanie, jak tez interesariusze zewnetrzni w tym przedstawiciele pracodawcow.
Réwniez wg portalu Barometr Zawoddw (dostep z dnia 14.01.2024) na rynku pracy

w Polsce wystepuje deficyt specjalistéw ds. z rachunkowosci i ksiegowosci,

a w szczegolnosci osob posiadajacych kompetencje samodzielnych i gtownych ksiegowych.
Studia na kierunku finanse i rachunkowo$¢ przygotowujg studentow do pracy m.in.

w zawodzie ksiegowego, stad odpowiadajg na zapotrzebowanie rynku pracy.

Zatozone cele ksztatcenia, tj. umozliwienie studentom nabycia wiedzy z zakresu analizy
finansowej, rachunkowosci finansowej, finanséw publicznych, bankowosci i ubezpieczen,
etc. wpisuja sie bezposrednio w polityke jakosci ksztatcenia realizowang w URK. Polityka ta
wskazuje na ciggte doskonalenie jakosci ksztatcenia w oparciu o potrzeby i oczekiwania
rynku pracy, w potgczeniu z prowadzonymi badaniami naukowymi i wdrozeniowymi.
Edukacja jest realizowana dzigki wykorzystaniu rozbudowanej bazy materialnej

i niematerialnej Uczelni, utrzymywaniu wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
a takze kooperacji z wieloma o$rodkami naukowymi w Polsce oraz poza jej granicami.
Studia na kierunku FiR sg mocno osadzone na solidnej wiedzy naukowej (profil
ogolnoakademicki), ale dzieki wykorzystaniu w procesie dydaktycznym nowoczesnych
systemow informatycznych dajg réwniez mozliwos¢ praktycznej nauki zawodu.




Zarys sylwetki
absolwenta i uprawnienia
zawodowe

Absolwent studiow | stopnia kierunku finanse i rachunkowos¢ (FiR) uzyskuje tytut zawodowy
licencjata. Posiada kwalifikacje peine na poziomie 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji, j. wiedze,
umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne odpowiadajace charakterystykom uniwersalnym
oraz charakterystykom Il-ego stopnia PRK.

Proces edukacji ukierunkowany jest na ustawiczny rozwéj studentéw ze szczegdlnym
uwzglednieniem zdobywania pozadanych na rynku pracy umigjetnosci z zakresu finanséw

i rachunkowosci. Ksztatcenie zmierza do wzrostu aktywnosci studentow i stymuluje ich
wszechstronny rozwdj rowniez w zakresie kompetencji miekkich. Edukacja prowadzona jest
w atmosferze wspotdziatania, co sprzyja nabywaniu umiejetno$ci pracy w zespole oraz
ksztattowaniu odpowiedzialno$ci za efekty dziatania. Organizacja procesu edukacii
umozliwia osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie w ramach zaje¢ obligatoryjnych,

a szeroki zestaw zaje¢ do wyboru daje szanse rozwoju indywidualnego. Studenci
zdobywajg szerokq wiedze i umiejetnosci m.in. z zakresu prowadzenia rachunkowosci

w przedsigbiorstwach, analizy ekonomicznej, sporzagdzania sprawozdan finansowych,
rachunkowo$ci zarzadczej, controllingu, finanséw przedsiebiorstw, finanséw publicznych,
systemu podatkowego, zasad funkcjonowania systemu bankowego, ubezpieczen
gospodarczych i spotecznych oraz funkcjonowania rynkéw finansowych. Ponadto

w programie studiow postawiono réwniez na rozw6j kompetenciji miekkich realizowanych
m.in w ramach zaje¢: projekt rozwoju osobistego, komunikacja spoteczna czy tez socjologia
i psychologia pracy. Uwzgledniono takze nowe wyzwania i potrzeby rynkowe zapewniajac
studentom bogaty wachlarz zaje¢ z zakresu: prowadzenia firm internetowych,
cyberbezpieczenstwa, analizy duzych zbioréw danych (,big data”) czy tez dostep do zaje¢
realizowanych w jezyku angielskim.

Absolwent kierunku FiR potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze do interpretacji i wyjadniania
przyczyn, przebiegu i konsekwenciji ztozonych procesdw gospodarczych. Potrafi rowniez
komunikowac sie z cztonkami organizacji, mysle¢ i dziata¢ w sposdb przedsigbiorczy. Zna
jezyk obcy na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady
Europy oraz postuguje sie stownictwem specjalistycznym z zakresu finanséw.

Mozliwos$¢ zatrudnienia

Absolwent kierunku finanse i rachunkowo$¢ moze znalez¢ zatrudnienie w
przedsiebiorstwach, organizacjach i instytucjach publicznych i pozarzadowych. Posiada
takze niezbedng wiedze i umiejetnosci do samodzielnego prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej oraz umie poruszac sie swobodnie w europejskiej przestrzeni spoteczno-
gospodarcze.

Typowe miejsca pracy:

- przedsiebiorstwa (korporacje) finansowe, audytowe i konsultingowe,

- przedsigbiorstwa niefinansowe (komorki rachunkowosci, kadry, marketing, stanowiska
kierownicze),

- banki, zaréwno w obstudze klienta, jak i analizowaniu ryzyka kredytowego lub
inwestycyjnego,

- biura rachunkowe,

- urzedy i instytucje panstwowe i samorzadowe zwigzane z finansami i budzetowaniem.

Mozliwosci dalszego
ksztatcenia

Absolwent kierunku finanse i rachunkowo$¢ ma wpojong potrzebe ustawicznego
doksztatcania sig, potrafi obstugiwac rdzne programy komputerowe, zna jezyk obcy oraz
postuguije sie jezykiem specjalistycznym z zakresu kierunku studiow. Jest przygotowany do
podjecia studiow Il stopnia. Moze takze podjaé studia podyplomowe.

Wymogi stawiane
kandydatom na studia

Posiadanie Swiadectwa dojrzatosci, zdany egzamin maturalny na poziomie podstawowym
z jednego przedmiotu wybranego z listy (matematyka, historia, wiedza o spoteczenstwie,
geografia, informatyka, jezyk obcy).

Szczegdtowe warunki i tryb rekrutacji na studia na kazdy rok akademicki okresla stosowna
uchwata rekrutacyjna znajdujaca sie na stronie internetowej uczelni.




Opis efektow uczenia sig realizowanych przez program studiow

Kierunek studiow: finanse i rachunkowo$¢
Poziom studiéw: pierwszego stopnia
Profil studiow: ogolnoakademicki

Kierunkowe efekty uczenia sie:

Kod , Odniesienie efektu do
sktadnika Opis
opisu PRK dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
FiR1 WO1 miejsce ekonomii i finanséw w systemie nauk spotecznych oraz ich przedmiotowe P6U_W SE
- i metodologiczne powigzania z innymi dyscyplinami naukowymi, P6S_WG
FiR1 Woo | 9eneze oraz gtéwne podejécia teoretyczne z zakresu nauk ekonomicznych, P6U_W SE
- w szczegolnosci ekonomii, finansdw i rachunkowosci, P6S_WG
, w zaawansowanym stopniu wspétczesny system finansowy, cele, zasady i reguty P6U_W
FiR1_WO03 |. . . L SE
jego funkcjonowania, a takze jego role w gospodarce, P6S_WG
, typowe rodzaje struktur oraz powigzania miedzy podstawowymi ogniwami systemu | P6U_W
FiR1_W04 | SE
finansowego, P6S_WG
L . L . . P6U_W
FiR1 W05 role, miejsce, prawa i obowiazki cztowieka w strukturach finansowych, zaréwno na PES WG SE
- poziomie indywidualnym, jak i grupowym, PES. WK’
uwarunkowania oraz mechanizmy funkcjonowania przedsiebiorstw niefinansowych P6U_W
FiR1_WO06 | oraz dziatajacych w obszarze finansdw (bankoéw, zaktadow ubezpieczen, innych P6S_WG, SE
instytucji), a takze jednostek sektora finanséw publicznych, P6S_WK
. . . P6U_W
, w zaawansowanym stopniu prawo bilansowe oraz krajowy system podatkowy,
FiR1_Wo07 L . iy L " i P6S_WG SE
a takze ich wptyw na dziatalno$¢ przedsigbiorstw i innych organizacii, PES WK
techniki pozyskiwania danych oraz podstawowe metody badawcze, w tym
matematyczno-statystyczne oraz narzedzia informatyczne stuzace przetwarzaniu PEU W
FiR1_WO08 |i interpretacji danych ekonomicznych, spotecznych i finansowych, pozwalajace PES WG SE
opisywac systemy i instytucje finansowe oraz procesy w nich i migdzy nimi -
zachodzace,
metody i narzedzia oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej organizacji; ma wiedze | P6U_W
FiR1_WO09 | o kryteriach podejmowania decyzji finansowych oraz o metodach oceny skutkow | P6S_WG SE
takich decyzj, P6S_WK
FiR1 W10 zasady i normy etyczne, reguty prawne oraz podstawowe przepisy o prawach P6U_W SE
IRl autorskich, ochronie danych osobowych i ochronie wtasnosci przemystowej, P6S_WK
. zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci, wykorzystujac wiedze | P6U_W
FiR1_W11 e . SE
z zakresu prawa, ekonomii i finanséw oraz nauk pokrewnych, P6S_WK
pojecie i istote kreatywnosci i podmiotowosci cztowieka, a takze identyfikuje P6U_W
FiR1_W12 | uniwersalne warto$ci humanistyczne; zna i rozumie tworcze zastosowanie te; P6S_WG, SE
wiedzy, P6S_WK
wptyw fundamentalnych dylematéw wspdtczesnej cywilizacji na ksztattowanie PEU W
FiR1_WA13 | otoczenia instytucjonalnego oraz warunki funkcjonowania podmiotow PES WK SE
gospodarczych. -
UMIEJETNOSCI- potrafi:
wykorzysta¢ wiedze teoretyczng z zakresu ekonomii i finanséw oraz powigzanych P6U U
FiR1_UO1 | z nimi innych dyscyplin naukowych do interpretacji i wyjadniania przyczyn, PES UW SE
przebiegu i konsekwencji ztozonych proceséw ekonomicznych i finansowych, -
FiR1 UO2 identyfikowac i ocenia¢ uwarunkowania dziatalnosci podmiotow sektora prywatnego | P6U_U SE
N i publicznego, P6S_UW




dobiera¢ zrodta informacii, a takze postugiwac sie odpowiednimi metodami,

PeU_U

FiR1_U03 | systemami normatywnymi, standardami i regutami w celu rozwigzywania zloZzonych PES UW SE
problemoéw z zakresu ekonomii, finanséw i rachunkowosci, -
FiR1 U04 obstugiwac systemy komputerowe, a takze wtasciwie stosowac metody iloSciowe P6U_U SE
N oraz techniki informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane w organizacjach, P6S_UW
prowadzi¢ ewidencje zdarzen gospodarczych w réznych organizacjach oraz P6U U
FiR1_U05 | przygotowywaé sprawozdania finansowe, a takze rozliczenia w zakresie obstugi PES UW SE
ubezpieczeniowej i podatkowe;, -
FiR1 U06 zaprojektowaé cele, metody i zakres analiz ekonomicznych, w tym analizy P6U_U SE
L finansowej oraz interpretowac ich wyniki, P6S_UW
przygotowaé prace pisemne w jezyku polskim i obcym w zakresie ekonomii P6U U
FiR1_UO7 |ifinanséw, z wykorzystaniem podstawowych uje¢ teoretycznych, a takze innych PES _UK SE
Zrodet, _
FiR1 U08 przygotowaé wystapienia publiczne w jezyku polskim i obcym z uwzglednieniem P6U_U SE
- réznych opinii i stanowisk (rézne zrodta), a takze dyskutowac o nich, P6S_UK
postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu P6U U
FiR1_U09 | Ksztatcenia Jezykowego, w tym potrafi komunikowa¢ sie z uzyciem terminologii PES UK SE
specjalistyczne;j, _
komunikowac si¢ z cztonkami organizacji oraz jej otoczeniem z wykorzystaniem PsU U
FiR1_U10 | terminologii specjalistycznej, analizujgc, wyjadniajac i oceniajac zjawiska PES _UK SE
spoteczno-ekonomiczne w szczegoinosci w kontekscie uwarunkowan finansowych, -
, rozpoznawac i uwzglednia¢ zachowania i postawy cztonkow organizacji w trakcie P6U_U
FiR1_U11 S SE
wspdtdziatania w ramach prac zespotowych, P6S_UO
FiR1 U12 organizowac prace indywidualng oraz grupowa petnigc rézne role w zespotach, P6U_U SE
- w tym w zespotach interdyscyplinarnych, P6S_UO
FiR1 U13 zaplanowa¢ oraz prowadzi¢ indywidualng dziatalno$¢ gospodarczg, P6U_U SE
N w szczegolnosci prowadzi¢ rozliczenia podatkowe i ubezpieczeniowe, P6S_UU
FiR1 U14 samodzielnie planowac¢ i wdraza¢ dziatania na rzecz wtasnego rozwoju, w tym P6U_U SE
- wybieraé formy i narzedzia ciggtego doksztatcania i rozwoju osobistego. P6S_UU
KOMPETENCJE SPOLECZNE- jest gotdw do:
, krytycznego podchodzenia zaréwno do wtasnej wiedzy, jak tez do odbieranych P6U_K
FiR1_KO01 2 SE
tresci, P6S_KK
wykorzystywania wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych, a w przypadku PeU K
FiR1_KO02 | wystapienia trudnosci z ich samodzielnym rozwigzaniem jest gotéw do zasiegania PES _KK SE
opinii ekspertow, -
FiR1 K03 wypetniania zobowigzan spotecznych, inicjowania i wspdtorganizowania P6U_K SE
- dziatalno$ci na rzecz $rodowiska spotecznego, P6S_KO
FiR1_K04 | upowszechniania wzorcodw wtasciwego postepowania w srodowisku pracy, PZGSUR}E) SE
FiR1 K05 samodzielnego podejmowania decyzji, myslenia i dziatania w sposéb P6U_K SE
- przedsiebiorczy i kreatywny, P6S_KO
FiR1 K06 prowadzenia dziatalnosci zawodowej w sposdb etyczny, odpowiedzialny spotecznie | P6U_K SE
- i zgodny z interesem publicznym, P6S_KR
FiR1 K07 | Podchodzenia z szacunkiem do potrzeby ochrony dorobku i kultywowania tradycji P6U_K SE
- zawodowych jako wyznacznikow wiasnych standardow wykonywanej profesii. P6S_KR




Plan studiow

Kierunek studiow: finanse i rachunkowo$¢
Poziom studiéw: pierwszego stopnia
Profil studiow: ogolnoakademicki
Forma studiow stacjonarne
Semestr studiow 1.
w tym: s
@
taczny % g”
Lp. Nazwa zajeé Vl\é)érr_}lgr wymiar o ¢wiczenia g 3
godzin | wyktady | seminaria £8
zaje¢ L
audytoryjne Iizfyiczjs;:‘
Obowigzkowe
1. Mikroekonomia 5 60 30 30 E
2. Rachunkowos¢ | 4 45 15 30 E
3. Statystyka opisowa 4 45 15 30 E
4. Finanse 4 45 15 30 E
5. Podstawy marketingu 3 30 15 15 VA
6.  Podstawy zarzadzania 3 30 15 15 VA
7. Historia gospodarcza 3 30 15 15 VA
8.  Technologie informacyjne 2 30 30 VA
9. Wychowanie fizyczne 0 30 30 ZAL
10.  Szkolenie BHP 0 4 4 ZAL
A.  Lacznie obowiazkowe 28 349 124 195 30
Fakultatywne
Modut H I: 2 pkt ECTS do wyboru z listy:
1. Etyka 2 30 30 Z
2. Historia Polski w XX wieku 2 30 30 Z
3. Historia sztuki i kultury polskiej 2 30 30 VA
B.  tacznie fakultatywne 2 30 30
C. RAZEM W SEMESTRZE (A+B) 30 379 154 195 30




Semestr studiow

w tym: ©
Lp. Nazwa zaje¢ Vl\éymiar t"?ﬁg}; o wiczena g §
CTS | godzin | wyklady |seminaria S =
zaje¢
audytoryjne Iigyecczjs(-e*
Obowigzkowe
1. Rachunkowos¢ I 4 45 15 30 E
2. Podstawy makroekonomii 4 45 15 30 E
3. Matematyka 4 45 15 30 E
4. Podstawy prawa 2 30 30 E
. oottt | 2 | 0 |z
6. Jezyk obcy 2 30 30 ZAL
7. Wychowanie fizyczne 0 30 30 ZAL
A. Lacznie obowigzkowe 18 255 75 150 30
Fakultatywne
Zajecia do wyboru z listy: 3 pkt ECTS z modutu H II, 3 pkt ECTS z modutu F | oraz 6 pkt ECTS z modutu F I

1. Filozofia przyrody 2 30 15 15 Z

2. Historia bankowosci 2 30 15 15 Z

3. Historia rachunkowosci 2 30 15 15 Zz
Z 4. Choralistyka w kulturze i tradycji uczelni 1 18 9 9 VA
é 5 Dziedzictwo higtoryczne i kulturowe w 1 18 9 9 7

produktach regionalnych Europy

o Kt sl e | s 9 z

7. Skalni - sztuka i tradycja goralska 1 18 9 9 VA
- 4. Rachunkowo$¢ handlowa 3 30 15 15 YA
% 5. Finanse osobiste 3 30 15 15 Z
= |6. Rachunkowos$c¢ rolnicza 3 30 15 15 YA

7. Repetytorium z matematyki 3 30 30 Zz

8. Efgﬁct)mgtg\:\?gramowania dla 3 30 15 15 7

9. Projekt rozwoju osobistego 3 30 30 Zz
= |10. Komunikacja spoteczna 3 30 15 15 Z
% 11. Badania rynkowe i marketingowe 3 30 15 15 z
= 12. Principles of managerial decision***** 6 30 30 YA

13. Resource economics™*** 6 30 30 YA

14. International marketing***** 6 30 30 YA

15. Global economy***** 6 30 30 YA

Lacznie fakultatywne™ 12 138 69 *** 69****
C. RAZEMW SEMESTRZE (A+B) 30 393 144 219 30




Semestr studiow 3.
w tym: ©
T =
Lp. Nazwa zajeé Vl\é)(/:mrlgr tv?cnf;); - ¢wiczenia g ;g
godzin | wyktady | seminaria S
zajet
o
Obowigzkowe
1. Bankowo$¢ 4 45 15 30 E
2. Finanse publiczne 4 45 15 30 E
3. Ekonometria 4 45 15 30 E
4. Sprawozdawczo$¢ finansowa 3 30 15 15 E
5. System podatkowy 3 30 15 15 z
6. Ochrona wtasnosci intelektualnej 1 15 15 z
7. Jezyk obcy 2 30 30 ZAL
A Lacznie obowiazkowe 21 240 90 150
Fakultatywne
Zajecia do wyboru z listy: 3 pkt ECTS z modutu F Il oraz 6 pkt ECTS z modutu F IV
= |1.  Arkusz kalkulacyjny w finansach 3 30 30 VA
% 2. Marketing bankowy 3 30 15 15 z
= 3. System podatkowy w rolnictwie 3 30 15 15 VA
4. Towaroznawstwo 3 30 15 15 Z
5. Przywddztwo w biznesie 3 30 15 15 VA
> |6. Tworzenie stron internetowych na bazie CMS | 3 30 15 15 VA
% 7. Fundusze Unii Europejskie; 3 30 15 15 VA
= 8.  Socjologia biznesu 3 30 15 15 VA
9.  Fundamentals of marketing***** 6 30 30 VA
10. Principles of running a business™**** 6 30 30 VA
B Lacznie fakultatywne™ 9 90 45x+x% 45rHr%
RAZEM W SEMESTRZE (A+B) 30 330 135 195




Semestr studiow 4,
w tym:
©
. Wymiar ﬁ/ﬁg Gwiczenia § §
Lp. Nazwa zajec ECTS | godzin | wykiady |seminaria E 2
zaje¢
audytoryjne |i2$yi(;j§;*
Obowigzkowe
1. Matematyka finansowa 4 45 15 30 E
2. Rynki finansowe 4 45 15 15 15 E
3. Analiza ekonomiczna 4 45 15 30 E
4. Jezyk obcy 2 30 30 ZAL
5. Praktyka zawodowa (120 godz./3 tyg.) 4 z
A Lacznie obowigzkowe 18 165 45 75 45
Fakultatywne
Zajecia do wyboru z listy: 3 pkt ECTS z modutu F V, 3 pkt z modutu F VI oraz 6 pkt ECTS z modutu F VI
= [1. Inwestycje finansowe 3 30 30 Z
% 2. Rachunkowo$¢ bankowa 3 30 15 15 Z
= 3. Wycena nieruchomosci 3 30 15 15 VA
= 4. Wstep do big data 3 30 30 VA
o - . y
% 5 llz)?r(]:irét;gfk kosztow i kalkulacje w produkcji 3 30 15 15 7
= |6. E-commerce 3 30 15 15 Z
7. Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu 3 30 15 15 VA
8. Socjologia i psychologia pracy 3 30 15 15 VA
9. Ekonomika konsumpgiji 3 30 15 15 Z
E 10. Podstawy programu R 3 30 30 Z
§ 11. Principles of managerial decision***** 6 30 30 VA
= 2. Global economy***** 6 30 30 VA
13. International marketing***** 6 30 30 YA
14. Resource economics™*** 6 30 30 Zz
B  Lacznie fakultatywne™ 12 120 60 ++* 60****
C RAZEM W SEMESTRZE (A+B) 30 285 105 135 45




Semestr studiow

w tym: =
L - Wymiar ’f@?;}; Cwiczenia § §
p. Nazwa zajet ECTS | godzin | wyklady |seminaria =
zaje¢ -
audytoryjne Iizﬁﬁgs;a‘
Obowigzkowe
1. Finanse przedsigbiorstw 4 45 15 30 E
2. Ubezpieczenia spoteczne i gospodarcze 4 45 15 30 E
3. Rachunkowos¢ zarzadcza 3 30 15 15 E
4. Pracownia badawcza 5 60 15 45 Z
5. Finanse samorzadu terytorialnego 3 30 15 15 z
6. Jezyk obcy 2 30 30 E
A Lacznie obowigzkowe 21 240 75 120 45
Fakultatywne
Zajecia do wyboru z listy: 3 pkt ECTS z modutu F VIII oraz 6 pkt ECTS z modutu F IX
= 1. Metody oceny projektéw inwestycyjnych 3 30 15 15 VA
';L; 2. Rachunkowo$¢ ubezpieczycieli 3 30 15 15 Zz
é 3. Zarzadzanie finansami banku 3 30 30 Zz
4. Kontrola podatkowa i celno-skarbowa 3 30 15 15 VA
5. Cyberbezpieczenstwo w biznesie 3 30 15 15 VA
6. Zarzqdzanie w jednostkach samorzadu 3 30 15 15 7
< terytorialnego
w 7. Negocjacje w biznesie 3 30 15 15 VA
g 8. Well-being w organizacji biznesowe; 3 30 15 15 VA
9. Business analysis and controlling 6 30 15 15 VA
10. Fundamentals of marketing***** 6 30 30 VA
11. Principles of running a business***** 6 30 30 VA
B  Lacznie fakultatywne™ 9 90 45+ 45%*
C RAZEM W SEMESTRZE (A+B) 30 330 120 165 45




Semestr studiow 6.
w tym: .g
8%
) wiczena | S &
] N Wymiar aczny ¢wiczenia o S
p. Nazwa zaje¢ wymiar o EC
ECTS godzin zajec| WyKady | seminaria S
.| specja-
audytoryjne istyczne’
Obowigzkowe
1. Controlling i auditing 4 45 15 30 E
2. Ekonomika przedsiebiorstw 3 30 15 15 E
3. Ewidencja podatkowa w systemie ERP 3 30 15 15 z
4. Przedsigbiorczo$é 2 30 15 15 Z
5. Repetytorium przygotowawcze do egzaminu 9 30 30 7
dyplomowego
6. Egzamin dyplomowy 4 E
A Lacznie obowigzkowe 18 165 60 90 15
Fakultatywne
Zajecia do wyboru z listy: 3 pkt ECTS z modutu F X, 3 pkt ECTS z modutu F Xl oraz 6 pkt ECTS z modutu F XII
=< |1. Rachunkowo$¢ budzetowa 3 30 15 15 Z
L
= 2. Rynek gietdowy 3 30 15 15 VA
= 3. Zrbdwnowazony biznes i raportowanie ESG 3 30 30 VA
N InwestyCJe w jednostkach samorzadu 3 30 15 15 7
< terytorialnego
= Zarzadzanie Srodowiskiem w procesie
3 |5 . . 3 30 10 14 6 Zz
S inwestycyjnym
6. Prowadzenie firmy internetowej 3 30 15 15 VA
7. Ekologia miasta 3 30 15 15 VA
8.  Zarzadzanie projektami 3 30 15 15 VA
9.  Doradztwo 3 30 15 15 YA
= 10. Marketing ustug 3 30 15 15 VA
'i:', 11.  Kultura i spoteczenstwo 3 30 15 15 Zz
el
= [12. International marketing**** 6 30 30 Zz
13. Principles of managerial decision***** 6 30 30 Zz
14. Resource economics***** 6 30 30 Zz
15.  Global economics***** 6 30 30 Zz
B  Lacznie fakultatywne™ 12 120 L 60+
C RAZEM W SEMESTRZE (A+B) 30 285 120 150 15




Razem dla cyklu ksztalcenia

taczny w tym: .z
A Wymiar | wymiar ¢éwiczenia & 3£
Lp. Wyszczegdlnienie ECTS | godzin | wykiady |seminaria — ) g %
zajet audytoryjne i I =
istyczne
1 Razem dla cyklu ksztatcenia 180 2002 778 1059 165 22
wtym: obowiazkowe 124 1414 469 780 165 22
fakultatywne 56 588 309 279
2 Udziat zaje¢ fakultatywnych [%] 31

)" Cwiczenia specjalistyczne obejmujg éwiczenia laboratoryjne, warsztatowe, terenowe, projektowe i inne.
)" E- egzamin; Z - zaliczenie na oceng; ZAL - zaliczenie bez oceny.

)" Podawane w wymiarze realizowanym przez studenta.
1

“* Sumy podano przy zatozeniu, ze kazdy przedmiot do wyboru w ramach modutéw F I-XII sktada sie z 15 godz. ¢wiczen i
5 godz. wyktadu.

)" Zajecia wykazano w kilku semestrach, przy czym student moze dany przedmiot realizowa¢ tylko jeden raz.



Uzupetniajace elementy programu studiow

Warunki realizacji zaje¢ specjalistycznych:

Rodzaj, wymiar, zasady i forma
odbywania praktyk

Praktyka na | stopniu studiéw stacjonarnych trwa 3 tygodnie, realizowana jest

w 4 semestrze w wymiarze 120 godzin dydaktycznych (90 godzin zegarowych)

i koriczy sie zaliczeniem przed Komisjg powotang przez Petnomocnika Dziekana
ds. Praktyk.

Praktyki sg realizowane w prywatnych jednostkach gospodarczych, jednostkach
administracji publicznej, instytucjach finansowych, instytucjach naukowo-
badawczych, instytucjach o$wiatowych oraz innych podmiotach, gdzie mozliwe jest
osiggniecie sformutowanych efektow uczenia si¢. Zalecane miejsca realizacii
praktyk zawodowych to: przedsiebiorstwa niefinansowe i finansowe (np. banki,
agencje ubezpieczeniowe, fundusze inwestycyjne), biura oraz kancelarie
podatkowe, administracja paristwowa i samorzadowa, wiasna dziatalno$¢
gospodarcza, itp.

Studenci pracujgcy w trakcie IV semestru lub wczesniej w wymienionych powyzej
miejscach, moga ubiegac sie o0 uznanie tej pracy jako czesci lub catosci praktyki
zawodowej lecz nie zwalnia to z obowigzku przediozenia odpowiednich
dokumentdéw (wykazanych w sylabusie) i zaliczenia praktyki w wymaganym
terminie. Dla studentéw IV semestru organizowane jest spotkanie informacyjno-
organizacyjne z przedstawicielem Biura Karier i Ksztatcenia Praktycznego oraz

z Petnomocnikiem Dziekana ds. Praktyk Studenckich. Studenci moga réwniez
indywidualnie wyszukac i zaproponowa¢ miejsce odbycia praktyki. Po przedtozeniu,
podpisanego przez kierownika jednostki listu intencyjnego wraz

z krotka charakterystyka firmy przyjmujacej, miejsce praktyki jest akceptowane
przez Petnomocnika Dziekana ds. Praktyk. Studenci mogg odby¢ praktyke w kraju
lub za granica. Student zobowigzany jest ubezpieczy¢ sie na okres praktyki "od
nastepstw nieszczesliwych wypadkéw" (NNW) w Uczelni, lub w dowolnym
towarzystwie ubezpieczeniowym, oraz przestrzegac¢ przepisy o dyscyplinie

i zasadach BHP przyjete w jednostce przyjmujacej. W trakcie praktyki student
zobowigzany jest do prowadzenia dziennika praktyk, z krotkim opisem wykonanych
zajec. Po zakonczeniu praktyki student sporzadza sprawozdanie z odbytej praktyki
oraz uzyskuje zaswiadczenie 0 odbyciu praktyki wraz z opinig podpisang przez
kierownika jednostki przyjmujacej. Czas pracy powinien by¢ zgodny z regulaminem
jednostki, w ktdrej student odbywa praktyke.

Praktyce zawodowej przypisuije sie 4 pkt ECTS.

Zasady odbywania i regulamin praktyk umieszczone sg na stronie internetowej
Wydziatu Rolniczo-Ekonomicznego.

Zakres i forma egzaminu dyplomowego

Egzamin dyplomowy przeprowadzany jest przed Komisjg ztozong

z 3 nauczycieli akademickich i przewodniczacego Komisji (prodziekana,
samodzielnego pracownika naukowego lub pracownika zatrudnionego co najmniej
na stanowisku profesora uczelni). Student po wylosowaniu 3 zagadnien przystepuje
do egzaminu ustnego odpowiadajac na pytania sformutowane przez cztonkow
Komisji. Lista zagadnief egzaminacyjnych obejmuje problematyke poruszang w
ramach zajec kierunkowych (obowiazkowych). Obowigzujaca w danym roku lista
zatwierdzana jest przez Rade kierunku studiéw i udostepniana Studentom na
stronie internetowej WRE nie pozniej niz na poczatku danego roku akademickiego.
Za zdany egzamin dyplomowy przypisuije sie 4 pkt ECTS.

Zakres i forma pracy dyplomowe;

Program studiow nie przewiduje wykonywania pracy dyplomowe;.




Warunki realizacji zaje¢ z wychowania fizycznego:

Forma zaje¢

Warunki realizacji i zasady zaliczenia zaje¢

Cwiczenia ogdlnorozwojowe — fitness,
taniec

Zajecia prowadzone w hali sportowej URK, ksztaftujgce sprawno$¢ motoryczng
studentow, przy wykorzystaniu réznych metod i form zaje¢ ruchowych.
Warunkiem uzyskania zaliczenia jest systematyczny i aktywny udziat w zajeciach.

Gry zespotowe

Zajecia prowadzone w hali sportowej URK; ich celem jest nauka oraz doskonalenie
umiejetnosci technicznych i taktycznych z zakresu zespotowych gier sportowych

i gier rekreacyjnych.

Warunkiem zaliczenia jest systematyczny i aktywny udziat w zajeciach

Zajecia w sitowni

Cwiczenia ogdlnorozwojowe ksztattujace miesnie posturalne ciata. Zapoznanie
z metodami treningu sitowego.
Warunkiem uzyskania zaliczenia jest systematyczny i aktywny udziat w zajeciach.

Turystyka rowerowa

Zajecia prowadzone na szlakach rowerowych Krakowa i okolic, umozliwiajace
realizacje celdéw poznawczych i ksztattujgce podstawowe umiejetnosci zwigzane
z turystyka rowerowa,

Warunkiem uzyskania zaliczenia jest systematyczny i aktywny udziat w zajeciach

Narciarstwo alpejskie

Zajecia prowadzone na stokach narciarskich, realizujgce zagadnienia zwigzane
z naukg i doskonaleniem umiejetnosci narciarstwa zjazdowego.
Warunkiem uzyskania zaliczenia jest systematyczny i aktywny udziat w zajeciach.

Zajecia prowadzone na szlakach kajakowych na terenie Polski, realizujace cele

Turystyka kajakowa poznawcze i ksztattujace podstawowe umiejetnoSci zwigzane z turystyka kajakowa,
Warunkiem uzyskania zaliczenia jest aktywny udziat w obozie kajakowym.
Zajecia prowadzone na pieszych szlakach Krakowa i okolic, ksztattujace

Nordic walking wytrzymato$¢ ogding i doskonalace umiejetnosci techniki nordic walking.

Warunkiem uzyskania zaliczenia jest systematyczny i aktywny udziat w zajeciach.

Jazda konna

Zajecia prowadzone w stadninie koni, majace na celu zapoznanie uczestnikdéw
z jezdziectwem naturalnym i klasycznym. Etyczne aspekty uzytkowania konia.
Warunkiem uzyskania zaliczenia jest systematyczny i aktywny udziat w zajeciach.
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Zajecia semestr 1

Przedmiot:
Mikroekonomia
Wymiar ECTS 5
Status obowigzkowy
Forma zaliczenia koficowego egzamin
Wymagania wstepne brak
Kierunek studiow:
FINANSE | RACHUNKOWOSC
Profil studiéw ogoInoakademicki
Kod formy studiow oraz poziomu studiéw SL
Semestr studiow 1
Jezyk wyktadowy polski
Prowadzacy przedmiot:
Nazwa jednostki wtasciwej dla koordynatora Katedra Ekonomii i Gospodarki Zywno$ciowe
Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efektu .
opisu kierunkowego Dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
MIK_W1 | - podstawowe pojecia mikroekonomiczne, FiR1_W02
MIK_W2 | - mechanizmy dziatania praw ekonomicznych, FiR1_W04 SE
MIK_W3 | - pojecie racjonalno$ci zachowania konsumentéw, FiR1_W05
MIK_W4 | - przyczyny i zasady zachowania producentow. FiR1_W06
UMIEJETNOSCI - potrafi:
MIK_U1 | -ilustrowac graficznie i interpretowac kluczowe zalezno$ci ekonomiczne, FiR1_U01
MIK_U2 |- okresla¢ skutki rynkowe zmian determinant popytu i podazy, FiR1_U02 SE
MIK_U3 | - samodzielnie obliczy¢ podstawowe wielko$ci ekonomiczne. FiR1_U03
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotéw do:
MIK_K1 - krytycznej oceny posiadanej wiedzy i umiejetnosci, a takze odbieranych FiR1_KO01
tresci,
MIK_K2 |- wypetniania zobowigzan spotecznych, wynikajacego z réznych rél i FiR1_K03 SE
odmiennych intereséw uczestnikéw rynku.
TresSci nauczania:
Wyktady 30 godz.

Tematyka zaje¢

B w

NGO

Przedmiot nauki ekonomii. Definicje mikro- i makroekonomii. Ekonomia pozytywna i
normatywna. Struktura i funkcjonowanie systemu gospodarczego.

Podstawowe problemy ekonomiczne. Cechy dobr. Klasyfikacja czynnikéw produkcji.
Gospodarowanie. Racjonalno$¢ gospodarowania. Problem rzadko$ci w ekonomii.

Rodzaje rynkdw i podstawowe podmioty wystepujace na rynku. Ruch okrezny dochodéw i
wydatkow.

Teorie rynku: Popyt, prawo popytu i elastyczno$¢ cenowa. Rownowaga rynkowa. Prawo Engla.
Ingerencja panstwa w rynek. Ceny minimalne i maksymalne.

Nieefektywno$¢ rynku. Efekty zewnetrzne.

Teoria gospodarstwa domowego: Teoria uzytecznosci kraficowej. | i Il prawo Grossena.
Réwnowaga i optimum konsumenta, Teoria krzywych objeto$ci. Prawo malejacej krancowej
stopy substytucji. Réwnowaga i optimum gospodarstwa domowego.

Teoria kosztéw. Koszty w krotkim okresie czasu.




10.
1.
12.
13.
14.
15.

Teoria kosztow. Koszty w dtugim okresie czasu.

Réwnowaga przedsiebiorstwa w konkurencji doskonatej i monopolu.
Przedsiebiorstwo w konkurencji niedoskonatej.

Rynek pracy i wynagrodzenia. Perspektywa pracownika.

Rynek nieozywionych czynnikdw produkciji. Popyt i podaz na ustugi kapitatu.
Teoria rent ekonomicznych.

Realizowane efekty uczenia sie MIK_W1, MIK_W2, MIK_W3, MIK_W4, MIK_K1,MIK_K2.

Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie:

- egzamin pisemny w formie testowej (pytania jednokrotnego wyboru),
- udziat w dyskus;ji i aktywno$¢ Studenta.

Kryteria oceny:

Sposoby weryfikacji oraz zasady i | Ocena z egzaminu ustalana na podstawie liczby uzyskanych punktow:

kryteria oceny

51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90%
ocena: 4,5; 91%-100% ocena: 5,0

Warunkiem przystapienia do egzaminu jest uzyskanie pozytywnej oceny z zaliczenia
cze$ci cwiczeniowej.

Udziat oceny z wyktaddw w ocenie koricowej: 50%.

Cwiczenia audytoryjne

30 godz.

Tematyka zaje¢ 1.

Podstawowe pojecia ekonomiczne. Racjonalnosé i optymalizacja decyzji. Prawa i teorie
ekonomiczne a polityka gospodarcza.

Metoda ekonomii i narzedzia analizy ekonomiczne;.

System rynkowy i jego organizacja. Ogolna charakterystyka i rozwéj gospodarki towarowo-
pieniezne;.

Popyt, podaz, rownowaga rynkowa. Elastyczno$¢ popytu i podazy.

Teoria produkgji, izokwanty, izokoszty, $ciezka produkgji.

Decyzje konsumenta. Linia budzetu, krzywa obojetnosci.

Repetytorium. Kolokwium I.

Teoria przedsiebiorstwa. Funkcja produkcii.

Teoria kosztéw. Koszty a wielko$¢ podazy.

Zysk oraz decyzje produkcyjne przedsiebiorstwa dziatajacego w warunkach konkurencji
doskonatej.

. Zysk oraz decyzje produkcyjne przedsigbiorstwa monopolistycznego.

Rynek pracy i wynagrodzenia. Perspektywa przedsiebiorstwa.
Rynek nieozywionych czynnikow produkcji. Podaz i popyt na ustugi ziemi.
Repetytorium. Kolokwium II.

Realizowane efekty uczenia sie MIK_U1, MIK_U2, MIK_U3, MIK_K1, MIK_K2.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:

- kolokwia pisemne (kolokwium z teorii rynku i teorii gospodarstwa domowego oraz
kolokwium z teorii przedsigbiorstwa),

- aktywnosci na zajeciach,

- obserwacja zachowan indywidualnych i zespotowych (pod katem kompetencii
spotecznych).

Kryteria oceny:

Sposoby weryfikacji oraz zasady i | Ocena z kolokwiow ustalana jest na podstawie liczby uzyskanych punktéw:

kryteria oceny

51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90%
ocena: 4,5; 91%-100% ocena: 5,0

Do uzyskania pozytywnej oceny z ¢wiczen student musi uzyska¢ pozytywng ocene z
obu kolokwidw.

Ocena z ¢wiczen: $rednia arytmetyczna ocen z kolokwiéw + ocena aktywnosci na
zajeciach + obserwacja zachowan indywidualnych i zespotowych (pod katem
kompetenciji spotecznych).

Udziat oceny z éwiczen w ocenie kofcowej: 50%.

Literatura:

Podstawowa

Begg. D. i inni. 2000. Ekonomia T.1. Mikroekonomia. PWE, Warszawa.
Dach Z. 2000. Podstawy mikroekonomii. Wydawnictwo Naukowe Synaba, Krakéw.

Kamerschen D.R. i inni. 1994. Ekonomia. Wyd. Fundacja Gospodarcza NSZZ Solidarnos¢, Gdansk.
Samuelson O.A. W.D. Nordhaus. 2005. Ekonomia 1. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa.

Uzupetniajaca Marciniak S. 2001. Mikro- i makroekonomia. Podstawowe problemy. Wydawnictwo Naukowe PWN,

Warszawa.
Podstawy mikroekonomii. (https://openstax.pl/podreczniki)




Struktura efektéow uczenia sie:

Dyscyplina -SE 5 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 64 godz. 2,6 ECTS
w tym: wykfady 30 godz.

éwiczenia i seminaria 30 godz.

konsultacje 2 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia rgalizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na godz. ECTS'
odlegtosé
praca wtasna 61 godz. 2,4 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zajec



Przedmiot:

Rachunkowo$c |

Wymiar ECTS 4

Status obowigzkowy
Forma zaliczenia koricowego egzamin
Wymagania wstepne brak

Kierunek studiéw:

FINANSE | RACHUNKOWOSC

Profil studiéw ogoInoakademicki
Kod formy studiow oraz poziomu studiéw SL
Semestr studiow 1
Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wtasciwej dla koordynatora

Katedra Ekonomii i Gospodarki Zywno$ciowe;

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe efekty uczenia sie:

Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efektu .
opisu kierunkowego dysoypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
RAC_W1 | - pojeciai zasady stosowane w rachunkowosci, FiR1_W02 SE
RAC_W2 | - funkcje rachunkowosci w systemie nauk spoteczno-ekonomicznych. FiR1_W06
UMIEJETNOSCI - potrafi:
RAC_U1 | - postugiwac sie przepisami prawnymi z zakresu rachunkowosci, FiR1_U03
RAC_U2 | - prowadzi¢ ewidencje operacji gospodarczych na kontach ksiegowych, FiR1_U05 SE
RAC_U3 | - sporzadza¢ bilans oraz rachunek zyskéw i strat z ustaleniem wyniku FiR1_U05
finansowego oraz rozumie ich tre$¢.
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotéw do:
RAC_K1 | - wykorzystywania zdobytej wiedzy i umiejetno$ci z zakresu rachunkowos$ci w FiR1_K06
praktyce, zgodnie z interesem publicznym, SE
RAC_K2 |- podnoszenia kwalifikacji z uwzglednieniem poszanowania dorobku i tradycji FiR1_K07
zawodowych.
TresSci nauczania:
Wyktady 15 godz.

Tematyka zaje¢

2. Prowadzenie rachunkowosci wedtug Ustawy o rachunkowosci.
3. Zasoby majatkowe (Aktywa) - wyjasnienie poje¢ i klasyfikacja.
4. Kapitaty i fundusze (Pasywa) - wyjasnienie poje¢ i klasyfikacja.
zamkniecie konta.

ksiegowe.

9. Kategorie ksztattujace wynik finansowy w dziatainosci handlowe;.
10. Kategorie ksztattujace wynik finansowy w dziatalnosci ustugowej.

13. Dziatalno$¢ finansowa - przychody finansowe i koszty finansowe.

11. Kategorie ksztattujace wynik finansowy w dziatalnosci wytworczej.
12. Przychody i koszty ich uzyskania w pozostatej dziatalnoci operacyjne;.

1. Rachunkowo$¢ jako nauka stosowana - funkcje i zakres rachunkowosci.

5. Bilans przedsiebiorstwa. Operacje gospodarcze i ich wptyw na sktadniki bilansu.
6. Konto ksiegowe; budowa konta, rodzaje kont, podstawowe zasady ksiegowania,

8. Klasyfikacja dziatalnosci gospodarczej, rodzaje zasadniczej dziatalnosci operacyjne;.

7. Organizacja rachunkowosci w jednostce gospodarczej; polityka rachunkowosci; dowody




14. Ksiegowy sposdb ustalenia wyniku finansowego i jego prezentacja w rachunku zyskow i
strat - wariant kalkulacyjny.
15. Wynik finansowy wedtug poréwnawczego wariantu rachunku zyskéw i strat.

Realizowane efekty uczenia sie RAC_W1, RAC_W2, RAC_K1, RAC_K2.

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:

- egzamin pisemny w formie testowej oraz pytania otwarte,

- aktywnos¢ na zajeciach.

Kryteria oceny:

Ocena z egzaminu ustalana jest na podstawie liczby uzyskanych punktow
(uwzglednia sie rowniez punkty za aktywno$c):

51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90% ocena:
4,5; 91%-100% ocena: 5,0

Warunkiem przystapienia do egzaminu jest uzyskanie pozytywnej oceny z zaliczenia
cze$ci cwiczeniowej.

Udziat oceny z wyktaddw w ocenie koricowej: 30%.

Cwiczenia audytoryjne

30 godz.

Tematyka zaje¢

1. Klasyfikacja i charakterystyka aktywdw trwatych i obrotowych.

2. Klasyfikacja i charakterystyka pasywow — kapitat (fundusz) wtasny, zobowigzania dtugo- i
krétkoterminowe.

3. Sporzadzanie bilansu w formie uproszczonej na podstawie danych ze spisu z natury. Wptyw
operacji gospodarczych na ukfad bilansu.

4. Ksiegowanie na kontach bilansowych. Sporzadzanie bilansu zamkniecia.

5. Przychody ze sprzedazy towardw, ustug i wyrobdw gotowych oraz koszty ich uzyskania.
6. Ewidencja przychoddw i kosztéw pozostatej dziatalnosci operacyjne;.

7. Ewidencja przychoddw i kosztéw dziatalnoSci finansowe;.

8. Ksiegowe ustalenie wyniku finansowego z dziatalnosci handlowej.

9. Ksiegowe ustalenie wyniku finansowego z dziatalno$ci ustugowe;.

10. Ksiegowe ustalenie wyniku finansowego z dziatalno$ci wytwdrczej.

11. Ewidencja kosztdw w uktadzie rodzajowym. Ustalenie wyniku finansowego w sposdb
poréwnawczy.

12. Przyktad catosciowy od ,bilansu otwarcia” do ,bilansu zamkniecia”.

13. Zaliczenie éwiczen.

Realizowane efekty uczenia sie RAC_U1, RAC_U2, RAC_U3, RAC_K1, RAC_K2.

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Sposoby weryfikacje efektéw uczenia sie:

- sprawdzian pisemny (ewidencja operacji gospodarczych, wyliczenie wyniku
finansowego, sporzadzenie bilansu majatkowego oraz rachunku zyskow i strat),

- aktywnos¢ na zajeciach oraz ocena kompetenciji spotecznych (pod katem zachowan
indywidualnych i zespotowych).

Kryteria oceny:

Ocena ustalana na podstawie liczby uzyskanych punktow (uwzglednia sie rowniez
punkty za aktywnos¢):

51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90% ocena:
4,5; 91%-100% ocena: 5,0.

Udziat oceny z éwiczen w ocenie koncowej: 70%.

Literatura:

Podstawowa

Gierusz B. 2021. Podrecznik samodzielnej nauki ksiegowania. ODDK, Gdansk.

Gierusz B. 2021. Zbiér zadan do podrecznika samodzielnej nauki ksiegowania. ODDK, Gdarisk.
Kmiecik- Kiszka Z., Szaro L. 2009. Rachunkowo$¢ od podstaw. Wydawnictwo Akademii Rolniczej w
Krakowie, Krakéw.

Uzupetniajaca

Chodon M. Zasiewska K. 2017. Podstawy rachunkowosci - ujecie praktyczne. Stowarzyszenie
Ksiegowych w Polsce.

Chodon M. Zasiewska K. 2017. Zbiér zadan z podstaw rachunkowosci - ujecie praktyczne.
Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce.

Ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U.2023.120 z dnia 2023.01.16).




Struktura efektéow uczenia sie:

Dyscyplina -SE 4 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 49 godz. 2,0 ECTS
w tym: wykfady 15 godz.

éwiczenia i seminaria 30 godz.

konsultacje 2 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia rgalizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na 0 godz. 0 ECTS'
odlegtosé
praca wtasna 51 godz. 2,0 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢.
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Przedmiot:

Statystyka opisowa

Wymiar ECTS 4

Status obowigzkowy

Forma zaliczenia koricowego egzamin

Wymagania wstepne brak

Kierunek studiéw:

FINANSE | RACHUNKOWOSC

Profil studiéw ogoInoakademicki
Kod formy studiow oraz poziomu studiéw SL

Semestr studiow 1

Jezyk wyktadowy polski
Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wtasciwej dla koordynatora Katedra Statystyki i Polityki Spoteczne;

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe efekty uczenia sie:

Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efektu .
opisu kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
STA_W1 | - podstawowe pojecia statystyczne i metody analizy szeregéw statystycznych, FiR1_W01
analizy korelacji i regresji oraz analizy dynamiki, SE
STA_W2 |- podstawy dokonywania wyboru odpowiednich metod statystycznych w FiR1_W08
zaleznosci od rodzaju danych statystycznych i typu badanego zjawiska.
UMIEJETNOSCI - potrafi:
STA_U1 | - oblicza¢: miary opisowe (klasyczne i pozycyjne), miary korelacji, indeksy FiR1_U01
indywidualne oraz szacuje parametry modelu regres;ji i oblicza miary
doktadnosci oszacowanego modelu i przeprowadza ocene jego dopasowania, SE
STA_U2 |- interpretowac otrzymane wyniki pod wzgledem statystycznym i FiR1_U04
ekonomicznym.
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotéw do:
STA_K1 | - ciagtego doskonalenia wiedzy i umiejetnosci, FiR1_KO1
STA K2 |- uznania znaczenia i wykorzystania wiedzy z zakresu statystyki do FiR1_K02 SE
rozwigzywania probleméw finansowych przedsiebiorstwa.
TresSci nauczania:
Wyktady 15 godz.
Tematyka zaje¢ 1. Przedmiot i funkcje badan statystycznych.

2. Pojecia wykorzystywane w statystyce opisowe;.
3. Rodzaje badan statystycznych, proces badania statystycznego.
4. Opracowanie i prezentacja materiatu statystycznego.

7. Kompleksowa analiza struktury szeregéw statystycznych.

8. Analiza wspotzalezno$ci cech. Wspdtczynnik korelacji Pearsona.
9. Wspétczynnik korelacji rang Spearmana.

10. Analiza regres;ji liniowej — wprowadzenie.

12. Ocena dopasowania modelu liniowego. Interpretacja wynikdw.
13. Istota badania dynamiki zjawisk.

14. Mierniki dynamiki zjawisk.

15. Funkcja trendu liniowego.

5. Klasyczne i pozycyjne charakterystyki przecietnej wartosci zmiennych.
6. Miary dyspersji. Miary asymetrii i charakterystyki koncentracji rozktadu zmiennych.

11. Szacowanie parametrow modelu regresji liniowej z jedng zmienng objasniajaca.
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Realizowane efekty uczenia sie STA_W1, STA_W2, STA_K1, STA_K2.

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:

- egzamin pisemny (rozwigzywanie zadan lub projekt),

- udziat w dyskusji i aktywno$¢ Studenta.

Kryteria oceny:

Ocena z egzaminu ustalana jest na podstawie liczby uzyskanych punktow w
odniesieniu do maksymalnej punktacji (z uwzglednieniem aktywnosci Studenta):
51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90%
ocena: 4,5; 91%-100% ocena: 5,0.

Warunkiem przystapienia do egzaminu jest uzyskanie pozytywnej oceny z zaliczenia
cze$ci cwiczeniowej.

Udziat oceny z wyktaddw w ocenie koncowej: 50%

Cwiczenia audytoryjne

30 godz.

Tematyka zaje¢

1.0pracowanie i prezentacja materiatu statystycznego.

2. Metody i zrddta pozyskiwania danych.

3. Parametry statystyki opisowej: miary klasyczne.

4. Parametry statystyki opisowej: miary pozycyjne.

5. Parametry statystyki opisowej: miary dyspersji, asymetrii, koncentracii.

6. Kompleksowa analiza struktury szeregdw statystycznych.

7. Wykorzystanie analizy struktur do opisu danych pierwotnych.

8. Analiza korelacji: wspdtczynnik korelacji Pearsona.

9. Analiza korelacji: wspdtczynnik korelacji rang Spearmana.

10. Klasyczny model regresji. Metoda najmniejszych kwadratéw.

11. Miary doktadno$ci oszacowanego modelu regresiji. Ocena jakosci modelu. Interpretacja.
12. Kompleksowa analiza regres;ji liniowej.

13. Analiza dynamiki zjawisk: mierniki dynamiki.

14. Analiza dynamiki zjawisk: trend liniowy.

15. Opracowanie i prezentacja materiatu statystycznego pierwotnego z wykorzystaniem analizy
dynamiki.

Realizowane efekty uczenia sie STA_U1, STA_U2, STA K1, STA_K2.

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:

- sprawdziany pisemne (rozwigzywanie zadan),

- aktywnos¢ na zajeciach,

- obserwacja zachowan indywidualnych i zespotowych (pod katem kompetencii
spotecznych).

Kryteria oceny:

Ocena ustalana jest na podstawie tacznej liczby uzyskanych punktow ze
sprawdzianéw w odniesieniu do max liczby mozliwych do uzyskania punktéw (z
uwzglednieniem aktywnosci oraz zachowan Studenta): 51% - 60% ocena: 3,0; 61%-
70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90% ocena: 4,5; 91%-100% ocena: 5,0.
Udziat oceny z éwiczen w ocenie koncowej: 50%.

Literatura:
Kukuta K. 2012. Elementy statystyki w zadaniach. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa.
Podstawowa Wysocki F., Lira J. 2003. Statystyka opisowa. Wydawnictwo Akademii Rolniczej im. Augusta
Cieszkowskiego, Poznan.
U . Podgdrski J. 2005. Statystyka dla studiéw licencjackich. PWE, Warszawa.
zupeniajaca

Puchalski T. 1978. Statystyka opisowa. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa.
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Struktura efektéow uczenia sie:

Dyscyplina -SE 4 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 49 godz. 2,0 ECTS
w tym: wyktady 15 godz.

éwiczenia i seminaria 30 godz.

konsultacje 2 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia ’re,aalizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na 0 godz. ECTS'
odlegtosé
praca wtasna 51 godz. 2,0 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zajec
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Przedmiot:

Finanse

Wymiar ECTS 4

Status obowigzkowy
Forma zaliczenia koricowego egzamin
Wymagania wstepne brak

Kierunek studiow:

FINANSE | RACHUNKOWOSC

Profil studiéw ogoInoakademicki
Kod formy studiow oraz poziomu studiéw SL
Semestr studiow 1
Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wtasciwej dla koordynatora

Katedra Zarzadzania i Ekonomii Przedsigbiorstw

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe efekty uczenia sie:

Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efektu .
opisu kierunkowego dysoypliny
WIEDZA - zna i rozumie:

FIN_.W1 | - miejsce finanséw w systemie nauk spotecznych oraz ich przedmiotowe i FiR1_W01
metodologiczne powigzania z innymi dyscyplinami naukowymi,

FIN_.W2 |- zasady dziatania podstawowych rynkow i instrumentéw finansowych, FiR1_W02 SE

FIN_W3 | - funkcjonowanie systemu finansowego oraz podstawowych instytucji FiR1_W03
tworzacych ten system. ] FiR1_W04

UMIEJETNOSCI - potrafi:

FIN_U1 - analizowac raporty i dane dotyczace rynku finansowego, FiR1_U01

FIN_U2 |- wybra¢ odpowiedni instrument finansowy w okreslonych sytuacjach praktyki FiR1_U03
gospodarczej, SE

FIN_U3 |- ocenia¢ uwarunkowania i skutki nieprawidtowych dziatan i zachowan w FiR1_U02
obszarze gospodarki finansowej.

KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:

FIN_K1 - odpowiedzialnego ksztattowana relacji miedzy podmiotami systemu FiR1_K03
finansowego, a otoczeniem spoteczno-gospodarczym, SE

FIN_K2 |- aktualizacji nabytej wiedzy dotyczacej rynkow finansowych i podnoszenia FiR1_K07
kwallifikacji z uwzglednieniem poszanowania dorobku i tradycji zawodowych.

TresSci nauczania:
Wyktady 15 godz.

Tematyka zaje¢

Istota, funkcje finansow oraz systematyka zjawisk finansowych.
Przeglad wybranych teorii finansow.

Pienigdz jako podstawowa kategoria finansowa.

System finansowy.

Infrastruktura systemu finansowego.

Instrumenty rynku pienieznego.

Instrumenty finansowe rynku kapitatowego.

Klasyczne i innowacyjne instrumenty rozliczeniowe.

9. Instrumenty zaspokajajace popyt na pienigdz.

10. Instrumenty pochodne.

N RwWND

Realizowane efekty uczenia sie FIN_W1, FIN_W2, FIN_W3, FIN_K1, FIN_K2.
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Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:

- egzamin pisemny w formie testowej (test dziurawiec),

- udziat w dyskusji i aktywno$¢ Studenta.

Kryteria oceny:

Ocena z egzaminu ustalana jest na podstawie liczby uzyskanych punktéw (z
uwzglednieniem punktéw za aktywno$¢ na zajeciach):

51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90%
ocena: 4,5; 91%-100% ocena: 5,0

Warunkiem przystapienia do egzaminu jest uzyskanie pozytywnej oceny z zaliczenia
cze$ci cwiczeniowej.

Udziat oceny z wyktaddw w ocenie koncowej: 50%

Cwiczenia audytoryjne

30 godz.

Tematyka zaje¢

Stopy procentowe na rynku finansowym.

Odsetki proste.

Kapitalizacja odsetek.

Dyskonto.

Warto$¢ zaktualizowana netto. Wewnetrzna stopa zwrotu.
Przyszta wartos¢ seryjnych ptatnosci.

Aktualna warto$¢ seryjnych ptatnosci.
Bezterminowe ptatnosci ciggte.

. Podstawowe metody amortyzacji kredytu.

10. Karencja w sptacie kredytu.

11. Sposoby mierzenia zmian wielko$ci finansowych.
12. WartoSci realne i poréwnywalne.

©CooNoGT WD~

Realizowane efekty uczenia sie FIN_U1, FIN_U2, FIN_U3, FIN_K1, FIN_K2.

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:

- sprawdzian pisemny (kalkulacja ceny pienigdza na rynkach finansowych),

- zadania czastkowe wykonywane w trakcie zaje¢,

- ocena aktywnosci na zajgciach oraz obserwacja zachowan indywidualnych i
zespotowych (pod katem kompetenciji spotecznych).

Kryteria oceny:

1. Sprawdzian — maksymalnie 10 pkt.

2. Rozwigzywanie zadan czastkowych — maksymalnie 8 pkt.

3. Aktywnos$¢ Studenta - maksymalnie 2 pkt.

Ocena ustalana na podstawie liczby uzyskanych punktow:

51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90%
ocena: 4,5; 91%-100% ocena: 5,0.

Nieobecnosé¢ na zajeciach nie zwalnia z obowigzku zaliczenia poszczegdlnych zadan
czastkowych.

Udziat oceny z éwiczen w ocenie kofncowej: 50%.

Literatura:

Podstawowa

Ostaszewski J. (red), Iwanicz-Drozdowska M. 2023. Finanse u progu trzeciej dekady XXI wieku.
Tom Ii Il. Difin, Warszawa.

Pietrzak B. (red), Polanski Z., Wozniak B. 2015. System finansowy w Polsce. Tom [ i Il.
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa.

Owsiak J. 2015. Finanse. PWE, Warszawa.

Szafranska M., Zmija J. 2015. Podstawy rynkéw finansowych i bankowosci. Wydawnictwo
Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie, Krakow.

Uzupetniajaca

Gorski M. 2018. Rynkowy system finansowy. PWE, Warszawa.
Raport o rozwoju systemu finansowego w Polsce (najnowszy w danym roku akademickim). NBP,
dostepny na: www.nbp.pl
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Struktura efektéow uczenia sie:

Dyscyplina -SE 4,0 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 49 godz. 2,0 ECTS
w tym: wykfady 15 godz.

éwiczenia i seminaria 30 godz.

konsultacje 2 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia rgalizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na godz. ECTS'
odlegtosé
praca wtasna 51 godz. 2,0 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zajec
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Przedmiot:

Podstawy marketingu

Wymiar ECTS 3

Status obowigzkowy
Forma zaliczenia koricowego zaliczenie na ocene
Wymagania wstepne brak

Kierunek studiéw: -

FINANSE i RACHUNKOWOSC

Profil studiéw ogoInoakademicki
Kod formy studiow oraz poziomu studiéw SL
Semestr studiow 1
Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wtasciwej dla koordynatora

Katedra Zarzadzania i Ekonomii Przedsigbiorstw

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe efekty uczenia sie:

Kod skladnika Opis Odfn:(etsmme do (kod)
opisu efektu .
P kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
POM_W1 - istote i zatozenia marketingu, jako funkcji zarzadzania przedsiebiorstwem, FiR1_WO01
POM_W2 | - teorie podejmowania decyzji przez konsumentéw, FiR1_W01 SE
POM_W3 | - instrumenty marketingowego oddziatywania przedsigbiorstwa na rynek. FiR1_W12
UMIEJETNOSCI - potrafi:
POM_U1 - wykonac analize mozliwosci i zagrozen dziatania przedsigbiorstwa narynkuw | FiR1_U02
warunkach zidentyfikowanych zmian,
POM_U2 - przeprowadzi¢ analize zachowania konsumentoéw na rynku z uwzglednieniem | FiR1_U03
rodzajéw decyzji nabywczych, dostrzeganego ryzyka i mozliwosci jego redukcii SE
w procesie zaspokajania okreslonych potrzeb,
POM_U3 | - okresli¢ podstawowe dziatania zwigzane z ksztattowaniem produktu, FiR1_U06
dystrybuciji, promocji oraz ceny w przedsiebiorstwie.
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:
POM_K1 - wykorzystania zdobytej wiedzy do rozwigzywania probleméw oraz FiR1_K05
podejmowania samodzielnych decyzji, SE
POM_K2 - krytycznej oceny posiadanej wiedzy i umiejetnosci, a takze odbieranych FiR1_KO01
tresci.
Tre$ci nauczania:
Wyktady 15 godz.

Tematyka zaje¢

marketingowe.

procesu postepowania konsumentow.

funkcje, projektowanie kampanii promocyjne;.

7. Strategiczna opcja marketingu - strategie marketingowe.

6. Cena jako element gry rynkowej - rodzaje strategii cen, zmiany i réznicowanie cen.

1. Geneza i rozw6j koncepcji marketingu - marketing, a inne sposoby dziatania na rynku, reguty
2. Zachowania nabywcow na rynku i ich konsekwencje marketingowe — uwarunkowania i etapy

3. Polityka produktu w przedsiebiorstwie - miejsce produktu w marketingu, podziat produktéw wedtug
rbznych kryteriéw, struktura produktu wedtug T. Levitta, cykl zycia produktu, marka produktu.

4. Polityka dystrybucji - podziat kanatdéw dystrybucji, intensywno$¢ dystrybucii i jej powigzanie z
rodzajami produktéw, wybdr posrednikéw w procesie dystrybuciji, merchandaising.
5. Polityka promocji w przedsiebiorstwie - miejsce promocji w marketingu, instrumenty promocji i ich

Realizowane efekty uczenia sie POM_W1, POM_W2, POM_W3, POM_K1, POM_K2.

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:

- aktywnos¢ na zajeciach.

- pisemna forma sprawdzenia wiadomosci z wyktadow (test wyboru i uzupetnien),
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Kryteria oceny:

Ocena ustalana na podstawie liczby uzyskanych punktow:

51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90%
ocena: 4,5; 91%-100% ocena: 5,0.

Udziat oceny z wyktaddw w ocenie koncowej: 70%.

Cwiczenia audytoryjne

15 godz.

Tematyka zaje¢

1. Warunki funkcjonowania przedsiebiorstw - identyfikacja szans i zagrozen ptynacych z otoczenia
przedsigbiorstw.

2. Segmentacja rynku - wybdr kryteridw segmentacji i préba wyodrebnienia na tej podstawie
segmentdw rynku, wybér rynku docelowego.

3. Zachowania nabywcdw na rynku, jako podstawa dziatalno$ci marketingowej przedsiebiorstwa -
hierarchia potrzeb, procesy decyzyjne nabywcéw, rodzaje ryzyka dostrzeganego przez nabywcow i
sposoby ich redukcji, ksztattowanie lojalnosci nabywcow.

4. Dziatania i decyzje przedsiebiorstwa zwigzane z produktem - m.in. poszukiwanie pomystéw na
nowe produkty, identyfikacja funkcji opakowan.

5. Dystrybucja w dziatalno$ci marketingowej przedsiebiorstwa - formy dystrybucji sklepowe;j i
pozasklepowej, wybdr kanatu dystrybuciji przez przedsiebiorstwo.

6. Dziatania zwigzane z promocjg w przedsigbiorstwie - mechanizm oddziatywania promocji,
instrumenty promocii.

7. Cena jako element marketingu mix - sposoby ustalania cen.

Realizowane efekty uczenia sie POM_U1, POM_U2, POM_U3, POM_K1, POM_K2.

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Sposoby weryfikacje efektéw uczenia sie:

- pisemna forma sprawdzenia wiadomo$ci z éwiczen (pytania opisowe),

- aktywnos¢ na zajeciach oraz ocena kompetenciji spotecznych (pod katem zachowan
indywidualnych i zespotowych).

Kryteria oceny:

Ocena ustalana na podstawie liczby uzyskanych punktow:

51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90%
ocena: 4,5; 91%-100% ocena: 5,0.

Udziat oceny z ¢wiczen w ocenie koncowej: 30%.

Literatura:
Garbarski L., Krzyzanowska M. (red.). 2023. Marketing: sztuka konkurowania i wspotpracy. Poltext,
Warszawa.

Podstawowa Kotler Ph., Keller K.R. 2022. Marketing. Dom Wydawniczy REBIS, Poznan.
Dymitrowski A., Hauke-Lopes A., Malys ., Ratajczak-Mrozek M. 2016. Podstawy marketingu:
zadania i studia przypadkéw. Uniwersytet Ekonomiczny, Poznan.

U L Suréwka-Marszatek D. (red.). 2010. Marketing. Oficyna Wydawnicza AFM, Krakdw.

zupeiajaca

Pilarczyk B., Mruk H. (red.). 2007. Kompendium wiedzy o marketingu. PWN, Warszawa.

Struktura efektow uczenia sie:

Dyscyplina - SE 3 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 34 godz. 1,4 ECTS
w tym: wyktady 15 godz.
¢wiczenia i seminaria 15 godz.
konsultacje 2 godz.
udziat w badaniach godz.
obowigzkowe praktyki i staze godz.
udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglosé godz
praca wiasna 41 godz. 1,6 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢
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Przedmiot:

Podstawy zarzadzania

Wymiar ECTS 3

Status obowigzkowy
Forma zaliczenia koricowego zaliczenie na ocene
Wymagania wstepne brak

Kierunek studiéw:

FINANSE | RACHUNKOWOSC

Profil studiéw ogoInoakademicki
Kod formy studiow oraz poziomu studiéw SL
Semestr studiow 1
Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wtasciwej dla koordynatora

Katedra Ekonomii i Gospodarki Zywno$ciowe;

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe efekty uczenia sie:

Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efektu .
opisu kierunkowego dysoypliny
WIEDZA - zna i rozumie:

PZ_W1 - pojecie i istote procesu zarzadzania oraz istote tworzenia struktur FiR1_W05
organizacyjnych firmy zgodnie z zatozeniami wspotczesnych koncepcii
zarzadzania, SE

PZ_W2 - narzedzia umozliwiajace rozwigzywanie probleméw wystepujacych w FiR1_WO06
obszarze zarzadzania organizacjami. ]

UMIEJETNOSCI - potrafi:

PZ_U1 - postugiwac sie wkasciwymi metodami w opisie i analizie firmy oraz wyciagaé FiR1_U01
adekwatne wnioski,

PZ_U2 - identyfikowac i rozwigzywac problemy wystepujace w obszarze zarzadzania FiR1_U02 SE
organizacjami,

PZ_U3 - organizowac prace wtasna i zespotowa dla osiagniecia zatozonych celéw. FiR1_U12

KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:

PZ_K1 - odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych i dbatosci o dorobek i tradycje FIR_KO7
zawodu menedzera,

PZ_K2 - krytycznej oceny odbieranych tresci, a w rozwiazywaniu trudnych probleméw FiR_K02 SE
zasiggania opinii ekspertow,

PZ_K3 - samodzielnego podejmowania decyzji i dziatania w spos6b przedsiebiorczy. FiR_K05

TresSci nauczania:
Wyktady 15 godz.

Tematyka zaje¢

. Geneza i charakter wiedzy o zarzadzaniu.
. Elementy procesu zarzadzania:
- planowanie i podejmowanie decyzji i innowacyjnosg,
- organizowanie,
- motywowanie i przewodzenie,
- kontrolowanie,
. Zarzadzanie informacja,
. Style zarzadzania.
. Zarzadzanie czynnikiem ludzkim.
. Podnoszenie wydajno$ci w organizacjach.

N —

o O b W
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7. Komunikowanie w organizacii.
8. Rozwijanie umiejetnoSci interpersonalnych w organizacjach.

Realizowane efekty uczenia sie PZ_W1, PZ_W2, PZ_K1, PZ_K2, PZ_K3.

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:

- zaliczenie w formie pisemnej (5-7 pytan otwartych),

- udziat w dyskusji i aktywno$c¢.

Kryteria oceny:

Sprawdzian pisemny oceniany wg nastepujacej skali obrazujacej opanowanie
materiatu wyktadowego:

55% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90%
ocena: 4,5; 91%-100% ocena: 5,0

Udziat oceny z wyktaddw w ocenie koncowej: 80%.

Cwiczenia audytoryjne

15 godz.

Tematyka zaje¢

©oNoO WM~

10.
1.
12.
13.
14.
15.

Wprowadzenie do zarzadzania organizacjami.

Specyfika pracy menedzerskiej - studium przypadku.

Planowanie jako funkcja zarzadzania - analiza testowa.

Organizowanie - podziat pracy w ramach struktur - analiza testowa.
Komunikowanie w organizacji.

Motywowanie jako funkcja zarzadzania - studium przypadku.

Przywddztwo jako funkcja zarzadzania - analiza testowa.

Sprawdzenie wiadomosci.

Kontrolowanie - monitorowanie postepow i sprawowanie kontroli - studium przypadku.
Zarzadzanie czynnikiem ludzkim - analiza testowa.

Proces podejmowania decyzji i innowacyjnos¢ w organizacjach - analiza testowa.
Zarzadzanie informacja,

Podnoszenie wydajnosci w organizacjach - studium przypadku.

Rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych w organizacjach - analiza testowa.
Globalny kontekst zarzadzania.

Realizowane efekty uczenia sie PZ_U1,PZ_U2, PZ_U3, PZ K1, PZ_K2, PZ_K3.

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:

- sprawdzian pisemny,

- aktywnos¢ podczas rozwigzywania studium przypadkow.

Kryteria oceny:

Sprawdzian pisemny oceniany wg nastepujacej skali obrazujgcej opanowanie
materiatu wyktadowego:

55% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90%
ocena: 4,5; 91%-100% ocena: 5,0.

Udziat oceny z éwiczen w ocenie koncowej: 20%.

Literatura:

Griffin R, 2017. Podstawy zarzadzania organizacjami. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa.
Podstawowa Stoner J., Wankel Ch. 2001.Kierowanie. PWE, Warszawa.

Drucker P. F. 2017. Praktyka zarzadzania. MT Biznes, Warszawa.

Kowalik T. 2000. Wspdiczesne systemy ekonomiczne. Powstawanie, ewolucja, kryzys.

Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Przedsigbiorczosci i Zarzadzania im. Leona Kozminskiego,
Uzupetniajaca Warszawa.

Zieniewicz K. 2003. Wspdtczesne koncepcje i metody zarzadzania. PWE, Warszawa.
Martyniak Z. 2002. Nowe metody i koncepcje zarzadzania. Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej,
Krakoéw.
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Struktura efektéow uczenia sie:

Dyscyplina -SE 3 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 34 godz. 1,4 ECTS
w tym: wykfady 15 godz.

éwiczenia i seminaria 15 godz.

konsultacje 3 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 1 godz.
zajecia rgalizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na 0 godz. ECTS'
odlegtosé
praca wtasna 41 godz. 1,6 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zajec
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Przedmiot:

Historia gospodarcza

Wymiar ECTS 3

Status obowigzkowy
Forma zaliczenia koricowego zaliczenie na ocene
Wymagania wstepne brak

Kierunek studiéw:

FINANSE | RACHUNKOWOSC

Profil studiéw ogoInoakademicki
Kod formy studiow oraz poziomu studiéw SL
Semestr studiow 1
Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wtasciwej dla koordynatora

Katedra Ekonomii i Gospodarki Zywno$ciowe;

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe

efekty uczenia sie:

Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efektu .
opisu kierunkowego dysoypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
HIG_W1 | - historie rozwoju gospodarki Polski i $wiata, FiR1_W02
HIG_W2 | - podstawowe informacje dotyczace rozwoju gospodarczego Europy i Ameryki FiR1 W13 SE
Poocne;. B
UMIEJETNOSCI - potrafi:
HIG_U1 |- dokonywaC w oparciu o zdobytg wiedze o systemie gospodarowania FiR1_U01
poszczegdlnych krajéw analizy i syntezy przemian jakie dokonaly sie na
ziemiach polskich i w gospodarce $wiatowej, SE
HIG_U2 |- dostrzec przyczyny istnigjgcych zahamowan w rozwoju gospodarczym Polski, FiR1_U01
HIG_U3 |- wyjasni¢ jaki wptyw na system gospodarowania w Polsce miaty zabory, skutki FiR1_U01
|'i I wojny $wiatowej oraz systemu totalitarnego.
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotéw do:
HIG_K1 |- krytycznej oceny wiasnej wiedzy, FiR1_K01 SE
HIG_K2 |- zwiekszania $wiadomosci dotyczacej kultury politycznej i ekonomicznej. FiR1_K02
TresSci nauczania:
Wyktady 15 godz.
Tematyka zaje¢ 1. Wprowadzenie. Historia gospodarcza i rozwoj gospodarczy.

2. Druga europejska formuta logistyczna.

3. Nacjonalizm gospodarczy i imperializm.

4. Poczatki nowoczesnego przemystu.

5. Rozwéj gospodarczy w XIX w.

6. Miedzynarodowa dezintegracja gospodarcza.
7. Odbudowa gospodarki $wiatowej.

Realizowane efekty uczenia sie HIG_W1, HIG_W2, HIG_K1, HIG_K2.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:

Sposoby weryfikacji oraz zasady i | - pisemna forma sprawdzenia wiadomosci z wyktadow,

kryteria oceny

- aktywnos¢ na zajeciach.
Kryteria oceny:
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Ocena ustalana na podstawie liczby uzyskanych punktow (z uwzglednieniem
aktywnosci Studenta) wg skali:

51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90%
ocena: 4,5; 91%-100% ocena: 5,0.

Udziat oceny z wyktaddw w ocenie korncowej: 50%.

Cwiczenia audytoryjne

15 godz.

Tematyka zaje¢

1. Rozwdj gospodarczy ziem polskich pod zaborami.

2. Gospodarka Il RP.

3. Dzieje gospodarcze ziem polskich podczas Il wojny Swiatowej, zniszczenia wojenne i odbudowa
gospodarcza.

4. Gospodarka komunistyczna.

5. Wyjscie do Archiwum Narodowego w Krakowie — gromadzenie materiatow zrddtowych z zakresu
historii gospodarczej.

6. Wyjscie do Muzeum Historycznego miasta Krakowa — gromadzenie materiatéw Zrédtowych
dotyczacych rozwoju gospodarczego Krakowa.

Realizowane efekty uczenia sie HIG_U1, HIG_U2, HIG_U3, HIG_K1, HIG_K2.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:

- sprawdzian pisemny,

- referat (praca grupowa),

- aktywnos¢ na éwiczeniach (udziat w dyskusji) oraz obserwacja zachowan pod katem
kompetenciji spotecznych.

Kryteria oceny:

Sposoby weryfikacji oraz zasady i | 1. Referat (kompletnosé i jako$é przygotowanej prezentacji, sposéb wygtoszenia,

kryteria oceny

odpowiedzi na pytania) — udziat w ocenie kofcowej: 45%.

2. Sprawdzian pisemny — udziat w ocenie koricowej: 45%.

3. Aktywnos¢ na zajeciach - udziat w ocenie koricowej: 10%.

Ocena ustalana na podstawie liczby uzyskanych punktow:

51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90%
ocena: 4,5; 91%-100% ocena: 5,0.

Udziat oceny z éwiczer w ocenie koncowej: 50%.

Literatura:

Podstawowa

Ktusek M. 2013. Panstwowy Bank Rolny w latach 1919 — 1949. Studium historyczno — prawne,
Warszawa.

Ktusek M. 2009. Dokumenty do dziejéw Panstwowego Banku Rolnego. Tom | 1938 — 1944, L 6dz.
Szpak J. 2003. Historia gospodarcza powszechna. PWE, Warszawa.

Wojnarski D. 2004. Powszechna historia gospodarcza. Poltext, Warszawa.

Jezierski A., Leszczynska C. 2001. Historia gospodarcza Polski. Key Text, Warszawa.

Cameron R., Neal L. 2004. Historia gospodarcza $wiata. Od Paleclitu do czaséw najnowszych.
Ksigzka i Wiedza, Warszawa.

Uzupetniajaca

Maciejewski M. 1996. Powszechna historia gospodarcza czaséw nowozytnych. Wydawnictwo
Uniwersytetu Wroctawskiego, Wroctaw.

Rutkowski M. 1997. Powszechna historia gospodarcza od $redniowiecza do Il wojny $wiatowe:
Wybrane zagadnienia — Zarys. Wydawnictwo WSFiZ, Biatystok.

Kalinski J. 2001. Zarys historii gospodarczej XIX i XX w. PWE, Warszawa.

www.historia.org.pl
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Struktura efektéow uczenia sie:

Dyscyplina -SE 3 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 34 godz. 14 ECTS
w tym: wykfady 15 godz.

éwiczenia i seminaria 15 godz.

konsultacje 2 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia rgalizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na godz. ECTS
odlegtosé
praca wtasna 41 godz. 1,6 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zajec
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Przedmiot:

Technologie informacyjne

Wymiar ECTS

2

Status

obowigzkowy

Forma zaliczenia koricowego zaliczenie na ocene

Wymagania wstepne

brak

Kierunek studiow:
FINANSE | RACHUNKOWOSC

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Kod formy studiow oraz poziomu studiéw SL

Semestr studidéw

1

Jezyk wyktadowy

polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wtasciwej dla koordynatora Katedra Statystyki i Polityki Spoteczne;

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe efekty uczenia sie:

Kod
sktadnika
opisu

Odniesienie do (kod)

Opis efektu

kierunkowego dyscypliny

WIEDZA - zna i rozumie:

TIN1_W1
TIN1_W2

- zasady redagowania réznego typu dokumentéw w edytorze tekstu, FiR1_W12 SE

- zagrozenia wynikajace z korzystania z Internetu. FiR1_W13

UMIEJETNOSCI - potrafi:

TIN1_U1

TIN1_U2
TIN1_U3
TIN1_U4

- redagowac w edytorze tekstu dokumenty typu praca dyplomowa, pisma FiR1_U07
urzedowe oraz korespondencje seryjna,

- wykorzystywaé programy graficzne do wizualizacji danych, FiR1_U04 SE

- wykonac obliczenia matematyczne i statystyczne w arkuszu kalkulacyjnym, FiR1_U05
- przygotowac referat wspomagany $rodkami multimedialnymi i sprzetem FiR1_U08
komputerowym.

KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:

TIN1_K1

- korzystania z systemdw internetowych i wykorzystywania ich w FiR1_K02

samoksztatceniu, a w przypadku wystapienia trudnosci jest gotéw do SE

zasiegania opinii ekspertéw,

Tresci nauczania:

Cwiczenia laboratoryjne

30 godz.

Tematyka zaje¢ 1.

Netykieta - etykieta w sieci Internet. Prawa autorskie, a kopiowanie danych dostepnych w sieci.
Licencje. Ankieta - Poznanie umiejetnosci studenta, nabytych we wczes$nigjszych etapach
ksztatcenia.

MS Word. Operacje na blokach tekstu. Sposoby formatowania tekstu, podziat dokumentu na
sekcje. Wykorzystanie szablon6w.

Redagowanie dokumentow typu "praca dyplomowa". Wstawianie obiektéw réznego typu.
Automatyczne spisy: tredci, rycin, tabel. Tabulatory. Przypisy. Nagtowek, stopka.

Tworzenie i formatowanie tabel. Konwersja tekstu w tabele i tabeli na tekst. Wstawianie formut w
dokumencie Word.

Korespondencja seryjna. Tworzenie dokumentu gtdwnego i seryjnego. Przygotowanie listy
adresowej w roznych Zrédtach danych. Wstawianie pol korespondencii seryjnej.

Sprawdzenie wiadomosci studentow z éwiczen 2-5. MS Word.

Power Point. Przygotowanie wzorca slajdéw. Wstawianie grafiki, wykreséw, diagraméw i tabel.
Zagrozenia wynikajace z funkcjonowania w sieci. Prezentacje i referaty studentéw.
Przetwarzanie danych liczbowych w arkuszach kalkulacyjnych. Zastosowanie réznych adresow
komérek. Zasady zapisywania formut.
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9. Zastosowanie funkcji logicznych i funkcji warunkowych.

10. Sposoby reprezentacji daty i czasu w arkuszu kalkulacyjnym.

11. Obliczenia i analizy statystyczne w arkuszu kalkulacyjnym. Modyfikacja danych. Sortowanie.
12. Przyktady zastosowania danych tablicowych. Wykresy i diagramy.

13. Sprawdzenie wiadomosci studentoéw z éwiczen 8-12. MS Excel.

14. Tabela przestawna. Wykres przestawny. Filtrowanie danych.

15. Krajowe i $wiatowe bazy danych (GUS, Eurostat, United Nations Statistical Commission).

Realizowane efekty uczenia si¢

TINT_W1, TIN1_W2, TIN1_U1, TIN1_U2, TIN1_U3, TIN1_U4, TIN1_K1.

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Sposoby weryfikacji:

Student wykonuje samodzielnie prace z zakresu probleméw bedacych przedmiotem
tresci programowych na ¢wiczeniach. Na ocene koricowg sktadaja sie wyniki
uzyskane z trzech sktadowych - kolokwiéw:

1. Wykonanie zadan w edytorze tekstu.

2. Wykonanie zadan w arkuszu kalkulacyjnym.

3. Przygotowanie referatu (ocenia sie kompletno$¢ i jako$¢ dokumentacii).
Kryteria oceny:

Ocena z kazdej czesci ustalana na podstawie liczby uzyskanych punktow:

51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90%
ocena: 4,5; 91%-100% ocena: 5,0

Ocene koncowa stanowi $rednia z trzech ocen otrzymanych przez studentéw.
Ponadto uwzglednia sie aktywnos$¢ studentéw oraz ich kompetencje spoteczne.

Literatura:
Lula P. (red.). Madej J., Trabka J., Tuchowski J., Wéjcik K. 2016. Technologia informacyjna:
laboratoria i ¢wiczenia. Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego, Krakow.
Podstawowa Pastuszak Z. (red.). 2022. Technologia informacyjna: materiaty do ¢éwiczen. Wydawnictwo
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej, Lublin.
Tomaszewska A. 2015. ABC Word 2016 PL. Helion, Gliwice.
Chomiak-Orsa I., Nowicki A., Turek T. 2010. Technologie informacyjne dla ekonomistéw: narzedzia,
Uzupetniajaca zastosowania (Wyd. 2. popr. i uzup.). Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego, Wroctaw.
Jinjer S. 2006. Excel. Profesjonalna analiza i prezentacja danych. Helion, Gliwice.

Struktura efektow uczenia sie:

Dyscyplina - SE 2 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 33 godz. 1,3 ECTS
w tym: wyktady . godz.

¢wiczenia i seminaria 30 godz.

konsultacje 3 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu godz.
zzjlg;i érzahzowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na godz. ECTS'
praca wiasna 17 godz. 0,7 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢
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Przedmiot:

Szkolenie BHP
Wymiar ECTS 0
Status obowigzkowy
Forma zaliczenia koricowego zaliczenie bez oceny
Wymagania wstepne brak
Kierunek studiow: -
FINANSE i RACHUNKOWOSC
Profil studiéw ogoInoakademicki
Kod formy studiow oraz poziomu studiéw SL
Semestr studiow 1
Jezyk wyktadowy polski
Prowadzacy przedmiot:
Nazwa jednostki wtasciwej dla koordynatora Biuro Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Ochrony Przeciwpozarowej
Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
Kod sktadnika Ovis o:fz:zz'e”'e do (kod)
opt kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
BHP_W1 - zasgdy dotyc':zgce bezpiec;ehstvya i higieny pracy na upzelni oraz FiR1 W10 SE
przepisy okreslajace prawa i obowigzki w zakresie BHP i PPOZ. -
UMIEJETNOSCI - potrafi:
| | |
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:
BHP_K1 - przewidywania zagrozen mogacych wystapi¢ na terenie uczelni oraz FiR1_K03
dbatosci o zdrowie i bezpieczenstwo wtasne, a takze otoczenia zgodnego z
zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy. SE
BHP_K2 - zgodnego z zasadami postepowania w nagtych przypadkach: RKO, FiR1_K05
omdlenie, oparzenie, zatrucie, krwotok.

Tresci nauczania:

Wyktady

4 godz.

Tematyka zaje¢

1. Wybrane zagadnienia prawne dotyczace wymogow bezpieczenstwa i higieny pracy na
uczelniach. Przepisy wewnetrzne okres$lajace prawa i obowigzki w zakresie bhp studentéw. Przepisy
przeciwpozarowe obowigzujace na terenie uczelni.

2. Obowigzki uczelni, przetozonych w zakresie zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy i nauki, czynniki ergonomiczne w ksztattowaniu warunkdw pracy, w tym normy
higieniczne dla statych pomieszczen pracy.

3 .Podstawy prawne w zakresie ochrony ppoz. Zapobieganie pozarom, systemy wykrywania
pozar6w, postepowanie w czasie pozaru i innych miejscowych zagrozeniach, podreczny sprzet
gasniczy, ewakuacja.

4. Zagrozenia wypadkowe na zajeciach i w czasie praktyk zawodowych, unikanie zagrozen.
Postepowanie powypadkowe (uregulowania prawne ubezpieczenia wypadkowego). Podstawowe
zasady udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej.

Realizowane efekty uczenia sie BHP_W1, BHP_K1, BHP_K2.

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Warunkiem zaliczenia jest obecno$¢ na zajeciach dydaktycznych.

27



Literatura:

Podstawowa

Raczkowski B. 2022. BHP w praktyce. ODDK, Gdansk.

Goniewicz M,. Nowak- Kowal A. W., Smutek Z. 2009. Edukacja dla bezpieczenstwa Pierwsza
Pomoc. OPERON, Gdynia.

Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (Dz.U. 2002. nr 147 poz.1229 z
pozn. zm.).

Uzupetniajaca

Kodeks pracy ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz.U. 1974 nr 24 poz. 141 z p6zn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 7 czerwca 2010 r. w sprawie
ochrony przeciwpozarowej budynkéw, innych obiektéw budowlanych i terenéw (Dz.U. 2010 nr 109
poz.719).

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkow
technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie (Dz.U. 2002 nr 75 poz. 690)
Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa WyZszego z dnia 5 lipca 2007 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy w uczelniach. (Dz.U. 2007 nr 128 poz. 897)

Rozporzadzenie z dnia 26 wrzeénia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepisdw bezpieczenistwa i higieny
pracy (Dz.U. nr 129 poz. 844 z pdzn. zm.).

Struktura efektow uczenia sie:

Dyscyplina — SE 0 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezposrednim udziatem prowadzacego 4 godz. 0 ECTS
w tym: wyktady 4 godz.
éwiczenia i seminaria godz.
konsultacje godz.
udziat w badaniach godz.
obowigzkowe praktyki i staze godz.
udziat w egzaminie i zaliczeniu godz.
zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglosé godz.
praca wtasna godz. ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢
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Przedmiot:

Etyka
Wymiar ECTS 2
Status fakultatywny
Forma zaliczenia koricowego zaliczenie na ocene
Wymagania wstepne brak
Kierunek studiow:
FINANSE | RACHUNKOWOSC
Profil studiéw ogoInoakademicki
Kod formy studiow oraz poziomu studiow SL
Semestr studiow 1
Jezyk wyktadowy polski
Prowadzacy przedmiot:
Nazwa jednostki wtasciwej dla koordynatora Katedra Ekonomii i Gospodarki Zywno$ciowe;
Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efektu .
opisu kierunkowego dysoypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
E_W1 - najwazniejsze pojecia i zagadnienia z obszaru etyki, FiR1_W10
E_W2 - wspdtczesne problemy etyczne i konflikty moralne w kulturze Zachodu i FiR1_W12 SE
realnosci globalne.
UMIEJETNOSCI - potrafi:
E_U1 - dostrzec zjawiska naganne i rozwigzac etyczne dylematy jednostek i FiR1_U11
spoteczenstw, SE
E_U2 - zastosowa¢ argumenty formutowane w réznych koncepcjach etycznych. FiR1_U10
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:
E_K1 - ponoszenia odpowiedzialno$ci moralnej za wtasne decyzje, FiR1_K04
| - dokonania moralnej oceny postaw i zachowan. FiR1_K03 SE
Tres$ci nauczania:
Wyktady 30 godz.

Tematyka zaje¢

N —

©oN O W

Woprowadzenie. Etyka jako dyscyplina filozoficzna.

Najwazniejsze stanowiska: etyka heteronomiczne i autonomiczna, absolutyzm, relatywizm.
subiektywizm, obiektywizm, realizm, konstruktywizm.

Historia refleksji etycznej w Europie.

Relatywizm kulturowy.

Sprawiedliwo$¢ spoteczna i etyka porzadku gospodarczego.

Moralnos¢ jednostki - decyzje zyciowe i odpowiedzialnos¢ osobista.

Bioetyka — aborcja, eutanazja, badania na ludziach.

Religia i moralno$¢ — konflikty religijne i wolno$¢ wyznania.

Etyka srodowiskowa — eksploatacja zasob6w i zmiany klimatu jako przedmiot refleks;ji etycznej.

10 Technologia, jako przedmiot refleksji etycznej. Al - tworzenie i uzytkowanie.

Realizowane efekty uczenia sie E_W1, E_W2, E_U1, E_U2, E_K1, E_K2.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:
- sprawdzian pisemny w formie testowej oraz pytanie problemowe,
- udziat w dyskusji i obserwacja zachowan (pod katem kompetencji spotecznych).

Sposoby weryfikacji oraz zasady i Kryteria oceny:

kryteria oceny

Ocena ustalana na podstawie liczby uzyskanych punktéw (z uwzglednieniem
aktywnosci i kompetencji spotecznych):

51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90%
ocena: 4,5; 91%-100% ocena: 5,0
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Literatura:

Vardy P., Grosch P. 2010. Etyka: poglady i problemy, Zysk i Sp., Poznan.

Promieniska H. (red.) 2003. Etyka wobec probleméw wspotczesnego $wiata, Wydawnictwo

Podstawowa Uniwersytetu Slaskiego, Katowice.
Hartman J. 2021. Etyka Zycia codziennego, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa.
Uzupelniajaca Wybrane teksty filozoficzne oraz artykuty opisujace przypadki, dobierane w zaleznosci od ksztattu

biezacych wydarzen.

Struktura efektéw uczenia sie:

Dyscyplina -SE 2 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 34 godz. 1,4 ECTS
w tym: wyktady 30 godz.

éwiczenia i seminaria godz.

konsultacje 3 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 1 godz.
zajecia ’rgalizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na godz. ECTS'
odlegtosé
praca wtasna 16 godz. 0,6 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢
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Przedmiot:

Historia Polski w XX wieku

Wymiar ECTS 2

Status fakultatywny

Forma zaliczenia kohcowego zaliczenie na oceng
Wymagania wstepne brak

Kierunek studiow: -

FINANSE | RACHUNKOWOSC

Profil studiéw ogoInoakademicki
Kod formy studiow oraz poziomu studiéw SL

Semestr studiow 1

Jezyk wyktadowy polski
Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wtaciwej dla koordynatora Katedra Ekonomii i Gospodarki Zywnosciowe;

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe efekty uczenia sie:

Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efektu .
opisu kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
HPL_W1 | - zdarzenia dotyczace polskiej polityki od korica XIX w. do 1989r., FiIR1_W12 SE
HPL_W2 | - zrodta wspotczesnych idei i zjawisk politycznych. FiR1_W13
UMIEJETNOSCI - potrafi:
HPL_U1 |- analizowa¢ przyczyny i konsekwencje wydarzen politycznych, FiR1_U01
HPL_U2 |- dostrzec kontynuacje historycznych postaw politycznych i probleméw we FiR1_U12 SE
wspdiczesnej Polsce.
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotéw do:
HPL_K1 | - refleksji nad problematykg zakorzenienia w historii obecnej sytuacji kraju i FiR1_K02
postaw jego obywateli, SE
HPL_K2 | - krytycznej oceny informacji podawanych w mediach lub dyskusjach, FiR1_KO1
dotyczacych interpretacii historii Polski.
Tre$ci nauczania:
Wyktady 30 godz.

Tematyka zaje¢

1. Ziemie polskie u progu XX wieku. Sytuacja w poszczegélnych zaborach.
2. |wojna $wiatowa — wykorzystana szansa na niepodlegtosc.
3. Ojcowie niepodlegtosci — sylwetki politykdw Il RP

4. Poczatki Il RP — demokracja parlamentarna.

5. Stronnictwa polityczne Il RP — ich historia i programy.

6. Rzady autorytarne J. Pitsudskiego.

7. U progu wojny — konflikty spoteczne i narodowosciowe I RP.
8. Wojna obrona 1939r.

9. Il wojna Swiatowa — zycie polityczne w kraju i na emigracji.
10. Il wojna $wiatowa — Kresy Wschodnie.

11. Pierwsze lata powojenne — narodziny systemu wtadzy.

12. Okres stalinowski.

13. Mata stabilizacja W. Gomutki.

14. Dekada E. Gierka.

15. Rzady W. Jaruzelskiego — ,Solidarnos¢” i jej rozwoj.

Realizowane efekty uczenia sie HPL_W1, HPL_W2, HPL_U1, HPL_U2, HPL_K1, HPL_K2.

Sposoby weryfikacji oraz zasady i Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:

kryteria oceny

- esej na wybrany temat dot. historii Polski w XX wieku,
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- aktywnos$¢ na zajeciach oraz obserwacja zachowan (pod katem kompetencji
spotecznych).

Kryteria ocen:

W eseju Student powinien sformutowac¢ problem badawczy, zaja¢ stanowisko wobec
problemu - postawi¢ teze, ktdrg bedzie sie starat zweryfikowaé. W czesci koricowej ese;
powinien zawiera¢ rozwigzanie postawionego problemu.

Esej powinien mie¢ objetos¢ 5-8 stron standardowego tekstu, tj. objetos¢ nie powinna
by¢ mnigjsza niz 10 000 znakdw ze spacjami i wieksza niz 15 000 znakéw ze spacjami
(wliczajac przypisy).

Ocena koncowa zajec: ocena eseju przygotowanego na wybrany temat z
uwzglednieniem aktywno$ci na zajeciach oraz kompetenciji spotecznych.

Literatura:

Sowa A. L. 2011. Historia polityczna Polski 1944-1991. Wydawnictwo Literackie, Krakdw.

Podstawowa Brzoza C. Sowa A. L. 2006. Historia Polski 1918-1945. Wydawnictwo Literackie, Krakow.

Friszke A. 2003. Polska: losy panstwa i narodu 1939 — 1945. Wydawnictwo Iskry, Warszawa.
Uzupetniajaca Paczkowski A. 2000. Pét wieku dziejéw Polski 1939 — 1989. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa.
Ajnenkiel A. 1990. Sejmy Drugiej Rzeczpospolitej. Ludowa Spétdz. Wydaw., Warszawa.

Struktura efektéw uczenia sie:

Dyscyplina — SE 2 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezposrednim udziatem prowadzacego 34 godz. 1,4 ECTS
w tym: wyktady 30 godz.

éwiczenia i seminaria godz.

konsultacje 3 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 1 godz.
zajecia fgalizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na godz. ECTS'
odlegtosé
praca wtasna 16 godz. 0,6 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢
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https://pl.wikipedia.org/wiki/Czes%C5%82aw_Brzoza

Przedmiot

Historia sztuki i kultury polskiej

Wymiar ECTS 2
Status fakultatywny
Forma zaliczenia koricowego zaliczenie na ocene
Wymagania wstepne brak
Kierunek studiéw:
FINANSE | RACHUNKOWOSC
Profil studiéw ogoInoakademicki
Kod formy studiow oraz poziomu studiéw SL
Semestr studiow 1
Jezyk wyktadowy polski
Prowadzacy przedmiot:
Nazwa jednostki wtaciwej dla koordynatora Katedra Ekonomii i Gospodarki Zywnosciowe
Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efektu .
opisu kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
HSP_W1 | - historie rozwoju sztuki w Polsce, FiR1_W12 SE
HSP_W2 | - uwarunkowania rozwoju kulturalnego Polski. FiR1_W13
UMIEJETNOSCI - potrafi:
HSP_U1 | - dokona¢ analiz przemian, jakie dokonaty sie na ziemiach polskich, FiR1_U01
HSP_U2 | - dostrzec przyczyny istniejgcych zahamowan w rozwoju kulturainym Polski, FiR1_U08 SE
HSP_U3 | - rozpoznawac zjawiska z zakresu historii kultury i historii sztuki. FiR1_U12
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotéw do:
HSP_K1 |- rozszerzania swojej wiedzy z zakresu historii kultury i sztuki oraz doceniania FiR1_K02
jej w rozwiazywaniu problemoéw poznawczych, SE
HSP_K2 |- krytycznej oceny wiasnej wiedzy oraz treSci podawanych w mediach i FiR1_KO1
dyskusjach publicznych.
TresSci nauczania:
Wyktady 30 godz.

Tematyka zaje¢

Pradzieje - poczatek dziatalnosci artystycznej na ziemiach polskich.

Kultura we wczesnym $redniowieczu po chrystianizacji ziem polskich.

Sztuka polska w epoce $redniowiecza - sztuka romanska i gotycka.
Spoteczenistwo stanowe Polski.

Ztote wieki polskiego Sredniowiecza: rozwoj nauki i kultury w XIV i XV w.
Renesans - przemiany kulturalne i obyczajowe na ziemiach polskich w XVI w.
Szlachta polska i jej panstwo - XVII-XVIII w.

Kontrreformacja i barok.

9. Oswiecenie - odrodzenie kultury polskiej.

10. Sztuka polska w czasach klasycyzmu i romantyzmu.

11. Kultura pod zaborami.

12. Sztuka polska w dwudziestoleciu miedzywojennym i w czasie Il wojny $wiatowe;.
13. Socrealizm w kulturze i sztuce PRL.

14. Kultura polska w PRL.

N~

Realizowane efekty uczenia sie HSP_W1, HSP_W2, HSP_U1, HSP_U2, HSP_U3, HSP_K1, HSP_K2.
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Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:

- esej na wybrany temat dot. historii i sztuki i kultury polskiej,

- aktywnos$¢ na zajeciach oraz obserwacja zachowan (pod katem kompetencji
spotecznych).

Kryteria ocen:

W eseju Student powinien sformutowac¢ problem badawczy, zaja¢ stanowisko wobec
problemu - postawi¢ teze, ktdrg bedzie sie starat zweryfikowaé. W czesci koricowej ese;
powinien zawiera¢ rozwigzanie postawionego problemu.

Esej powinien mie¢ objetos¢ 5-8 stron standardowego tekstu, tj. objetos¢ nie powinna by¢
mniejsza niz 10 000 znakdw ze spacjami i wigksza niz 15 000 znakéw ze spacjami
(wliczajac przypisy).

Ocena koncowa zajec: ocena eseju przygotowanego na wybrany temat z uwzglednieniem
aktywno$ci na zajeciach oraz kompetenciji spotecznych.

Literatura:
Bogucka M. 2008. Kultura, nardd, trwanie. Trio, Warszawa.
Podstawowa Chrzanowski T. 1998. Sztuka w Polsce od | do IIl Rzeczypospolitej. Zarys dziejow. Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa.
Jasienica P. 2022 Polska Piastow. MG, Warszawa.
Uzupetniajaca Jasienica P. 2022. Polska Jagiellonéw. MG, Warszawa.
Zylinska J. 2018. Piastéwny i zony Piastow. Panstwowy Instytut Wydawniczy, Warszawa.

Struktura efektow uczenia sie:

Dyscyplina — SE 2 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 34 godz. 1,4 ECTS
w tym: wyktady 30 godz.

¢wiczenia i seminaria godz.

konsultacje 3 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 1 godz.
zajecia ’rgalizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na 0 godz. ECTS'
odlegtosé
praca wtasna 16 godz. 0,6 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢
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Zajecia semestr 2

Przedmiot:

Rachunkowos¢ ||

Wymiar ECTS

4

Status

obowigzkowy

Forma zaliczenia koficowego egzamin

Wymagania wstepne znajomos¢ podstaw rachunkowosci

Kierunek studiow:
FINANSE | RACHUNKOWOSC

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Kod formy studiow oraz poziomu studiéw SL

Semestr studidéw 2

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wtasciwej dla koordynatora

Katedra Ekonomii i Gospodarki Zywno$ciowe

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe efekty uczenia sie:

Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efektu .
opisu kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
RAC2_W1 | - zakres wyceny bilansowej oraz zasady ewidencji zaawansowanych operacji FiR1_WO07
gospodarczych, SE
RAC2_W2 | - zasady kalkulacji oraz wyceny produkcji, FiR1_W08
RAC2_W3 | - zasady sporzadzania sprawozdan finansowych. FiR1_WO07
UMIEJETNOSCI - potrafi:
RAC2_U1 |- interpretowac i stosowa¢ normy/zasady rachunkowosci w praktyce, FiR1_U13
RAC2_U2 |- wycenia¢ zasoby przedsiebiorstw, FiR1_U03
RAC2_U3 |- ewidencjonowaé zaawansowane operacje gospodarcze oraz okre$lac ich FiR1_U05 SE
wptyw na sprawozdanie finansowe,
RAC2_U4 |- sporzadzac bilans oraz rachunek zyskow i strat z ustaleniem wyniku FiR1_U05
finansowego.
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:
RAC2_K1 | - wykorzystania zdobytej wiedzy w pracy zawodowej, z uwzglednieniem FiR1_K07
poszanowania dorobku i tradycji zawodowych,
RAC2_K2 |- wdrazania zasad rachunkowos$ci w sposob etyczny, FiR1_K06 SE
RAC2_K3 | - ciagtego doskonalenia wiedzy i umigjetnosci oraz zasiegania opinii FiR1_K02
ekspertow.
TresSci nauczania:
Wyktady 15 godz.
Tematyka zaje¢ 1. Formy i techniki prowadzenia ksiag rachunkowych.

krétkoterminowych aktywow finansowych.

niematerialnych i prawnych oraz inwestycji dtugoterminowych).

VAT, rozrachunki z tytutu wynagrodzen oraz ZUS).

7. Ogodlne zasady kalkulacji oraz wycena produkciji niezakonczonej.

3. Szczegotowe problemy wyceny oraz ewidencji materiatow i towarow.
4, Szczegbtowe problemy wyceny oraz ewidencji aktywow trwatych (Srodkow trwatych, wartosci

2. Szczegbtowe problemy wyceny, ewidenciji i sprawozdawczosci Srodkéw pienigznych i

6. Rozliczenie i ewidencja kosztéw w uktadzie rodzajowym i kalkulacyjnym.

5. Klasyfikacja i zasady ewidencji rozrachunkow (rozrachunki publiczno-prawne, rozrachunki z tytutu
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Realizowane efekty uczenia sie RAC2_W1, RAC2_W2, RAC2_W3, RAC2_K1, RAC2_K2, RAC2_K3.

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:

- egzamin pisemny w formie testowej oraz pytania otwarte,

- aktywnos¢ na zajeciach.

Kryteria oceny:

Ocena z egzaminu ustalana jest na podstawie liczby uzyskanych punktow
(uwzglednia sie réwniez punkty za aktywnos¢):

51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90% ocena:
4,5; 91%-100% ocena: 5,0

Warunkiem przystapienia do egzaminu jest uzyskanie pozytywnej oceny z zaliczenia
cze$ci cwiczeniowej.

Udziat oceny z wyktaddw w ocenie koricowej: 30%.

Cwiczenia audytoryjne

30 godz.

Tematyka zaje¢

1. Ewidencja $rodkow pienieznych i krétkoterminowych aktywdw finansowych.

2. Ewidencja i wycena materiatdw i towardw.

3. Ewidencja i wycena aktywow trwatych.

4. Ewidencja leasingu.

5. Ewidenciji rozrachunkoéw (rozrachunki publiczno-prawne, rozrachunki z tytutu VAT, rozrachunki z
tytutu wynagrodzen oraz ZUS).

6. Ewidencja i kalkulacja produkcji niezakoriczone;j.

7. Rozliczenie i ewidencja kosztéw w uktadzie rodzajowym i kalkulacyjnym.

8. Wynik finansowy oraz sporzgdzanie sprawozdar finansowych.

Realizowane efekty uczenia sie RAC2_U1, RAC2_U2, RAC2_U3, RAC2_U4, RAC2_K1, RAC2_K2, RAC2_K3.

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Sposoby weryfikacje efektéw uczenia sie:

- sprawdzian pisemny (ewidencja operacji gospodarczych, wyliczenie wyniku
finansowego, sporzadzenie bilansu majatkowego oraz rachunku zyskow i strat),

- aktywnos¢ na zajeciach oraz ocena kompetenciji spotecznych (pod katem zachowan
indywidualnych i zespotowych).

Kryteria oceny:

Ocena ustalana na podstawie liczby uzyskanych punktéw (uwzglednia sie rowniez
punkty za aktywnos¢):

51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90% ocena:
4,5; 91%-100% ocena: 5,0.

Udziat oceny z éwiczen w ocenie koncowej: 70%.

Literatura:

Gierusz B. 2021. Podrecznik samodzielnej nauki ksiegowania. ODDK, Gdarisk.

Podstawowa Gierusz B. 2021. Zbiér zadan do podrecznika samodzielnej nauki ksiegowania. ODDK, Gdansk.
Gos W., Horko S., Janowicz M., Winiarska K. 2017.Rachunkowo$¢ finansowa dla
zaawansowanych. Difin, Warszawa.

L Sawicki K. 2012. Rachunkowos¢ finansowa przedsiebiorstw. Ekspert, Wroctaw.

Uzupetniajaca

Ustawa z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. 1994 nr 121 poz. 591 z pdzn. zm.).

Struktura efektow uczenia sie:

Dyscyplina -SE 4 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 49 godz. 2,0 ECTS
w tym: wyktady 15 godz.

¢wiczenia i seminaria 30 godz.

konsultacje 2 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
Zajecia ’rt'aalizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na 0 godz. 0 ECTS'
odlegtos¢
praca wtasna 51 godz. 2,0 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢.
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Przedmiot:

Podstawy makroekonomii

Wymiar ECTS 4

Status obowigzkowy
Forma zaliczenia koricowego egzamin
Wymagania wstepne brak

Kierunek studiéw:

FINANSE | RACHUNKOWOSC

Profil studiéw ogoInoakademicki
Kod formy studiow oraz poziomu studiéw SL
Semestr studiow 2
Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wtasciwej dla koordynatora

Katedra Ekonomii i Gospodarki Zywno$ciowe;

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe efekty uczenia sie:

Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efektu .
opisu kierunkowego dysoypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
MAK_W1 | - miejsce makroekonomii w systemie nauk spotecznych oraz jej przedmiotowe i | FiR1_WO01
metodologiczne powigzania z innymi dyscyplinami naukowymi,
MAK_W2 | - geneze makroekonomii oraz gtéwne podejscia teoretyczne, FiR1_W02
MAK_W3 | - zwigzki przyczynowo- skutkowe pomiedzy procesami gospodarczymi a FiR1_W03 SE
réznymi formami polityki ekonomicznej panstwa,
MAK_W4 | - implikacje umiedzynarodowienia polityki gospodarczej w warunkach FiR1_W13
globalizacji.
UMIEJETNOSCI - potrafi:
MAK_U1 | - wykorzysta¢ wiedze teoretyczng z zakresu makroekonomii do interpretacji i FiR1_U01
wyjasniania przyczyn, przebiegu i konsekwenciji ztozonych procesow
ekonomicznych i finansowych,
MAK_U2 | - dobiera¢ zrédta oraz wykorzystywa¢ wiedze ekonomiczng w procesie FiR1_U03
poszukiwania optymalnych rozwigzan probleméw gospodarczych i
spotecznych, SE
MAK_U3 | - oblicza¢ i interpretowa¢ wskazniki wzrostu gospodarczego oraz innych FiR1_U03
wskaznikéw makroekonomicznych,
MAK_U4 | - antycypowa¢ konsekwencje makroekonomiczne decyzji mikroekonomicznych, | FiR1_U10
a takze wyjasnia¢ swoje spostrzezenia otoczeniu zewnetrznemu, w tym
cztonkom organizacj.
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:
MAK_K1 | - krytycznej oceny zaréwno wtasnej wiedzy, jak tez odbieranych tresci, FiR1_KO01
MAK_K2 | - doceniania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych, FiR1_K02 SE
MAK_K3 | - prowadzenia dziatalnoSci zawodowej w sposéb etyczny, odpowiedzialny FiR1_K06
spotecznie i zgodny z interesem publicznym.
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Tresci nauczania:

Wykfady

15 godz.

Tematyka zaje¢

~NOoO O AW -

. Wprowadzenie. Przedmiot makroekonomii. Problemy gospodarki $wiatowe;.
. Rachunki narodowe.

. Pienigdz. System bankowy. Réwnowaga na rynku pienieznym i finansowym.
. Wyprowadzenie do modelu AS-AD.

. Polityka monetarna i fiskalna w modelu AS-AD.

. Rynek pracy i bezrobocie.

. Inflacja i stabilno$¢ cen.

Realizowane efekty uczenia sie MAK_W1, MAK_W2, MAK_W3, MAK_W4, MAK_K1, MAK_K2, MAK_K3.

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie:

- egzamin pisemny w formie testowej (opanowanie i rozumienie zasad funkcjonowania
gospodarki wolnorynkowej),

- udziat w dyskus;ji i aktywno$¢ Studenta.

Kryteria oceny:

Ocena ustalana na podstawie liczby uzyskanych punktow:

60% - 65% ocena: 3,0; 66%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90% ocena:
4,5; 91%-100% ocena: 5,0.

Warunkiem przystapienia do egzaminu jest uzyskanie pozytywnej oceny z zaliczenia
cze$ci cwiczeniowej.

Udziat oceny z wyktaddw w ocenie koncowej: 50%.

Cwiczenia audytoryjne

30 godz.

Tematyka zaje¢

©oNoGTE WD~

Rozwdj teorii makroekonomicznej (Ekonomia neoklasyczna. Keynesizm. Monetaryzm).
Mierniki makroekonomiczne.

Budzet panstwa, deficyt i diug publiczny.

Cykl koniunkturalny. Przyczyny cykliczno$ci w gospodarce.

Pienigdz i system bankowy.

Zatrudnienie i bezrobocie.

Polityka panstwa na rynku pracy.

Inflacja.

Wzrost i rozwdj gospodarczy.

10. Gospodarka otwarta. Wymiana migdzynarodowa.
11. Kurs walutowy i przeptywy kapitatowe.

12. Integracja gospodarcza.

13. Globalizacja.

14. Wspobtczesne wyzwania gospodarcze.

15. Podsumowanie kursu.

Realizowane efekty uczenia sie MAK_U1, MAK_U2, MAK_U3, MAK_U4, MAK_K1, MAK_K2, MAK_K3.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:

- kolokwium pisemne (znajomo$¢ najwazniejszych kategorii ekonomicznych,
zZwigzkow przyczynowo-skutkowych, a szczegdlnie umiejetnosc¢ ich praktycznego
zastosowania w konkretnych sytuacjach i zdarzeniach gospodarczych oraz
umiejetnos¢ rozwigzywania prostych zadan i prawidtowej interpretacji otrzymanych
wynikéw).

- zadania czastkowe (praca wtasna),

- aktywnos$¢ na éwiczeniach,

- obserwacja zachowan pod katem kompetencji spotecznych.

Sposoby weryfikacji oraz zasady i | Kryteria ocen:

kryteria oceny

2,0 brak przygotowania do zaje¢ w semestrze oraz uzyskana ocena niedostateczna
ze sprawdzianu zaliczeniowego (ponizej 60% pozytywnych odpowiedzi).

3,0 dostateczne przygotowanie do zaje¢ z zadanego materiatu oraz uzyskanie
punktacji ze sprawdzianu zaliczeniowego na poziomie 60-65% poprawnych
odpowiedzi.

3,5 dostateczne przygotowanie do zaje¢ z zadanego materiatu oraz uzyskanie
punktacji ze sprawdzianu zaliczeniowego na poziomie 66-70% poprawnych
odpowiedzi.

4,0 duza aktywno$¢ oraz dobre przygotowanie do zaje¢ z zadanego materiatu oraz
uzyskanie punktacji ze sprawdzianu zaliczeniowego na poziomie 71-80% poprawnych
odpowiedzi.
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4,5 duza aktywno$¢ oraz dobre przygotowanie do zaje¢ z zadanego materiatu oraz
uzyskanie punktacji ze sprawdzianu zaliczeniowego na poziomie 81-90% poprawnych
odpowiedzi.

5,0 systematyczne przygotowanie do kazdych zaje¢ z zadanego materiatu oraz
uzyskanie punktacji ze sprawdzianu zaliczeniowego na poziomie powyzej 90%
poprawnych odpowiedzi.

Udziat oceny z éwiczen w ocenie koncowej: 50%.

Literatura:

Krugman P., Wells R. 2020. Makroekonomia. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa.
Podstawowa Begg D., Dornbusch R., Fisher S., Vernasca G. 2023. Makroekonomia. PWE, Warszawa.
Burda M., Wyptosz Ch. 2013. Makroekonomia. Podrecznik europejski. PWE, Warszawa.

. Montiel P. J. 2016. Makroekonomia migdzynarodowa. Wolters Kluwer, Warszawa.
Uzupetniajgca Raworth K. 2023. Ekonomia obwarzanka. Krytyka Polityczna, Warszawa.
Klein N. 2008. Doktryna szoku. Muza, Warszawa.

Struktura efektéw uczenia sie:

Dyscyplina -SE 4 ECTS

Struktura aktywnosci studenta:

zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 49 godz. 2,0 ECTS
w tym: wyktady 15 godz.

éwiczenia i seminaria 30 godz.

konsultacje 2 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia fgalizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na godz. ECTS'
odlegtosé
praca wtasna 51 godz. 2,0 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢
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Przedmiot:

Matematyka

Wymiar ECTS 4

Status obowigzkowy

Forma zaliczenia koricowego egzamin

Wymagania wstepne brak

Kierunek studiéw:

FINANSE | RACHUNKOWOSC

Profil studiéw ogoInoakademicki
Kod formy studiow oraz poziomu studiéw SL

Semestr studiow 2

Jezyk wyktadowy polski
Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wtasciwej dla koordynatora Katedra Statystyki i Polityki Spoteczne;

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe efekty uczenia sie:

Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efektu .
opisu kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
MAT_W1 | - podstawy teoretyczne z wybranych obszaréw analizy funkciji jednej/ dwéch FiR1_W08
zmiennych, rachunku rézniczkowego funkcji jednej zmiennej i dwdch
zmiennych, algebry macierzy oraz rachunku catkowego funkcji jednej zmiennej, SE
MAT_W2 | - metody matematyki na poziomie wyzszym w zakresie niezbednym dla FiR1_W01
ilo$ciowego opisu i zrozumienia podstawowych zjawisk ekonomicznych.
UMIEJETNOSCI - potrafi:
MAT_U1 | - zastosowaé zdobytg wiedze teoretyczng do rozwigzywania zadan FiR1_U01
matematycznych, SE
MAT_U2 |- wykorzysta¢ poznane metody do formutowania i rozwigzywania niektdrych FiR1_U04
probleméw (zadan) ekonomicznych.
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:
MAT_K1 | - dostrzegania zaleznosci oraz poprawnego wyciagania wnioskéw postugujac FiR1_KO1
sie zasadami logiki, SE
MAT_K2 | - pogtebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci w celu rozwigzywania zagadnien z FiR1_K02
zakresu szeroko rozumianej ekonomii i finanséw.
TresSci nauczania:
Wyktady 15 godz.
Tematyka zaje¢ 1. Elementy logiki i teorii mnogosci.

2. Dziatania na macierzach. Wyznacznik macierzy i jego wtasnosci.
3. Macierz odwrotna. Rzad macierzy.

5. Funkcja jednej zmiennej - podstawowe wtasnosci.

6. Granica ciggu liczbowego. Liczba e.

7. Granica funkgji. Ciggtos¢ funkcji. Asymptoty wykresu funkgji.
8. Pochodna funkcji: definicja, interpretacja, reguty.

reguta de L'Hospitala.

11. Przebieg zmiennosci funkcji jednej zmiennej.

12. Catka nieoznaczona, podstawowe metody catkowania.
13. Catka oznaczona. Zastosowanie catek oznaczonych.

4. Uklady rownan liniowych (twierdzenie Cramera; twierdzenie Kroneckera-Capellego).

9. Zastosowania pochodnych funkgji jednej zmiennej: monotonicznosci, ekstrema lokalne.
10. Zastosowania pochodnych funkcji jednej zmiennej: wklestos¢, wypuktos¢, punkty przegiecia;
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14. Funkcja dwoch zmiennych. Pochodne czastkowe.
15. Ekstrema lokalne, warunkowe funkcji dwéch zmiennych.

Realizowane efekty uczenia sie MAT_W1, MAT_W2, MAT_K1, MAT_K2.

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:

- egzamin pisemny (rozwigzywanie zadan),

- udziat w dyskusji i aktywno$¢ Studenta.

Kryteria oceny:

Ocena z egzaminu ustalana jest na podstawie liczby uzyskanych punktow w
odniesieniu do maksymalnej punktacji (z uwzglednieniem aktywnosci Studenta):
51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90%
ocena: 4,5; 91%-100% ocena: 5,0.

Warunkiem przystapienia do egzaminu jest uzyskanie pozytywnej oceny z zaliczenia
cze$ci cwiczeniowej.

Udziat oceny z wyktaddw w ocenie koricowej: 50%.

Cwiczenia audytoryjne

30 godz.

Tematyka zaje¢

1. Dziatania na zbiorach, rachunek zdan logicznych.

2. Dziatania na macierzach. Obliczanie wyznacznikéw macierzy.

3. Odwracanie macierzy. Wyznaczanie rzedow macierzy.

4. Rozwigzywanie uktadéw réwnan liniowych.

5. Funkcje elementarne — powtorzenie i uzupetnienie wiadomosci.

6. Obliczanie granic ciggow liczbowych.

7. Obliczanie granic funkcji. Wyznaczanie asymptot wykresu funkcji.

8. Obliczanie pochodnych funkcii.

9. Wyznaczanie przedziatdw monotoniczno$ci i ekstremum lokalnego funkgji.

10. Wyznaczanie przedziatow wklestosé, wypuktosé funkcjii punktow przegiecia wykresu funkgii.
11. Badanie przebiegu zmiennosci funkcii.

12. Obliczanie catek nieoznaczonych.

13. Obliczanie pdl figur z wykorzystaniem catki oznaczonej.

14. Obliczanie pochodnych funkcji dwdch zmiennych.

15. Wyznaczanie ekstremum lokalnego (warunkowego) funkcji dwéch zmiennych.

Realizowane efekty uczenia sie MAT_U1, MAT_U2, MAT_K1, MAT_K2.

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:

- sprawdziany pisemne (rozwigzywanie zadan),

- aktywnos¢ na zajeciach,

- obserwacja zachowan indywidualnych i zespotowych (pod katem kompetencii
spotecznych).

Kryteria oceny:

Ocena ustalana jest na podstawie tacznej liczby uzyskanych punktow ze
sprawdzianow w odniesieniu do max liczby mozliwych do uzyskana punktéw (z
uwzglednieniem aktywnosci oraz zachowan Studenta): 51% - 60% ocena: 3,0; 61%-
70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90% ocena: 4,5; 91%-100% ocena: 5,0.
Udziat oceny z éwiczen w ocenie koncowej: 50%.

Literatura:
Badach E., Bogocz D., Krawontka J., Kukuta K. 2014. Wybrane zagadnienia matematyki w
Podstawowa zadaniach. Wydawnictwo Akademii Rolniczej w Krakowie, Krakow.
Ptak M. 2013. Matematyka dla studentéw kierunkéw technicznych i przyrodniczych. Wydawnictwo
Akademii Rolniczej w Krakowie, Krakéw.
Krysicki W., Wiodarski L. 2011. Analiza matematyczna w zadaniach (cze$¢ | i Il). Wydawnictwo
. Naukowe PWN, Warszawa.
Uzupetniajaca Bednarski T. 2004. Elementy matematyki w naukach ekonomicznych: podrecznik dla studentow

ekonomii. Oficyna ekonomiczna, Krakéw.
Gurgul H., Suder M. 2015.Matematyka dla kierunkéw ekonomicznych. Wolters Kluwer, Warszawa.
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Struktura efektéow uczenia sie:

Dyscyplina -SE 4 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 49 godz. 2,0 ECTS
w tym: wykfady 15 godz.

éwiczenia i seminaria 30 godz.

konsultacje 2 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia ’r(’aalizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na 0 godz. ECTS'
odlegtosé
praca wtasna 51 godz. 2,0 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zajec
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Przedmiot:

Podstawy prawa

Wymiar ECTS 2

Status obowigzkowy

Forma zaliczenia koricowego egzamin

Wymagania wstepne brak

Kierunek studiow:

FINANSE | RACHUNKOWOSC

Profil studiéw ogoInoakademicki
Kod formy studiow oraz poziomu studiéw SL

Semestr studiow 2

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wtasciwej dla koordynatora

Katedra Zarzadzania i Ekonomii Przedsigbiorstw

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe efekty uczenia sie:

Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efektu .
opisu kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
PPR_W1 | - wybrane pojecia i instytucje prawa prywatnego, publicznego i karnego, FiR1_WO05
PPR_W2 |- podstawowe narzedzia potrzebne do aktywnego i bezpiecznego udziatu w FiR1_W10 SE
obrocie gospodarczym. ]
UMIEJETNOSCI - potrafi:
PPR_U1 |- stwierdzi¢, ze ma do czynienia z sytuacjg objetg regulacjami prawa, FiR1_U03
PPR_U2 |- wyszukaé aktualne regulacje prawne dotyczace danej sytuacii, FiR1_U13 SE
PPR_U3 | - dostosowaé swoje postepowanie do obowigzujacych regut. FiR1_U13
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:
PPR_K1 |- samodzielnego podejmowania decyzji i myslenia w sposdb przedsigbiorczy, FiR1_K05 SE
PPR_K2 |- zasiegania opinii prawnikéw w sytuacji braku wtasnej wiedzy FiR1_K02
Tres$ci nauczania:
Wyktady 30 godz.
Tematyka zaje¢ 1. Prawo - wprowadzenie (systemy prawa, dziedziny prawa).

itd.), zdoIno$¢ prawna i zdolno$¢ do czynnosci prawnych.

5. Prawo cywilne: Prawo zobowigzan.

6. Postepowanie cywilne: proces i postepowanie nieprocesowe.
7. Prawo cywilne: Prawo spadkowe.

8. Prawo karne (zasady odpowiedzialnoSci karnej), proces karny.

system podatkowy w Polsce, ZUS, NFZ).
alternatywnie

2. Rys historyczny prawa w Polsce i zrddta prawa, jezyk prawny a jezyk prawniczy.
3. Prawo prywatne - podmioty prawa (osoby fizyczne, osoby prawne, przedsigbiorcy, konsumenci,

10. Prawo administracyjne: administracja, akt administracyjny (decyzja, postanowienie).

4. Prawo prywatne - czynnosci prawne / o$wiadczenia woli (tre$¢ i forma czynnosci prawnych).

9. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (formy prowadzenia dziatalnosci, rejestracja dziatalnosci,

Realizowane efekty uczenia si¢

PPR_W1, PPR_W2, PPR_U1, PPR_U2, PPR_U3, PPR_K1, PPR_K2.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:

Sposoby weryfikacji oraz zasady i | - zaliczenie w formie ustnej,

kryteria oceny

- udziat w dyskusji i aktywno$¢ Studenta.
Kryteria oceny:
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Ocena koricowa ustalana na podstawie liczby tacznie uzyskanych punktéw z
egzaminu ustnego oraz aktywno$ci:

51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90% ocena:
4,5; 91%-100% ocena: 5,0.

Literatura:

Podstawowa Kocowski T (red.). 2913. Prawo dla ekonomistéw. Podrecznik akademicki. IBUK.
Prawo w pigutce. seria Beck. C.H. Beck, Warszawa.
Kodeks cywilny.
Kodeks postepowania cywilnego.

Uzupelniajaca Kodeks karny + Kodeks postepowania karnego.

Kodeks postepowania administracyjnego.
Ustawa o ksiegach wieczystych i hipotece.
Prawo przedsiebiorcow + Ustawa o CEIDG + Ustawa o Krajowym Rejestrze Sgdowym.

Struktura efektow uczenia sie:

Dyscyplina -SE 2 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 34 godz. 1,4 ECTS
w tym: wyktady 30 godz.

éwiczenia i seminaria godz.

konsultacje 3 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 1 godz.
zajecia fgalizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na godz. ECTS'
odlegtosé
praca wtasna 16 godz. 0,6 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢
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Przedmiot:

Rachunkowo$¢ komputerowa — Ksiega handlowa oraz procesy logistyczne

Wymiar ECTS 2

Status obowigzkowy

Forma zaliczenia koricowego zaliczenie na ocene

Wymagania wstepne znajomos¢ podstaw rachunkowosci

Kierunek studiow:

FINANSE | RACHUNKOWOSC

Profil studiéw ogoInoakademicki
Kod formy studiow oraz poziomu studiéw SL

Semestr studiow 2

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wtaciwej dla koordynatora Katedra Ekonomii i Gospodarki Zywnosciowe;

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe efekty uczenia sie:

Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efektu .
opisu kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
RAK_W1 | - strukture systemu ERP COMARCH OPTIMA, wymienia jego moduty i opisuje FiR1_W08 SE
ich funkgje. ]
UMIEJETNOSCI - potrafi:
RAK_U1 | - zatozy¢ baze danych (firme) i skonfigurowac jej parametry, FiR1_U04
RAK_U2 | - obstugiwac system komputerowy w zakresie modutu Kasa/Bank, Ksigga FiR1_U04
Handlowa i Srodki Trwate,
RAK_U3 | - prowadzi¢ ewidencje w zakresie procesdw logistycznych (obstuga modutu FiR1_U04
Handel),
RAK_U4 | - zaktada¢ rejestry kasowe, bankowe, wprowadzaé do nich dokumenty i je FiR1_U04 SE
rozliczac,
RAK_U5 | - modyfikowac¢ plan kont i zaktada¢ konta syntetyczne i analityczne, FiR1_U05
RAK_U6 | - tworzy¢ schematy ksiegowe (wzorce ksiegowan) oraz ksiegowac FiR1_U05
wprowadzone dokumenty,
RAK_U7 | - tworzy¢ zestawienia ksiegowych na przyktadzie bilansu firmy. FiR1_U05
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:
RAK_K1 |- wykorzystywania systemoéw informatycznych w sposab etyczny, FiR1_K06
RAK_K2 |- pogtebiania wiedzy i umiejetnosci z zakresu rachunkowosci z wykorzystaniem |  FiR1_K02 SE
programéw klasy ERP.
TresSci nauczania:
Cwiczenia laboratoryjne 30 godz.

Tematyka zaje¢

1. Konfiguracja programu COMARCH OPTIMA - zatozenia nowej bazy danych.

2. Konfiguracja parametrow firmy.

3. Wprowadzenie listy bankow, kategorii i kontrahentéw firmy. Import pozostatych danych z bazy
demonstracyjne;.

4. Modut Kasa/Bank. Konfiguracja modutu. Zaktadanie rejestréw kasowo/bankowych, otwieranie
raportéw, planowanie ptatnosci w preliminarzu ptatnosci.

5. Zapisy kasowo/bankowe — rozliczenie zapisu z planowang ptatno$cia, wykorzystanie funkcji
podziel, kompensata zapiséw kasowych.

6. Modut Handel. Konfiguracja modutu.

7. Ewidencja procesow logistycznych.

8. Modut Ksiega Handlowa i Srodki Trwate. Generowanie planu kont. Wprowadzenie danych do
bilansu otwarcia.
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9. Bezposrednie zapisy ksiegowe do Dziennikow. Wprowadzenie zapisow do rejestrow VAT i do
ewidencji dodatkowe;.

10. Schematy ksiegowe — tworzenie wzorcow ksiegowan, przeksiegowanie wprowadzonych faktur.
11. Schematy ksiegowe — tworzenie wielowariantowych wzorcow ksiggowania zakupow.

12. Schematy ksiegowe - tworzenie automatycznych wzorcow ksiegowan dla ksiegowania raportu
kasowego, bankowego oraz listy ptac.

13. Zestawienia ksiegowe — bilans firmy.

14. Deklaracje PIT.

15. Ewidencja $rodkéw trwatych oraz wynagrodzen

Realizowane efekty uczenia si¢

RAK_W1, RAK_U1, RAK_U2, RAK_U3, RAK_U4, RAK_U5, RAK_U6, RAK_U7,
RAK_K1, RAK_K2.

Sposoby weryfikacji efektéow uczenia sie:

- sprawdzian przy komputerze (ocena za wykonanie zadan w poszczegdlnych
modutach programu Optima: Kasa/Bank, Ksiega Handlowa oraz Srodki Trwate),

- aktywnos¢ na zajeciach oraz ocena kompetencji spotecznych (pod katem zachowan

Sposoby weryfikacji oraz zasady i | indywidualnych i zespotowych).

kryteria oceny

Kryteria oceny:

Ocena ustalana na podstawie liczby uzyskanych punktéw (uwzglednia si¢ rowniez
punkty za aktywnosc):

51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90% ocena:
4,5; 91%-100% ocena: 5,0.

Literatura:

Podrecznik i instrukcja do ¢wiczen: System ERP COMARCH OPTIMA . COMARCH Systemy
Podstawowa .

informatyczne.
Uzupetniajaca

Struktura efektow uczenia sie:

Dyscyplina -SE 2 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezposrednim udziatem prowadzacego 34 godz. 1,4 ECTS
w tym: wyktady godz.

¢wiczenia i seminaria 30 godz.

konsultacje 2 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zzjlgcéﬁ érzahzowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na 0 godz. 0 ECTS'
praca wiasna 16 godz. 0,6 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢.
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Przedmiot:
Filozofia przyrody

Wymiar ECTS 2

Status fakultatywny

Forma zaliczenia koricowego zaliczenie na ocene
Wymagania wstepne brak

Kierunek studiow:
FINANSE | RACHUNKOWOSC

Profil studiéw ogoInoakademicki
Kod formy studiow oraz poziomu studiéw SL

Semestr studiow 2

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wtasciwej dla koordynatora Katedra Gleboznawstwa i Agrofizyki

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe efekty uczenia sie:

Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efektu .
opisu kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
FP_W1 - podstawowe pojecia, terminy, doktryny i systemy filozoficzne, FiR1_W01
FP_W2 - cele i role, jaka pefni filozofia przyrody we wspdtczesnym $wiecie, FiR1_W03 SE
FP_W3 |- wptyw cziowieka na otaczajace go Srodowisko. FiR1_W13
UMIEJETNOSCI - potrafi:
FP_U1 - wykorzysta¢ wiedze z zakresu filozofii przyrody oraz powigzac jg z innymi FiR1_U01
dyscyplinami naukowymi oraz wyjasni¢ jej wptyw na rozwoj nauk przyrodniczych, SE
FP_U2 - przygotowac wystapienie publiczne oparte na réznych materiatach zrédtowych FiR1_U08
oraz przeprowadzi¢ jego dyskusje.
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:
FP_K1 - krytycznej analizy pozyskanej wiedzy, FiR1_KO1
FP_K2 - wykorzystania zdobytej wiedzy w rozwiazywaniu zaistniatych problemow i FiR1_K02
dylematéw, SE
FP_K3 - wypetniania zobowigzan spotecznych i Srodowiskowych oraz inicjowania i FiR1_K03
propagowania postaw prosrodowiskowych.

Tresci nauczania:

Wyktady 15 godz.

Tematyka zaje¢ 1. Wstep do filozofii przyrody.

2. Problem elementarnosci.

3. Platonska koncepcja filozofii przyrody.

4. Metafizyka Arystotelesa.

5. Filozofia przyrody w $redniowieczu.

6. Mechanicyzm Kartezjusza.

7. Newton i jego Matematyczne zasady filozofii przyrody.
8. Swiat wedtug Leibniza.

9. Filozofia przyrody Kanta.

10. Romantyczna filozofia przyrody i jej przedstawiciele.
11. Kosmologia Whiteheada.

12. Racjonalizm Poppera.

13. Filozoficzne podstawy wspétczesnej nauki.

14. Filozofia przyrody jako dziedzina nauki.

15. Zagadnienia i metody filozofii przyrody.
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Realizowane efekty uczenia sie FP_W1, FP_W2, FP_W3, FP_K1, FP_K2, FP_K3.

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:

- egzamin pisemny (test jednokrotnego wyboru),

- udziat w dyskusji i aktywno$¢ Studenta.

Kryteria oceny:

Ocena z egzaminu ustalana jest na podstawie liczby uzyskanych punktéw
(uwzgledniajac punkty za aktywnosc):

51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90%
ocena: 4,5; 91%-100% ocena: 5,0

Warunkiem przystapienia do zaliczenia cze$ci wyktadowej jest uzyskanie pozytywnej
oceny z czesci éwiczeniowej.

Udziat oceny z wyktaddw w ocenie koncowej: 50%.

Cwiczenia audytoryjne

15 godz.

Tematyka zaje¢

1. Wstep do éwiczen — rozdanie tematdw referatdw i omdwienie ich przygotowania.
2. Stoizm - referat studentdw i jego dyskusja.

3. Epikureizm - referat studentéw i jego dyskusja.

4. Roger Bacon - referat studentéw i jego dyskusja.

5. Giordano Bruno — referat studentéw i jego dyskusja.

6. Robert Boyle — referat studentéw i jego dyskusja.

7. P. W. Bridgman - referat studentow i jego dyskusja.

8. Bertrand Russell - referat studentow i jego dyskusja.

9. Albert Schweitzer — referat studentéw i jego dyskusja.

10. Aldo Leopold — referat studentow i jego dyskusja.

11. Henryk Skolimowski — referat studentow i jego dyskusja.

12. J. B. Callicot — referat studentéw i jego dyskusja.

13. Antropocentryzm i biocentryzm — referat studentéw i jego dyskusja.
14. Kreacjonizm i ewolucja — referat studentdw i jego dyskusja.

Realizowane efekty uczenia sie FP_U1, FP_U2, FP_K1, FP_K2, FP_K3.

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:

- referat (samodzielnie lub w zespotach),

- aktywnos¢ na éwiczeniach oraz udziat w dyskusiji.

Kryteria ocen:

1. Przygotowanie i prezentacja referatu (ocena merytoryczna doboru zrédet, ich
zestawienia, a takze sposobu zaprezentowania)— maksymalnie 6 pkt.

2. Aktywno$¢ na zajeciach oraz udziat w dyskusji — maksymalnie 4 pkt.

Ocena ustalana na podstawie liczby uzyskanych punktow:

51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90% ocena:
4,5; 91%-100% ocena: 5,0

Udziat oceny z éwiczen w ocenie kofncowej: 50%.

Literatura:

Podstawowa

Heller M. 2013. Logos Wszechswiata. Zarys filozofii przyrody. Znak, Krakéw.

Heller M. i Pabjan T. 2021. Elementy filozofii przyrody. Copernicus Center Press, Krakow.
Mutschler H.D. 2005. Wprowadzenie do filozofii przyrody. WAM, Krakow.

Tatarkiewicz W. 2014. Historia filozofii Tom 1-3. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa.

Uzupetniajaca

Hoffe O. 2004. Mata historia filozofii. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa.

Kleinman P. 2022. Filo-zofia. Przewodnika dla lubigcych rozkminia¢ bez bolu. Zwierciadto,
Warszawa.

Wieczorek K. (red.) 2018. Podstawy filozofii dla uczniéw i studentéw. Videograf, Chorzow.
Magazyn ,Filozofuj”. Academicon, Lublin.
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Struktura efektéow uczenia sie:

Dyscyplina — SE 2 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 34 godz. 1,4 ECTS
w tym: wykfady 15 godz.

éwiczenia i seminaria 15 godz.

konsultacje 2 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia rgalizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na 0 godz. 0 ECTS'
odlegtosé
praca wtasna 16 godz. 0,6 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zajec
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Przedmiot:

Historia bankowosci

Wymiar ECTS 2

Status fakultatywny

Forma zaliczenia koricowego zaliczenie na ocene
Wymagania wstepne brak

Kierunek studiéw:

FINANSE | RACHUNKOWOSC

Profil studiéw ogoInoakademicki
Kod formy studiow oraz poziomu studiéw SL

Semestr studiow 2

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wtasciwej dla koordynatora

Katedra Ekonomii i Gospodarki Zywno$ciowe

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe efekty uczenia sie:

Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efektu .
opisu kierunkowego dysoypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
HB_W1 - procesy zachodzace w bankowosci od potowy XIX w. do potowy XX w., FiR1_W12 SE
HB_W2 |- uwarunkowania i przyczyny wspétczesnych procesow finansowych. FiR1_W13
UMIEJETNOSCI - potrafi:
HB_U1 - interpretowac przyczyny i konsekwencje procesow finansowych, FiR1_U01 SE
HB_U2 - dostrzec kontynuacije rozwoju bankowo$ci we wspotczesnej Polsce. FiR1_U02
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotéw do:
HB_K1 - uSwiadomienia sobie jak wazna jest obecnie wspdtpraca w sektorze FiR1_K03
bankowym, zwtaszcza w spétdzielczosci kredytowe;, SE
HB_K2 - krytycznej oceny informacji podawanych w mediach lub dyskusjach, FiR1_K02
dotyczacych bankowosci i finansow.
TresSci nauczania:
Wyktady 15 godz.
Tematyka zaje¢ 1. Poczatki bankowosci.

3. Bank centralny.

5. Towarzystwa Kredytowe Migjskie.
6. Towarzystwa Kredytowe Ziemskie.

2. Instytucje kredytowe na ziemiach polskich do | wojny $wiatowej.

4. Spotdzielczos¢ kredytowa — Kasy Stefczyka, Gminne Kasy Pozyczkowo-Oszczedno$ciowe.

7. Banki panistwowe - Bank Polski, Bank Gospodarstwa Krajowego, Pafstwowy Bank Rolny.

Realizowane efekty uczenia sie HB W1, HB_W2, HB_K1, HB_K2

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:
- sprawdzian pisemny w formie testu,

- aktywnos¢ na zajeciach.

Kryteria oceny:

aktywnosci na zajeciach) wg skali:

4,5; 91%-100% ocena: 5,0.

Udziat oceny z wyktadow w ocenie koricowej: 50%.

Ocena ustalana na podstawie liczby uzyskanych punktéw (z uwzglednieniem

51%-60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90% ocena:
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Cwiczenia audytoryjne 15 godz.

Tematyka zaje¢ 1. Bankowo$¢ polska podczas Il wojny $wiatowej na ziemiach wcielonych do Rzeszy.

2. Bankowo$¢ polska w Generalnym Gubernatorstwie i na emigracji w Londynie.

3. Likwidacja instytucji kredytu dtugoterminowego po Il wojnie $wiatowe;.

4. Likwidacja przedsiebiorstw bankowych po Il wojnie Swiatowe;.

5. Wyjscie do Archiwum Narodowego w Krakowie — gromadzenie materiatow zrodtowe do
bankowo$ci.

6. Wyjscie na Wystawe Krakowskiego Salonu Ekonomicznego NBP w Krakowie — zapoznanie si¢ z
monetami, banknotami oraz dziejami bankowosci centralnej w Polsce.

Realizowane efekty uczenia sie HB_U1, HB_U2, HB_K1, HB_K2.

Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie:

- sprawdzian pisemny: pytania problemowe,

- udziat w dyskus;ji i aktywno$¢ Studenta.

Kryteria oceny:

Ocena ustalana na podstawie liczby uzyskanych punktéw (z uwzglednieniem
aktywnosci), wg skali:

51%-60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90% ocena:
4,5; 91%-100% ocena: 5,0

Warunkiem uzyskania zaliczenia jest udziat w éwiczeniach trenowych. Absencja
Studenta wymaga¢ bedzie przygotowania eseju na wskazany temat.

Udziat oceny z éwiczen w ocenie koficowej: 50%.

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Literatura:

Kiusek, M., Lassus G., 2016. ,100 lat bankowosci w Polsce. BGZ BNP Paribas: 100 Years of Banking
Podstawowa in Poland,”, Warszawa, Paryz.
Morawski W., 1998. ,Stownik historyczny polskiej bankowosci do 1939 roku”, Warszawa.

. Ktusek M.,2013. ,Panstwowy Bank Rolny w latach 1919 — 1949. Studium historyczno—prawne”,
Uzupetniajaca Warszawa.
Ktusek M., 2009. ,Dokumenty do dziejéw Parstwowego Banku Rolnego. Tom | 1938 — 1944, £4dz.

Struktura efektéw uczenia sie:

Dyscyplina -SE 2 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 34 godz. 1,4 ECTS
w tym: wyktady 15 godz.

¢wiczenia i seminaria 15 godz.

konsultacje 2 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zzjlg;i érzahzowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na godz. ECTS'
praca wiasna 16 godz. 0,6 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢
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Przedmiot:

Historia rachunkowo$ci

Wymiar ECTS 2

Status fakultatywny

Forma zaliczenia koricowego zaliczenie na ocene
Wymagania wstepne brak

Kierunek studiéw:

FINANSE | RACHUNKOWOSC

Profil studiéw ogoInoakademicki
Kod formy studiow oraz poziomu studiéw SL

Semestr studiow 2

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wtasciwej dla koordynatora

Katedra Ekonomii i Gospodarki Zywno$ciowe;

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe efekty uczenia sie:

Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efektu .
opisu kierunkowego dysoypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
HR_W1 - procesy zachodzace w rachunkowosci od poczatku cywilizacji do XX w., FiR1_W12 SE
HR_W2 | - uwarunkowania i przyczyny wspdtczesnych proceséw finansowych. FiR1_W13
UMIEJETNOSCI - potrafi:
HR_U1 - interpretowac przyczyny i konsekwencje procesow finansowych, FiR1_U01 SE
HR_U2 - dostrzec kontynuacije rozwoju rachunkowosci we wspétczesnej Polsce. FiR1_U02
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotéw do:
HR_K1 - uswiadomienia sobie jak wazne jest obecnie przestrzeganie zasad FiR1_K06
prawidtowej rachunkowosci, SE
HR_K2 - krytycznej oceny informacji podawanych w mediach lub dyskusjach, FiR1_KO1
dotyczacych kreatywnej rachunkowosci.
TresSci nauczania:
Wyktady 15 godz.
Tematyka zaje¢ 1. Poczatki cywilizacji ludzkiej a rachunkowos¢.

2. Rozwoj rachunkowosci w $redniowieczu i epoce odrodzenia.
3. Rachunkowos$¢ w dobie rewolucji przemystowych.

4. Regulacje rachunkowosci na ziemiach polskich w XIX w.

5. Rachunkowos$¢ w Il RP.

6. Zawdd biegtego rewidenta.

Realizowane efekty uczenia si¢ HR_W1, HR_W2, HR_K1, HR_K2.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:
- sprawdzian pisemny w formie testu,
- aktywnos¢ na zajeciach.

Sposoby weryfikacji oraz zasady i | Kryteria oceny:

kryteria oceny

aktywnosci na zajeciach) wg skali:

ocena: 4,5; 91%-100% ocena: 5,0.

Udziat oceny z wyktadow w ocenie koricowej: 50%.

Ocena ustalana na podstawie liczby uzyskanych punktéw (z uwzglednieniem

51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90%

Cwiczenia audytoryjne

15 godz.
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Tematyka zaje¢

1. Ksiegowo$¢ rolnicza — gospodarstwa rolne, dobra ziemskie, ordynacje.

2. Rachunkowo$c strat poniesionych przez Polske podczas Il wojny $wiatowe;.

3. Obliczanie indywidualnych strat wojennych na podstawie kwestionariusz z 1945 .

4, Oszustwa finansowe.

5. Wyjscie do Archiwum Narodowego w Krakowie — gromadzenie materiatow zrddtowych z zakresu
rachunkowo$ci.

6. Wyjscie do Muzeum Historycznego miasta Krakowa — zapoznanie si¢ z problematykg handlu i
ksiegowo$ci na przestrzeni wiekdw.

Realizowane efekty uczenia sie HR_U1, HR_U2, HR_K1, HR_K2.

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie:

- sprawdzian pisemny: pytania problemowe,

- udziat w dyskusiji i aktywno$¢ Studenta.

Kryteria oceny:

Ocena ustalana na podstawie liczby uzyskanych punktéw (z uwzglednieniem
aktywnosci), wg skali:

51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90%
ocena: 4,5; 91%-100% ocena: 5,0

Warunkiem uzyskania zaliczenia jest udziat w éwiczeniach trenowych. Absencja
Studenta wymaga¢ bedzie przygotowania eseju na wskazany temat.

Udziat oceny z éwiczen w ocenie koficowej: 50%.

Literatura:

Kiusek, M., Lassus G., 2016. 100 lat bankowosci w Polsce. BGZ BNP Paribas: 100 Years of Banking
Podstawowa in Poland, Warszawa, Paryz.

Morawski W. 1998. Stownik historyczny polskiej bankowosci do 1939 roku, Warszawa.

Ktusek M. 2013. Panistwowy Bank Rolny w latach 1919 — 1949. Studium historyczno — prawne,
Uzupetniajaca Warszawa.

Ktusek M., 2009. Dokumenty do dziejéw Panstwowego Banku Rolnego. Tom | 1938 — 1944”, L 6dz.

Struktura efektow uczenia sie:

Dyscyplina -SE 2 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 34 godz. 1,4 ECTS
w tym: wyktady 15 godz.

¢wiczenia i seminaria 15 godz.

konsultacje 2 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
Zajecia ’rgalizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na godz. ECTS'
odlegtod¢
praca wiasna 16 godz. 0,6 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢
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Przedmiot:

Choralistyka w kulturze i tradycji uczelni

Wymiar ECTS 1

Status fakultatywny

Forma zaliczenia koricowego zaliczenie na ocene
Wymagania wstepne brak

Kierunek studiow:
FINANSE | RACHUNKOWOSC

Profil studiéw ogoInoakademicki
Kod formy studiow oraz poziomu studiéw SL

Semestr studiow 2

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wtasciwej dla koordynatora Centrum Kultury i Ksztatcenia Ustawicznego URK

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe efekty uczenia sie:

Kod Odniesienie do (kod)

sktadnika Opis efektu .
opisu kierunkowego dysoypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
CHK_W1 | - podstawowe zasady poprawnej emisji glosu w zespole chéralnym, FiR1_W12 SE
CHK_W2 | - zasady funkcjonowania zespotu chéralnego. FiR1_W12
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotéw do:
CHK_K1 | - wspdtorganizowania dziatalno$ci na rzecz $rodowiska spotecznego, FiR1_K03
CHK_K2 | - krytycznej oceny wtasnych ograniczen w zakresie pracy gtosem oraz FiR1_KO1 SE
prawidtowej jego emisji.

Tresci nauczania:

Wyktady

9 godz.

Tematyka zaje¢

7

6.

1. Historia i tradycja $piewu choralnego.

2. Budowa i zasady dziatania aparatu gtosowego.
3.
4
5

Prawidtowa emisja gtosu w mowie i $piewie.

. Dykcja jako srodek wyrazu.
. Zasady funkcjonowania zespotu chéralnego na przyktadzie Choru Uniwersytetu Rolniczego w

Krakowie.
Historia Chéru Uniwersytetu Rolniczego jako przedstawiciela chéralistyki akademickiej Krakowa.
Choralistyka akademicka jako element kultury studenckie;j.

Realizowane efekty uczeni

a sig CHK_W1,CHK_W?2, CHK_K1, CHK_K2.

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:

- sprawdzian pisemny w formie testu,

- aktywnos¢ na zajeciach.

Kryteria oceny:

Ocena ustalana na podstawie liczby uzyskanych punktéw (z uwzglednieniem
aktywnosci na zajeciach) wg skali:

51%-60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90% ocena:
4,5; 91%-100% ocena: 5,0.

Udziat oceny z wyktadéw w ocenie koricowej: 70%.

Cwiczenia audytoryjne

9 godz.

Tematyka zaje¢

1.
2.

Cwiczenia praktyczne poprawiajace funkcjonowanie gtosu.
Cwiczenia praktyczne z zakresu fonetyki jezyka polskiego oraz dykgji.
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Krakowie.

3. Obserwacja efektow ksztatcenia gtosu na przyktadzie pracy Choru Uniwersytetu Rolniczego w

Realizowane efekty uczenia sie

CHK_K1, CHK_K2.

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:

- obserwacja zachowan przez prowadzacego zajecia,

- samoocena studenta.

Kryteria oceny:

1. Prowadzacy zajecia ocenia stopien realizacji efektéw uczenia si¢ w skali 1-5.
2. Student ocenia stopien realizacji efektéw uczenia si¢ w skali 1-5.

Ocena ustalana na podstawie liczby uzyskanych punktéw wg skali:

51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90%
ocena: 4,5; 91%-100% ocena: 5,0

Udziat oceny z éwiczen w ocenie koficowej: 30%.

Literatura:
Pietron K. 2016. Sita gtosu. Jak méwié, by ludzie chcieli stuchaé. Wydawnictwo Helion, Gliwice.
Tarasiewicz B. 2014. Méwie i $piewam $wiadomie. Podrecznik do nauki emisji gtosu. Wydawnictwo
Podstawowa TAIWPN Universitas, Krakow.
Szanduta M. 2013. Tradycja i wspdtczesno$¢ kultury studenckiej w Uniwersytecie Rolniczym im.
Hugona Kottataja w Krakowie: wybrane aspekty fenomenu. Wydawnictwo Episteme, Krakéw.
Uzupetniajgca Nakkach S., Carpenter V. 2016. Uwolnij swoj gtos. Wydawnictwo Swiadome Zycie, Warszawa.

Struktura efektow uczenia sie:

Dyscyplina -SE 1 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezposrednim udziatem prowadzacego 19 godz. 0,8 ECTS
w tym: wyktady 9 godz.

¢wiczenia i seminaria 9 godz.

konsultacje godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 1 godz.
zzjlgcéﬁ érzahzowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na godz. ECTS'
praca wtasna 6 godz. 0,2 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢
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Przedmiot:
Dziedzictwo historyczne i kulturowe w produktach regionalnych Europy

Wymiar ECTS 1

Status fakultatywny

Forma zaliczenia koricowego zaliczenie na ocene
Wymagania wstepne brak

Kierunek studiow:
FINANSE | RACHUNKOWOSC

Profil studiéw ogoInoakademicki
Kod formy studiow oraz poziomu studiéw SL

Semestr studiow 2

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wtasciwej dla koordynatora Centrum Kultury i Ksztatcenia Ustawicznego URK

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe efekty uczenia sie:

Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efektu .
opisu kierunkowego dysoypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
DHK_W1 | - europejskie i krajowe systemy ochrony produktéw tradycyjnych i regionalnych, | FiR1_W12 SE
DHK_W2 | - zasady opracowania oferty turystycznej na bazie kultury i tradycji regionu. FiR1_W12

KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:

DHK_K1 | - pogtebiania swojej wiedzy z zakresu historii powszechne;j i historii kultury, ze FiR1_KO07
szczegdlnym uwzglednieniem historii regionu, SE
DHK_K2 | - krytycznej oceny wiasnej wiedzy. FiR1_KO01

Tresci nauczania:

Wyktady 9 godz.

Tematyka zaje¢ 1. Repetytorium z kultury europejskiej i historii kultury Polski.

2. Zasady opracowania oferty turystycznej na bazie kultury i tradycji regionu.
3. Produkty tradycyjne i kuchnia regionalna w kreowaniu rozwoju turystyki.
4. Kreowanie produktu markowego - tradycyjnego i regionalnego.

Realizowane efekty uczenia si¢ DHK_W1, DHK_W2

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:

- sprawdzian pisemny w formie testu,

- aktywnos$¢ na zajeciach.

Kryteria oceny:

Ocena ustalana na podstawie liczby uzyskanych punktéw (z uwzglednieniem
aktywnosci na zajeciach) wg skali:

51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90%
ocena: 4,5; 91%-100% ocena: 5,0.

Udziat oceny z wyktadéw w ocenie koricowej: 70%.

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Cwiczenia audytoryjne 9 godz.

Tematyka zaje¢ Prezentacje ofert w oparciu o historie i kulture starozytng Europy.
Prezentacje ofert w oparciu o historie i kulture Sredniowieczng Europy.
Prezentacje ofert w oparciu o historie i kulture nowozytna Europy.
Prezentacje ofert w oparciu o historie i kulture wspdtczesng Europy.
Prezentacja kuchni regionalngj.

Prezentacja aktdw prawnych dot. turystyki.

ok wh
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Realizowane efekty uczenia sie

DHK_K1, DHK_K2.

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:

- obserwacja zachowan przez prowadzacego zajecia,

- samoocena studenta.
Kryteria oceny:

1. Prowadzacy zajecia ocenia stopien realizacji efektéw uczenia sie w skali 1-5.
2. Student ocenia stopien realizacji efektéw uczenia sig w skali 1-5.

Ocena ustalana na podstawie liczby uzyskanych punktéw wg skali:

51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90%

ocena: 4,5; 91%-100% ocena: 5,0

Udziat oceny z éwiczen w ocenie koficowej: 30%.

Literatura:
Krasny P., Ziarkowski D. 2009. Sztuka i podrézowanie. Studia teoretyczne i historyczno-artystyczne.
Podstawowa Wydawnictwo Proksenia, Krakéw.
Buczkowska K. 2008. Turystyka kulturowa. Wydawnictwo AWF w Poznaniu, 2008
Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ustugach turystycznych (Dz.U. 1997 nr 133 poz. 884) - t.|. Dz.U.
22019r. poz. 238.
Uzupetniajaca Ustawa z dnia 17 grudnia 2004 r. o rejestracii i ochronie nazw i oznaczen produktow rolnych i srodkéw
spozywczych oraz o produktach tradycyjnych (Dz.U. 2005 nr 10 poz. 68) - t.j. Dz.U. z 2017 r. poz.
1168, 2 2018 r. poz. 1633.

Struktura efektow uczenia sie:

Dyscyplina -SE 1 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezposrednim udziatem prowadzacego 19 godz. 0,8 ECTS
w tym: wyktady godz.

¢wiczenia i seminaria godz.

konsultacje godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 1 godz.
zajecia ’rgalizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na godz. ECTS'
odlegtosé
praca wtasna 6 godz. 0,2 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢
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Przedmiot:

Kultura studencka - historia i wspétczesnos¢

Wymiar ECTS

1

Status

fakultatywny

Forma zaliczenia kohcowego

zaliczenie na oceng

Wymagania wstepne brak

Kierunek studiow:
FINANSE | RACHUNKOWOSC

Profil studiow ogoInoakademicki
Kod formy studiow oraz poziomu studiéw SL

Semestr studiow 2

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wtasciwej dla koordynatora

Centrum Kultury i Ksztatcenia Ustawicznego URK

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe efekty uczenia sie:

Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efektu .
opisu kierunkowego dysoypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
KSH_W1 | - istote oraz definicje kultury, FiR1_W12
KSH_W2 | - historie oraz znacznie kultury studenckiej w rozwoju Uniwersytet Rolniczego FiR1_W12 SE
w Krakowie.
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotéw do:
KSH_K1 |- podejmowania dziatan w celu poszerzenia wiedzy w zakresie kultury FiR1_K03
akademickiej, SE
KSH_K2 |- podejmowania dziatalnosci o charakterze organizacyjnym w obszarze kultury FiR1_K05
studenckiej.
Tres$ci nauczania:
Wyktady 9 godz.

Tematyka zaje¢

N —

. Istota i definicje kultury.

. Poczatki Wyzszej Szkoty Rolniczej.

3. Wyzsza Szkota Rolnicza — Akademia Rolnicza — Uniwersytet Rolniczy — rozwdj kultury
studenckiej oraz generowanie nowych form aktywnosci.

4. Obecny stan kultury studenckiej w Krakowie oraz perspektywy jego rozwoju, ze szczegoing
analizg zjawiska w Uniwersytecie Rolniczym.

5. Potencjat $rodowisk akademickich w zakresie animacji kultury lokalnej.

6. Nowe formy zarzadzania kultura.

Realizowane efekty uczenia si¢ KSH_W1, KSH_W2.

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:

- sprawdzian pisemny w formie testu,

- aktywnos¢ na zajeciach.

Kryteria oceny:

Ocena ustalana na podstawie liczby uzyskanych punktéw (z uwzglednieniem
aktywnosci na zajeciach) wg skali:

51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90%
ocena: 4,5; 91%-100% ocena: 5,0.

Udziat oceny z wyktadow w ocenie koricowej: 70%.

Cwiczenia audytoryjne

9 godz.
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Tematyka zaje¢ 1. Sposdb przygotowania i realizacja przedsiewzie¢ kulturowych.
2. Promocja i marketing oferty kulturowej.
3. Bezpieczenstwo podczas organizacji imprez kulturalnych.

Realizowane efekty uczenia sie KSH_K1, KSH_K2.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:

- obserwacja zachowan przez prowadzacego zajecia,

- samoocena studenta.

Kryteria oceny:

Sposoby weryfikacji oraz zasady i | 1. Prowadzacy zajecia ocenia stopien realizacji efektow uczenia sie w skali 1-5.
kryteria oceny 2. Student ocenia stopien realizacji efektow uczenia sie w skali 1-5.

Ocena ustalana na podstawie liczby uzyskanych punktéw wg skali:

51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90%
ocena: 4,5; 91%-100% ocena: 5,0

Udziat oceny z éwiczen w ocenie koficowej: 30%.

Literatura:

Szanduta M., 2020. Kultura Studencka na Uniwersytecie Rolniczym w Krakowie. Historia i
wspdtczesnosé, Krakdw.

Szanduta M. (red.) 2023. Kultura Studencka we wspomnieniach ich twércow. Wyzsza Szkota
Rolnicza Akademia Rolnicza, Uniwersytet Rolniczy w Krakowie, Krakdw.

Jurkowska H. 1975. Studia Rolnicze w Krakowie, Warszawa.

Pawtowski A. 2014. Klub Buda i Kabaret pod Buda, Krakéw.

Szanduta M. (red.), 2013. Tradycja i wsp6tczesno$¢ kultury studenckiej w Uniwersytecie Rolniczym
im. Hugona Kottataja w Krakowie: wybrane aspekty fenomenu. Wydawnictwo Episteme, Krakéw.

Podstawowa

Fierlich J. 1934. Studjum Rolnicze (1890-1923) Wydziat Rolniczy Uniwersytetu Jagiellofiskiego,
Krakéw.

Smolen B. 2011. Niestety wszyscy sie znamy, Krakéw.

Wréblewski M. (red), 2014. Zarzadzanie w instytucjach kultury, Warszawa.

Uzupetniajaca

Struktura efektéw uczenia sie:

Dyscyplina -SE 1 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezposrednim udziatem prowadzacego 19 godz. 0,8 ECTS
w tym: wyktady 9 godz.

¢wiczenia i seminaria 9 godz.

konsultacje godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 1 godz.
zajecia ’r<’ealizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na godz. ECTS'
odlegtos¢
praca wiasna 6 godz. 0,2 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢
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Przedmiot:
Skalni - sztuka i tradycja goralska

Wymiar ECTS 1

Status fakultatywny

Forma zaliczenia koricowego zaliczenie na ocene
Wymagania wstepne brak

Kierunek studiow:
FINANSE | RACHUNKOWOSC

Profil studiéw ogoInoakademicki
Kod formy studiow oraz poziomu studiéw SL

Semestr studiow 2

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wtasciwej dla koordynatora Centrum Kultury i Ksztatcenia Ustawicznego URK

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe efekty uczenia sie:

Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efektu .
opisu kierunkowego dysoypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
SST_W1 | - historie oraz znacznie tradycji gérali podhalanskich ze szczeg6inym FiR1_W12
uwzglednieniem kultury muzycznej, SE
SST_W2 |- historie i zarys dziatalnosci Studenckiego Zespotu Géralskiego ,Skalni”. FiR1_W12
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotéw do:
SST_K1 | - podjecia préb tanecznych w zespole folklorystycznym, FiR1_KO07
SST_K2 | - podjecia dziatalno$ci o charakterze organizacyjnym w obszarze kultury FiR1_K05 SE
regionalnej. FiR1_K03
TresSci nauczania:
Wyktady 9 godz.
Tematyka zaje¢ 1.Historia i wspdtczesno$¢ Podhala.

5.Historia i ws

2.Kultura gérali podhalanskich jako wynik réznych tradycji osadniczych.
3.Tradycja i zwyczaje podhalanskie.
4.Charakterystyka kultury muzycznej Podhala.

Otczesno$e SZG ,Skalni”.

Realizowane efekty uczenia si¢

SST_W1, SST_W2.

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:

- sprawdzian pisemny w formie testu,

- aktywnos$¢ na zajeciach.

Kryteria oceny:

Ocena ustalana na podstawie liczby uzyskanych punktéw (z uwzglednieniem
aktywnosci na zajeciach) wg skali:

51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90%
ocena: 4,5; 91%-100% ocena: 5,0.

Udziat oceny z wyktadéw w ocenie koricowej: 70%.

Cwiczenia audytoryjne

9 godz.

Tematyka zaje¢ 1. Nauka umiejetno$ci rytmicznego poruszania sie bez okreslonych krokow tanecznych.

2. Nauka elementdw wybranych krokdw tanecznych.
3. Zapoznanie z elementami emisji glosu w Spiewie ludowym.

Realizowane efekty uczenia sie

| SST_K1, SST_K2.
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Sposoby weryfikacji oraz zasady i | 1. Prowadzacy zajecia ocenia stopien realizacji efektéw uczenia sie w skali 1-5.

kryteria oceny

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:

- obserwacja zachowan przez prowadzacego zajecia,
- samoocena studenta.

Kryteria oceny:

2. Student ocenia stopien realizacji efektow uczenia sig w skali 1-5.

Ocena ustalana na podstawie liczby uzyskanych punktow wg skali:

51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90%
ocena: 4,5; 91%-100% ocena: 5,0.

Udziat oceny z éwiczen w ocenie koficowej: 30%.

Literatura:
Trebunia-Tutka K. 2010. Muzyka skalnego Podhala. Wydawnictwo TPN. Zakopane.
Podstawowa Kroh A. 2005. Tatry i Podhale. Wydawnictwo Dolno$laskie.
Szanduta M. (red.) 2013. Tradycja i wspotczesno$é kultury studenckiej w Uniwersytecie Rolniczym
im. Hugona Kottataja w Krakowie: wybrane aspekty fenomenu. Wydawnictwo Episteme, Krakéw.
Uzupetniajaca Mierczynski S. 1973. Muzyka Podhala. Polskie Wydawnictwo Muzyczne. Warszawa.

Struktura efektéw uczenia sie:

Dyscyplina -SE 1 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 19 godz. 0,8 ECTS
w tym: wyktady 9 godz.

éwiczenia i seminaria 9 godz.

konsultacje godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 1 godz.
zajecia fgalizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na godz. ECTS'
odlegtosé
praca wtasna 6 godz. 0,2 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢
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Przedmiot:

Rachunkowo$¢ handlowa

Wymiar ECTS 3

Status fakultatywny

Forma zaliczenia koricowego zaliczenie na ocene
Wymagania wstepne znajomos¢ podstaw rachunkowosci
Kierunek studiéw:

FINANSE | RACHUNKOWOSC

Profil studiéw ogoInoakademicki
Kod formy studiow oraz poziomu studiéw SL

Semestr studiow 2

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wtasciwej dla koordynatora

Katedra Ekonomii i Gospodarki Zywno$ciowe;

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe efekty uczenia sie:

Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efektu .
opisu kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
RH_W1 - istote funkcjonowania przedsiebiorstwa opierajacego swojq dziatalnosé o FiR1_W11
handel, SE
RH_W2 | - zasady wyceny i ewidencii towarow w obrocie krajowym i zagranicznym. FiR1_WO07
UMIEJETNOSCI - potrafi:
RH_U1 - zorganizowa¢ rachunkowo$¢ w danej jednostce handlowej zgodnie z FiR1_U02
wymogami polskiego prawa, SE
RH_U2 - sporzadzi¢ sprawozdanie finansowe i trafnie analizowaé jego tres¢. FiR1_U05
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotéw do:
RH_K1 - aktualizacji nabytej wiedzy i podnoszenia kwalifikacji, a takze do zasiegania FiR1_KO01
opinii ekspertow, SE
RH_K2 - zbierania i przetwarzania rzetelnych danych w celu podejmowania FiR1_K06
racjonalnych decyzji.
Tres$ci nauczania:
Wyktady 15 godz.

Tematyka zaje¢

2. Bilans jednostki handlowe;.

3. Pojecie towardw i obrotu towarowego.

4. System cen i marz w obrocie towarowym.

5. Wycena i ewidencja towarow.

6. Ewidencja obrotu towarowego w jednostkach handlu.

7. Ewidencja i dokumentacja obrotu towarowego zagranicznego.
8. Przesuniecia miedzymagazynowe - istota, zasady ewidencji.
9. Podatek od towardw i ustug VAT.

10. Ewidencja i rozliczenie kosztéw handlowych.

11. Ewidencja rozliczeri miedzyokresowych.

12. Wynik finansowy jednostki handlowe;j.

13. Cele i metody prowadzenia inwentaryzacji.

14. Elementy sprawozdania finansowego.

1. Wprowadzenie do rachunkowosci handlowej. Organizacja rachunkowosci w przedsigbiorstwie.

Realizowane efekty uczenia sie RH_W1, RH_W2, RH_K1, RH_K2.
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Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:

- sprawdzian pisemny w formie testowej oraz pytania otwarte,

- aktywnos¢ na zajeciach.

Kryteria oceny:

Ocena ze sprawdzianu ustalana jest na podstawie liczby uzyskanych punktow
(uwzglednia sie réwniez punkty za aktywnos¢):

51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90% ocena:
4,5; 91%-100% ocena: 5,0.

Udziat oceny z wyktaddw w ocenie koricowej: 40%.

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Cwiczenia audytoryjne 15 godz.

Tematyka zaje¢ 1. Opracowanie bilansu jednostki handlowej.

2. Zasady ustalenia cen i marz.

3. Obr6t towarowy na szczeblu hurtu i detalu.

4. Wycena i ewidencja towardw.

5. Wewnatrzwspdlnotowe nabycie towarow i wewnatrzwspdinotowa dostawa towarow.
6. Metody ewidendiji i rozliczania podatku VAT.

7. Ewidencja rozliczert migdzyokresowych kosztow.

8. Ustalenie wyniku finansowego w jednostce handlowe;.

9. Rozliczenie i ewidencja réznic inwentaryzacyjnych.

Realizowane efekty uczenia sie RH_U1, RH_U2, RH_K1, RH_K2.

Sposoby weryfikacji efektéow uczenia sie:

- sprawdzian pisemny (ewidencja operacji gospodarczych, wyliczenie wyniku
finansowego, sporzadzenie bilansu majatkowego oraz rachunku zyskow i strat),

- aktywnos¢ na zajeciach oraz ocena kompetenciji spotecznych (pod katem zachowan
indywidualnych i zespotowych).

Kryteria oceny:

Ocena ustalana na podstawie liczby uzyskanych punktéw (uwzglednia si¢ rowniez
punkty za aktywnosc):

51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90% ocena:
4,5; 91%-100% ocena: 5,0.

Udziat oceny z éwiczen w ocenie koncowej: 60%.

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Literatura:

Szczypa P. (red.). 2022. Podstawy rachunkowosci. Od teorii do praktyki. CeDeWu Sp. z 0.0,
Warszawa.

Podstawowa Padurek B. 2013. Rachunkowo$¢ handlowa. T 1-3. Wydawnictwo Bozena Padurek, Wroctaw.
Kotowska B., Sitko J., Uziebto A. 2022. Finanse przedsiebiorstw. Przyktady, zadania i rozwigzania.
CeDeWu Sp. z0.0., Warszawa.

Kozuch A., Kozuch A., Wakuta M. 2011. Rachunkowo$¢ po polsku. CeDeWu Sp. z 0.0., Warszawa.

Uzupetniajaca Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. 1994 nr 121 poz. 591 z pozn. zm.).

Struktura efektow uczenia sie:

Dyscyplina -SE 3 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 34 godz. 1,4 ECTS
w tym: wyktady 15 godz.

¢wiczenia i seminaria 15 godz.

konsultacje 2 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zzjlg;i érzahzowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na godz. ECTS'
praca wiasna 41 godz. 1,6 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢
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Przedmiot:

Finanse osobiste

Wymiar ECTS 3

Status fakultatywny

Forma zaliczenia koricowego zaliczenie na ocene
Wymagania wstepne brak

Kierunek studiéw:

FINANSE | RACHUNKOWOSC

Profil studiéw ogoInoakademicki
Kod formy studiow oraz poziomu studiéw SL

Semestr studiow 2

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wtasciwej dla koordynatora

Katedra Ekonomii i Gospodarki Zywno$ciowe;

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe efekty uczenia sie:

Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efektu .
opisu kierunkowego dysoypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
FO_W1 - funkcjonowanie gospodarstw domowych we wspotczesnym systemie FiR1_W03
finansowym,
FO_W2 |- metody i narzedzia oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej gospodarstw FiR1_W09 SE
domowych w zakresie kryteridw podejmowania decyzji finansowych oraz oceny
skutkéw takich decyzji. ]
UMIEJETNOSCI - potrafi:
FO_U1 - postugiwac sie odpowiednimi metodami, systemami normatywnymi, FiR1_U03
standardami i regutami w celu rozwigzywania ztozonych probleméw
dotyczacych poprawy i utrzymania ptynnosci finansowej gospodarstw
domowych, SE
FO_U2 - projektowaé budzet gospodarstwa domowego z uwzglednieniem FiR1_U06
charakterystyki ekonomicznej i demograficznej danego podmiotu,
FO_U3 - przygotowac wystapienia publiczne i broni¢ wtasnego stanowiska. FiR1_U08
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:
FO_K1 - rozwigzywania problemoéw inwestycyjnych, a w przypadku wystapienia FiR1_K02
trudnosci z ich samodzielnym rozwigzaniem jest gotow do zasiegania opinii
ekspertow, SE
FO_K2 - samodzielnego podejmowania decyzji finansowych o réznym poziomie FiR1_K05
bezpieczenstwa z zastosowaniem metod asekuracji oraz kontroli pozycii
inwestycyjnych.
Tres$ci nauczania:
Wyktady 15 godz.
Tematyka zaje¢ 1. Istota i funkcje gospodarstwa domowego.

2. Analiza ekonomiczno - finansowa gospodarstwa domowego.
3. Decyzje finansowe gospodarstw domowych.

4. Pojecie, cele i sposoby zarzadzania finansami osobistymi.

5. Zarzadzanie majatkiem oraz kapitatami.

6. Zarzadzanie budzetem.

7. Zarzadzanie oszczednosciami.
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8. Zarzadzanie dtugiem.
9. Zarzadzanie ryzykiem.
10. Budowa portfela inwestycyjnego a profil inwestora.

Realizowane efekty uczenia sie FO_W1, FO_W2, FO_K1, FO_K2.

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:

- zaliczenie w formie pisemnej (5-7 pytan otwartych),

- udziat w dyskusji i aktywno$c¢.

Kryteria oceny:

Sprawdzian pisemny oceniany wg skali obrazujgcej opanowanie materiatu
wyktadowego:

55% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90% ocena:
4,5; 91%-100% ocena: 5,0.

Udziat oceny z wyktaddw w ocenie koricowej: 70%.

Cwiczenia audytoryjne

15 godz.

Tematyka zaje¢

Cwiczenia przeznaczone sg na indywidualne prezentacje wybranych strategii i narzedzi zarzadzania

finansami osobistymi, tworzone przez studentéw.

Przyktadowe tematy prezentacii:

1. Obszary pozyskiwania zasobdw finansowych w gospodarstwach domowych (praca najemna, na
wtasny rachunek, dochody pasywne).

. Zasady zarzadzania dtugiem.

. Bezpieczne narzedzia inwestycyjne.

. Funkcjonowanie gietdy papieréw warto$ciowych.

. Inwestycje alternatywne.
Specyfika dziatania i rodzaje funduszy inwestycyjnych.

o O W

Realizowane efekty uczenia sie FO_U1, FO_U2, FO_U3, FO_K1, FO_K2.

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:

Podstawa zaliczenia czgSci Ewiczeniowej zaje¢ z przedmiotu jest przygotowanie
referatu z zakresu przedmiotowej tematyki.

Kryteria ocen:

1. Przygotowanie referatu (dobér i poprawnos¢ tresci, struktura, poprawnosé
wnioskéw) — maksymalnie 5 pkt

2. Sposob wygtoszenia referatu (kontakt z audytorium, odpowiedzi na pytania) —
maksymalnie 3 pkt

3. Aktywnos¢ na zajeciach - maksymalnie 2 pkt

Ocena wystawiana na podstawie uzyskanych punktéw wg skali:

55% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90%
ocena: 4,5; 91%-100% ocena: 5,0.

Udziat oceny z éwiczen w ocenie kofncowej: 30%.

Literatura:
Lipinski M. 2008. Finanse osobiste, $wiadome zarzadzanie wtasnym portfelem. Helion, Gliwice.
Bywalec Cz. 2009. Ekonomika i finanse gospodarstw domowych. Wydawnictwo Naukowe PWN,
Podstawowa Warszawa.

Swiecka B. 2009. Niewyptacalnoé¢ gospodarstw domowych, przyczyny — skutki — przeciwdziatanie.
Difin, Warszawa.

Uzupetniajaca

Jajuga K, Jajuga T. 2015. Inwestycje. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa.

Szczesny W. 2006. Finanse i zarzadzanie. Oficyna Wydawnicza WSM, Warszawa.

Czerwonka M., Gorlewski B. 2008. Finanse behawioralne. Wydawnictwo SGH, Warszawa.
Satota ., Paluch L., Cymanow P., 2021, Zmiany na rynku funduszy inwestycyjnych w Polsce jako
miara rozwoju krajowego rynku finansowego W: Ekonomia i finanse. Wybrane aspekty makro i
mikroekonomiczne / Musiat Wiestaw, Paluch tukasz (red.), Wydawnictwo Benedyktynéw Tyniec,
5.153-167, ISBN 978-83-8205-131-5

Paluch t., Cymanow P., Satofa L., 2021, Gietda papieréw wartosciowych w Warszawie wczoraj i
dzi$ — ewolucja i rozwdj rynku gietdowego w Polsce, W: Ekonomia i finanse. Wybrane aspekty
makro i mikroekonomiczne / Musiat Wiestaw, Paluch tukasz (red.), Wydawnictwo Benedyktynow
Tyniec, s.73-101, ISBN 978-83-8205-131-5
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Struktura efektéow uczenia sie:

Dyscyplina -SE 3 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 34 godz. 14 ECTS
w tym: wykfady 15 godz.

éwiczenia i seminaria 15 godz.

konsultacje 2 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia rgalizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na 0 godz. ECTS'
odlegtosé
praca wtasna 41 godz. 1,6 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zajec
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Przedmiot:
Rachunkowos¢ rolnicza

Wymiar ECTS 3

Status fakultatywny

Forma zaliczenia koricowego zaliczenie na ocene

Wymagania wstepne znajomos¢ podstaw rachunkowosci

Kierunek studiow:
FINANSE | RACHUNKOWOSC

Profil studiéw ogoInoakademicki
Kod formy studiéw oraz poziomu studiéw SL

Semestr studiow 2

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wtasciwej dla koordynatora

Katedra Ekonomii i Gospodarki Zywno$ciowe;

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe efekty uczenia sie:

Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efektu .
opisu kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
RR_W1 - pojecia z obszaru rachunkowosci rolnej, FiR1_W01
RR_W2 | - specyfike organizacji rachunkowosci gospodarstwa rolnego, FiR1_W06 SE
RR_W3 | - system podatkowy w rolnictwie. ] FiR1_WO07
UMIEJETNOSCI - potrafi:
RR_U1 - oblicza¢ gtowne kategorie produkcyjne oraz wynikowe, FiR1_U03
RR_U2 - sporzadza¢ sprawozdania finansowe w ramach systemu FADN, FiR1_U05 SE
RR_U3 - ocenia¢ sytuacje finansowg gospodarstw rolniczych, FiR1_U06
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:
RR_K1 - prowadzenia systemu rachunkowosci w sposob etyczny, FiR1_K06
RR_K2 - podnoszenia swoich kompetenciji, a w razie konieczno$ci skorzystania z FiR1_K02 SE
wiedzy eksperta.
Tres$ci nauczania:
Wyktady 15 godz.

Tematyka zaje¢

1. Funkcije i rola rachunkowosci w gospodarstwie rolnym.
2. Zasady prowadzenia rachunkowo$ci rolniczej.

3. Bilans majatkowy w gospodarstwie rolnym.

4. Zasoby majatkowe i zrédta ich pochodzenia.

6. Podstawowe kategorie ekonomiczne i rachunkowe w FADN.
7. Metodyka i organizacja badar w FADN.

10. Podatki i inne obcigzenia fiskalne rolnictwa.

5. FADN - model rachunkowosci rolniczej na potrzeby wspolinej polityki krajow UE.

8. Klasyfikacja dziatalnosci gospodarczej, rodzaje zasadniczej dziatalnosci operacyjne;.

Realizowane efekty uczenia si¢

RR_W1, RR_W2, RR_W3, RR_K1, RR_K2.

Sposoby weryfi
kryteria oceny

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:
- sprawdzian pisemny w formie testowej,

- udziat w dyskusji i aktywno$¢ Studenta.
Kryteria oceny:

kacji oraz zasady i

za aktywno$¢):

Ocena ustalana na podstawie liczby uzyskanych punktéw (z uwzglednieniem punktéw
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50% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90%
ocena: 4,5; 91%-100% ocena: 5,0.
Udziat oceny z wyktadow w ocenie koricowej: 40%.

Cwiczenia audytoryjne

15 godz.

Tematyka zaje¢ 1. Bilans gospodarstwa rolnego.

2. Przeptywy pieniezne w gospodarstwie rolnym.
3. Ewidencja i kalkulacja kosztéw.

4. Obliczanie kategorii produkcyjnych.

5. Obliczanie kategorii wynikowych.

6. Sporzadzanie raportu gospodarstwa rolnego.
7. Analiza finansowa gospodarstw rolnych.

8. Ewidencja i rozliczanie podatku VAT.

Realizowane efekty uczenia si¢

RR_U1, RR_U2, RR_U3, RR_K1, RR_K2.

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Sposoby weryfikacje efektéw uczenia sie:

- sprawdzian pisemny (zadania obliczeniowe, sporzadzanie sprawozdan
finansowych),

- aktywnos$¢ oraz obserwacja zachowan Studenta.

Kryteria oceny:

Ocena ustalana na podstawie liczby uzyskanych punktéw (uwzglednia sie réwniez
punkty za aktywnosc):

51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90% ocena:
4,5; 91%-100% ocena: 5,0.

Literatura:
Goraj L., Marko S., Sass R., Wyszkowska Z., 2004. Rachunkowo$¢ rolnicza, Difin, Warszawa.
Podstawowa Goraj L., Manko S. 2009. Rachunkowo$¢ i analiza ekonomiczna w indywidualnym gospodarstwie
rolnym, Difin, Warszawa
Uzupetniajaca

Struktura efektow uczenia sie:

Dyscyplina -SE 3 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 34 godz. 1,4 ECTS
w tym: wyktady 15 godz.

¢wiczenia i seminaria 15 godz.

konsultacje 2 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zzjlg;i érzahzowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na 0 godz. 0 ECTS'
praca wiasna 41 godz. 1,6 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢.
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Przedmiot:

Repetytorium z matematyki

Wymiar ECTS 3

Status fakultatywny

Forma zaliczenia koricowego zaliczenie na ocene
Wymagania wstepne brak

Kierunek studiow:

FINANSE | RACHUNKOWOSC

Profil studiéw ogoInoakademicki
Kod formy studiow oraz poziomu studiow SL

Semestr studiow 2

Jezyk wyktadowy polski
Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wtasciwej dla koordynatora Katedra Statystyki i Polityki Spoteczne;

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe efekty uczenia sie:

Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efektu .
opisu kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
RMAT_W1 | - podstawy teoretyczne dotyczace wyrazen algebraicznych, zbioréw liczbowych | FiR1_W08
oraz funkciji (rdwnan, nieréwnosci) elementarnych, SE
RMAT_W2 | - podstawowe pojecia z geometrii w szczegdlno$ci dotyczace wektordw, FiR1_W01
prostych i okregdw na ptaszczyznie. ]
UMIEJETNOSCI - potrafi:
RMAT_U1 | - rozpozna¢ dziedzine funkgcji, zbidr jej wartosci i podstawowe wlasnosci, FiR1_U01
naszkicowa¢ wykres funkcji; rozpoznaé typ funkcji elementarnej pojawiajacej
sie w problemie i zastosowaé wiedze o wtasnosciach tej funkciji do rozwigzania
problemu, SE
RMAT_U2 | - rozwigzywa¢ elementarne rownania/nierownosci (wielomianowe, wyktadnicze, | FiR1_U04
logarytmiczne, trygonometryczne) oraz uktady réwnan/nieréwnosci liniowych i
zastosowac je do zadan opisowych.
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:
RMAT_K1 | - uznania ograniczen wiasnej wiedzy i wtasnych umiejetnosci, FiR1_KO01
RMAT_K2 | - doskonalenia wtasnych kompetencji poprzez samodzielne wyszukiwanie w FiR1_K02 SE
literaturze i w Internecie informacji dotyczacych omawianych na zajeciach
zagadnien.
TresSci nauczania:
Cwiczenia audytoryjne 30 godz.

Tematyka zaje¢ 1. Zbiory liczbowe i ich podzbiory, dziatania na zbiorach.

bezwzglednej, logarytmu.

réwnania i nierdwnosci liniowe, uktady réwnan liniowych.
réwnania i nierdwnosci kwadratowe.

wielomianowe.

2. Dziatania w zbiorze liczb rzeczywistych; wzory skréconego mnozenia; pojecie wartosci

3. Pojecie funkji, dziedzina, przeciwdziedzina, funkcje liczbowe, wykres i wiasnosci funkcji.
4. Przeglad funkciji elementarnych i ich wtasnosci: funkcja liniowa — jej wzor i wykres, wtasnosci;

5. Funkcja kwadratowa — jej wzor i wykres, posta¢ ogoina i posta¢ kanoniczna, wzory Viete’a,

6. Wielomiany — dziatania na wielomianach, pierwiastki wielomianu; réwnania i nieréwno$ci

7. Funkcje wymierne — funkcja homograficzna, jej dziedzina, zbiér wartosci, wykres i asymptoty,
dziatania na wyraZeniach wymiernych; réwnania i nieréwno$ci wymierne.
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8. Funkcja wyktadnicza — wykres funkcji i jej wiasnosci; réwnania i nierdwnosci wyktadnicze.

9. Funkcja logarytmiczna — wykres funkcji i jej wtasno$ci; réwnania i nieréwnosci logarytmiczne.
10. Funkcje trygonometryczne — wykres funkcji i jej wiasno$ci; tozsamosci trygonometryczne;
réwnania i nieréwnosci trygonometryczne.

11.Szkicowanie wykresow funkcji, przeksztatcanie wykresow, analiza wtasno$ci funkcji na podstawie
wykresu.

12.Wektory na ptaszczyZznie. Wspdtrzedne wektora. Dtugos¢ wektora. Dodawanie wektordw i
mnozenie wektora przez liczbe.

13. Proste na ptaszczyznie. Réwnanie kierunkowe i ogoine prostej. Uktady nieréwnosci liniowych.
14. Okregi. Rdwnanie okregu. Wzajemne pofoZenie prostej i okregu.

15. Uktady réwnan nieliniowych.

Realizowane efekty uczenia sig RMAT_W1, RMAT_W2, RMAT_U1, RMAT_U2, RMAT_K1, RMAT_K2.

Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie:

- sprawdziany pisemne (rozwigzywanie zadar),

- aktywnos¢ na zajeciach,

- obserwacja zachowar indywidualnych i zespotowych (pod katem kompetencii

Sposoby weryfikacji oraz zasady i spotecznych).

kryteria oceny

Kryteria oceny:

Ocena ustalana jest na podstawie tacznej liczby uzyskanych punktéw ze
sprawdzianéw w odniesieniu do max liczby mozliwych do uzyskana punktéw (z
uwzglednieniem aktywnosci oraz zachowan Studenta): 51% - 60% ocena: 3,0; 61%-
70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90% ocena: 4,5; 91%-100% ocena: 5,0.

Literatura:

Gdowski B., Plucinski E. 2003. Zbiér zadan dla kandydatow na wyzsze uczelnie. Wydawnictwo
Podstawowa Naukowo-Techniczne, Warszawa.

Kazieko H., Kazieko L., 2005. Matematyka w zadaniach. Wydawnictwo SGGW, Warszawa.

Leitner R., Zakowski W. 1989. Matematyka dla kandydatow na wyzsze uczelnie. Cz.1, 2.
Uzupefniajaca Wydawnictwo Naukowo-Techniczne, Warszawa.

Kowalczyk R., Niedziatomski K. Obczynski C., 2024. Matematyka dla studentéw i kandydatéw na
wyzsze uczelnie. Repetytorium z ptyta CD. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa

Struktura efektow uczenia sie:

Dyscyplina -SE 3 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 33 godz. 1,3 ECTS
w tym: wyktady . godz.

¢wiczenia i seminaria 30 godz.

konsultacje 2 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 1 godz.
Zajecia ’r(’aalizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na godz. ECTS'
odlegtosd¢
praca wiasna 42 godz. 1,7 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢
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Przedmiot:

Podstawy programowania dla ekonomistow

Wymiar ECTS 3
Status fakultatywny
Forma zaliczenia koricowego zaliczenie na ocene
Wymagania wstepne brak
Kierunek studiow:
FINANSE | RACHUNKOWOSC
Profil studiéw ogoInoakademicki
Kod formy studiow oraz poziomu studiéw SL
Semestr studiow 2
Jezyk wyktadowy polski
Prowadzacy przedmiot:
Nazwa jednostki wtasciwej dla koordynatora Katedra Fizjologii, Hodowli Roélin i Nasiennictwa
Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
Kod skiadnika . Odniesienie do (kod)
opisu Ops ofeklu | g seyplin
kierunkowego yscypiny
WIEDZA - zna i rozumie:
PPDE_W1 - zasady tworzenia algorytméw i ich wykorzystania w programowaniu, FiR1_W08
PPDE_W2 - sposoby reprezentacji danych w pamieci komputera oraz podstawowe FiR1_W08
elementy skfadni jezyka Java, SE
PPDE_W3 - rodzaje licencji stosowane dla oprogramowania oraz zasady tworzenia FiR1_W10
bezpiecznego oprogramowania.
UMIEJETNOSCI - potrafi:
PPDE _U1 - zapisac prosty algorytm w postaci schematu blokowego oraz objasni¢ FiR1_U04
jego dziatanie, SE
PPDE _U2 - samodzielnie napisaé, skompilowac i uruchomi¢ program w jezyku Java FiR1_U04
sktadajacy sie z podstawowych konstrukcji jezyka.
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:
PPDE _K1 - prowadzenia dziatalno$ci zawodowej w sposdb etyczny z poszanowaniem | FiR1_K06
praw autorskich programéw komputerowych, SE
PPDE _K2 - krytecznej oceny wtasnej wiedzy i umiejetnosci. FiR1_KO01
TresSci nauczania:
Wyktady 15 godz.

Tematyka zaje¢

1. Od maszyny Turinga do komputerdw kwantowych — historia rozwoju informatyki.

2. Komputerowa wieza Babel - historia jezykdéw komputerowych. Charakterystyka jezyka Java.

3. Algorytmy od kuchni. Pojecie algorytmu, podstawowe metody tworzenia algorytméw, schematy
blokowe. Pieczemy ciasto - przyktady algorytméw rozwigzujacych proste zadania.

4. Przecinek zmiennym jest — reprezentacja liczb w komputerze, arytmetyka zmiennopozycyjna, btedy
zaokraglen.

5. Jezyk Java. Struktura programu. Typy danych. Operatory. Sterowanie wykonywaniem programu.
Tablice.

6. Jezyk Java cd. Obstuga wejscia i wyjScia. Przechwytywanie i obstuga wyjatkow.

7. Wprowadzenie do programowania obiektowego.

8. Jezyk Java cd. Klasy, metody, dziedziczenie.

9. Cykl produkcji oprogramowania. Rodzaje licenciji.

10. Precz hakerze! — kwestie bezpieczefistwa w tworzeniu i uzytkowaniu oprogramowania.

Realizowane efekty
uczenia sie

PPDE_W1, PPDE _W2, PPDE _W3, PPDE_K1, PPDE_K2.
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Sposoby
weryfikacji oraz
zasady i kryteria
oceny

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:

- sprawdzian pisemny w formie testowej oraz zadan problemowych,

- aktywnos¢ na zajeciach.

Kryteria oceny:

Ocena ze sprawdzianu ustalana jest na podstawie liczby uzyskanych punktow (uwzglednia sie rowniez
punkty za aktywnosc):

51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90% ocena: 4,5; 91%-100%
ocena: 5,0

Udziat oceny z wyktadéw w ocenie koricowej: 60%.

Cwiczenia laboratoryjne

15 godz.

Tematyka zaje¢

1. Zapoznanie z obstugq $rodowiska programistycznego Eclipse.

2. Tu na razie jest Sciernisko... Zaktadanie wtasnego banku. Pierwszy program w Javie. Sktadnia
jezyka, komentarze i formatowanie kodu, kompilacja i uruchomienie programu.

3. Algorytm aplikacji bankowej. Zmienne, typy danych, operatory czyli jak nie straci¢ kontroli nad
pienigdzmi w banku.

4. Instrukcje sterujace i petle — nadzér nad kontem klienta banku i obstuga zdarzen.

5. Tablice — zaktadamy konta naszym klientom i gromadzimy niezbgdne dane.

6. Obstuga wejscia i wyjscia — wprowadzanie, zapisywanie i usuwanie danych. Klienci mogg wptacaé i
wyptacac pienigdze.

7. Elementy programowania obiektowego — wszystko w naszym banku jest obiektem.

8. Projektowanie graficznego interfejsu uzytkownika (GUI) — biblioteka Swing.

Realizowane efekty
uczenia sie

PPDE_U1, PPDE_U2, PPDE_K1, PPDE_K2.

Sposoby
weryfikacji oraz
zasady i kryteria
oceny

Sposoby weryfikacji efektow uczenia:

- rozwigzywanie zadan w trakcie zaje¢,

- projekt zespotowy (algorytm aplikaciji oraz kod zrédtowy w jezyku Java).

Kryteria oceny:

Zaliczenie ¢wiczen na podstawie indywidualnych ocen zdobywanych za wykonanie poszczegoinych
zadan.

Ocena projektu pod katem spetniania nastepujacych wymagar:

a) algorytm w poprawny sposdb przedstawia dziatanie poszczegolnych funkcji programu,

b) kod programu jest poprawnie sformatowany i opatrzony komentarzami,

c) kod programu da sie skompilowac, a zaplanowane w algorytmie funkcje dziataja.

Ocena ustalana na podstawie liczby uzyskanych punktéw (uwzglednia sie réwniez punkty za
aktywnos¢) wedtug skali:

51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90% ocena: 4,5; 91%-100%
ocena: 5,0.

Udziat oceny z wyktaddw w ocenie koricowej: 40%.

Literatura:

Materiaty dydaktyczne udostepnione przez prowadzacego w systemach informatycznych URK
Podstawowa Sierra K., Bates B. 2012. Java. Rusz gtowa! Helion, Gliwice.

Lis M. 2014. Java. Cwiczenia praktyczne. Helion, Gliwice.

Bhargava A. 2017. Algorytmy. llustrowany przewodnik. Helion, Gliwice.
Uzupetniajaca Wrycza S. 2010. Informatyka ekonomiczna. Praca zbiorowa. Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne,

Warszawa.
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Struktura efektéow uczenia sie:

Dyscyplina -SE 3 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 34 godz. 1,4 ECTS
w tym: wykfady 15 godz.
éwiczenia i seminaria 15 godz.
konsultacje 2 godz.
udziat w badaniach godz.
obowigzkowe praktyki i staze godz.
udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglosc godz.
praca wtasna 41 godz. 1,6 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zajec
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Przedmiot:

Projekt rozwoju osobistego

Wymiar ECTS 3

Status fakultatywny

Forma zaliczenia koricowego zaliczenie na ocene
Wymagania wstepne brak

Kierunek studiow:

FINANSE | RACHUNKOWOSC

Profil studiéw ogoInoakademicki
Kod formy studiow oraz poziomu studiéw SL

Semestr studiow 2

Jezyk wyktadowy polski
Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wtasciwej dla koordynatora Katedra Statystyki i Polityki Spotecznej

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe efekty uczenia sie:

Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efektu .
opisu kierunkowego dysoypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
PRO_W1 |- koncepcje z zakresu poznawania zasobow wiasnych oraz ich rozwoju i FiR1_W12
zarzadzania nimi,
PRO_W2 |- specyfike/ strategie dziatania cztowieka w srodowisku pracy i FiR1_W05 SE
wykorzystywania zasobdw $rodowiska do rozwoju w nim wiasnego
potencjatu.
UMIEJETNOSCI - potrafi:
PRO_U1 |- rozpoznaé czynniki rozwoju w Srodowisku pracy i zaplanowaé $ciezke FiR1_U14
wiasnego rozwoju,
PRO_U2 |- modyfikowa¢ wtasne nawyki konfrontujac je z wiasnym potencjatem, FiR1_U14
zasobami, kompetencjami w perspektywie efektywnych oddziatywan na
PRO_U3 | zasoby osobowe innych w miejscu pracy,
- rozpozna¢ mocne i stabe strony wiasnego rozwoju i jest wewnetrznie FiR1_U14 SE
PRO_U4 | zmotywowany do podejmowania nowych wyzwan na rzecz zmiany,
- realizowac cele dtugo- i krétkoterminowe, okresla wtasne priorytety w celu FiR1_U14
PRO_U5 | podejmowania efektywnych decyzji oraz rozwigzywania pojawiajacych sie
zyciowych/zawodowych probleméw,
- projektowac Sciezke wtasnego rozwoju w perspektywie oceny FiR1_U07
dotychczasowych dokonan, osiggnie¢, sukcesow. FiR1_U08
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:
PRO_K1 |- podejmowania systematycznych, celowych dziatan na rzecz rozwoju FiR1_K02
wiasnego,
PRO_K2 | - realizacji zatozonych celdéw na rzecz rozwoju wtasnego poprzez strategiczne FiR1_K04
planowanie, nastawienie na osigganie sukcesow oraz adaptacje do dynamiki
podejmowanych zadan i pojawiajgcych sig wraz z nimi rol, ,
PRO_K3 |- konfrontacji oraz modyfikacji dziatan w przypadku pojawiajgcych sie FiR1_KO05 SE
problemdw, sytuacji trudnych/kryzysowych lub czynnikow zaktdcajacych
realizacje plandw, projektdw, zatozonych celdw,
PRO_K4 |- przyjmowania odpowiedzialnosci za siebie oraz podjete zobowigzania oraz FiR1 K07
ma Swiadomos$¢ znaczenia dziatan na rzecz wtasnego rozwoju dla siebie oraz B
innych.
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Tres$ci nauczania:

Cwiczenia audytoryjne

30

Tematyka zaje¢

Refleksyjno$¢ w poznawaniu siebie i w autodiagnozie.

Czynniki decydujace o rozwoju cztowieka.

Potencjat osobisty i praca na zasobach osobistych.

Zasoby osobiste a kompetencije.

Emocje a okreslanie mocnych i stabych stron.

Potrzeby i nawyki.

Schematy dziatania cztowieka a rozwdj zasobdw i potencjatu (autokreacja).
Wewnatrzsterownos$¢ a skutecznos¢ dziatania.

Wzmacnianie potencjatu poprzez zaangazowanie i realizacje wtasnych priorytetéw a
podejmowanie decyzji.

10. Bilans osobisty w projektowaniu i realizacji celéw osobistych.

11. Wiasne priorytety, osiggniecia i sukcesy.

12. Cechy osoby sukcesu a osiggniecia i rozwoj cztowieka w biegu zycia.

13. Projekt rozwoju wiasnej kariery.

14. Organizacja czasu i czas dla siebie.

15. Bilans osobisty.

©CoNooORELN

Realizowane efekty uczenia si¢

PRO_W1, PRO_W2, PRO_U1, PRO_U2, PRO_U3, PRO_U4, PRO_U5, PRO_K1,
PRO_K2, PRO_K3, PRO_K4.

Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie:

- projekt rozwoju osobistego,

- aktywnos¢ na éwiczeniach,

- obserwacja zachowan pod katem kompetencji spotecznych.
Kryteria ocen:

Sposoby weryfikacji oraz zasady i 1. Przygotowanie projektu (kompletnos¢ i jako$¢ przygotowanej dokumentacii) —

kryteria oceny

maksymalnie 5 pkt.

2. Prezentacja i obrona projektu - maksymalnie 3 pkt.

3. Aktywno$¢ przy opracowaniu projektu - maksymalnie 2 pkt.

Ocena ustalana na podstawie liczby uzyskanych punktow:

51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90%
ocena: 4,5; 91%-100% ocena: 5,0.

Seminarium

godz.

Tematyka zaje¢

Realizowane efekty uczenia sie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Literatura:

Podstawowa

Dubois D.D., Rothwell W.J. 2018. Zarzadzanie zasobami ludzkimi oparte na kompetencjach. Helion,
Gliwice.

tukasik J.M. 2016. Poznac siebie i dbac o rozwoj. W drodze do sukcesu. WAM, Krakéw.

Marciniak LK., Rogala-Marciniak S. (2013).Coaching. Zbiér narzedzi wspierania rozwoju.
Warszawa: Wolters Kluwer.

Uzupetniajaca

Armstrong M., Taylor S. 2016. Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Wolters Kluwer, Warszawa.
Becker-Pestka D., Kotodzigj J., Pujer K. 2017. Rozwoj osobisty i zawodowy. Wybrane problemy
teorii i praktyki. EXANTE, Wroctaw.

Roznowski B., Fortuna P. (red.). 2020. Psychologia biznesu. Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa.
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Struktura efektéw uczenia sie:

Dyscyplina — SE 3 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 34 godz. 14 ECTS
w tym: wykfady e godz.

éwiczenia i seminaria 30 godz.

konsultacje 2 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia rgalizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na 0 godz. 0 ECTS
odlegtosé
praca wtasna 41 godz. 1,6 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zajec
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Przedmiot:

Komunikacja spoteczna

Wymiar ECTS 3

Status fakultatywny

Forma zaliczenia koricowego zaliczenie na ocene
Wymagania wstepne brak

Kierunek studiéw:

FINANSE | RACHUNKOWOSC

Profil studiéw ogoInoakademicki
Kod formy studiow oraz poziomu studiéw SL

Semestr studiow 2

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wtasciwej dla koordynatora

Katedra Zarzadzania i Ekonomii Przedsiebiorstw

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe efekty uczenia sie:

Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efektu .
opisu kierunkowego dysoypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
KS_W1 - cechy ludzkiej percepcii i jej znaczenie w procesie komunikacji w miejscu FiR1_W05
pracy i poza nim,
KS_W2 |- model komunikacji oraz poziomy komunikacji miedzyludzkiej, ze szczeg6lnym | FiR1_W12 SE
uwzglednieniem komunikacji menedzerskiej,
KS_W3 |- role lidera i menedzera w zarzadzaniu ludzmi oraz zasady budowania relacji FiR1_W12
w zespotach. ]
UMIEJETNOSCI - potrafi:
KS_U1 . . . o . FiR1_U08
- whasciwie zaprezentowa¢ wkasng osobe i zarzadzac¢ swoim profesjonalnym
Ks_up | Wizerunkiem, - N FIR1_UT | SE
KS U3 - przygotowac prezentacje biznesowg i prowadzi¢ wystapienia publiczne, FiR1 U12
- - kierowa¢ praca zespotéw i skutecznie komunikowaé sie z cztonkami zespotu. FiR1 U10
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotéw do: B
KS_K1 - przyjmowania wiasciwej postawy w srodowisku pracy, w tym postawy lidera i FiR1_K03
menedzera, SE
KS_K2 - budowania wtasnej kariery i myslenia w sposdb przedsiebiorczy. FiR1_K05
TresSci nauczania:
Wyktady 15 godz.

Tematyka zaje¢

3-4. Definicje komunikacji. Sposoby porozumiewania sie ludzi.
5-6. Poziomy komunikacji spotecznej. Komunikacja menedzerska.

zarzgdzania ludzmi.

niwelowania.

1-2. Percepcja i jej znaczenie w komunikacji miedzyludzkiej. Cechy percepgii.
7-8. Lider a menedzer w organizacji. Podobienstwa, rdznice oraz zadania.
9-10. Skuteczne komunikowanie — sposoby tworzenia skutecznych komunikatow w procesie

11-12. Komunikacja w realizacji funkcji zarzadzania (funkcji kierowniczych)
13-14. Bariery indywidualne i organizacyjne w komunikacji miedzyludzkiej i sposoby ich

15. Podsumowanie zaje¢ i oméwienie zagadnieni na zaliczenie przedmiotu.

Realizowane efekty uczenia sie KS_W1, KS_W2, KS_W3, KS_K1, KS_K2.
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Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:

- sprawdzian pisemny,

- aktywnos¢ na zajeciach.

Kryteria oceny:

Ocena ze sprawdzianu ustalana jest na podstawie liczby uzyskanych punktow
(uwzglednia sie réwniez punkty za aktywnosc):

51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90% ocena:
4,5; 91%-100% ocena: 5,0

Warunkiem przystapienia do egzaminu jest uzyskanie pozytywnej oceny z zaliczenia
cze$ci cwiczeniowej.

Udziat oceny z wyktaddw w ocenie koricowej: 50%.

Cwiczenia audytoryjne

15 godz.

Tematyka zaje¢

1-2. Autoprezentacja i jej znaczenie w komunikacji. Prezentacja na forum grupy i dyskusja.

3-4. Sztuka stuchania: trening umiejetno$ci stuchania oraz test psychologiczny.

5-6. Budowanie zespotu i zasady pracy w grupach. Zastosowanie techniki burzy mézgéw w pracy
zespotowej.

7-8. Budowanie skutecznych komunikatow: komunikaty asertywne, komunikaty typu ,ja*, parafraza.
Praca w parach oraz dyskusja.

9-10. Komunikaty informacyjne i perswazyjne. Zasady przygotowywania prezentacji perswazyjnych
na przyktadzie prezentacji biznesowych.

11-14. Prezentacje studentdw oraz wspoina ocena wystapien.

15. Podsumowanie zaje¢ z wykorzystaniem gry terenowej przygotowanej w oparciu o materiat z
wyktadéw oraz éwiczen z ,Komunikaciji spoteczne)”.

Realizowane efekty uczenia sie KS_U1, KS_U2, KS_U3, KS_K1, KS_K2.

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:

- wystapienie publiczne — prezentacja biznesowa

- zaliczenie zadan (projektdw) czastkowych na poszczegdlnych zajeciach,

- ocena aktywnosci na zajeciach + obserwacja zachowar indywidualnych i
zespotowych (pod katem kompetenciji spotecznych).

Kryteria oceny:

1. Prezentacja biznesowa — maksymalnie 4 pkt.

2. Zaliczenie zadan/projektéw czastkowych (praca w grupie) — maksymalnie 4 pkt.
3. Aktywnos¢ Studenta - maksymalnie 2 pkt.

Ocena ustalana na podstawie liczby uzyskanych punktow:

51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90%
ocena: 4,5; 91%-100% ocena: 5,0.

Udziat oceny z éwiczen w ocenie koncowej: 50%.

Literatura:

Podstawowa

Knapik W., Kietbasa B. 2019. Komunikacja spoteczna w ujeciu interdyscyplinarnym: komunikacja
biznesowa. Wydawnictwo Uniwersytetu Rolniczego, Krakéw.

Batutowski D. 2019. O co chodzi. Praktyczny przewodnik po komunikacii interpersonalnej. Skillset,
Krakow.

Swiatek-Barylska |. (red.). 2016. Relacje w organizacji: podrecznik menedzera. Wydawnictwo
Uniwersytetu £6dzkiego, Lodz.

Uzupetniajaca

Biezace i archiwalne numery czasopism ,MyCompany” i ,Forbes Polska”.

Kozyra B. 2016. Komunikacja bez barier. Wydawnictwo MT Biznes, Warszawa.

Kuc R. B., Zemigata M. 2016. Menedzer nowych czaséw: najlepsze metody i narzedzia zarzadzania.
Onepress.
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Struktura efektéow uczenia sie:

Dyscyplina — SE 3 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 34 godz. 1,4 ECTS
w tym: wykfady 15 godz.

éwiczenia 15 godz.

konsultacje 2 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia rgalizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na 0 godz. 0 ECTS'
odlegtosé
praca wtasna 41 godz. 1,6 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zajec
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Przedmiot:

Badania rynkowe i marketingowe

Wymiar ECTS 3

Status fakultatywny

Forma zaliczenia koricowego zaliczenie na ocene
Wymagania wstepne brak

Kierunek studiéw:

FINANSE | RACHUNKOWOSC

Profil studiéw ogoInoakademicki
Kod formy studiow oraz poziomu studiéw SL

Semestr studiow 2

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wtasciwej dla koordynatora

Katedra Zarzadzania i Ekonomii Przedsigbiorstw

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe efekty uczenia sie:

Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efektu .
opisu kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
BRM_W1 | - obszary badan rynkowych i marketingowych oraz podziat badan wedtug FiR1_W01
réznych kryteridw,
BRM_W2 | - etapy prowadzenia badan rynkowych, FiR1_W01
BRM_W3 | - rodzaje i zastosowanie skal pomiarowych w badaniach rynkowych, FiR1_W08
BRM_W4 | - charakterystyke ilosciowych i jako$ciowych metod zbierania informacii FiR1_W08 SE
pierwotnych,
BRM_W5 | - zasady budowy kwestionariusza oraz rodzaje pytan mozliwych do FiR1_W08
zastosowania w kwestionariuszu,
BRM_W6 | - charakterystyke metod doboru losowego i nielgsowego préby do badan. FiR1_W08
UMIEJETNOSCI - potrafi;
BRM_U1 | - oszacowaé¢ pojemnosci rynku na rézne rodzaje produktow i ustug, FiR1_U03
BRM_U2 | - obliczy¢ r6zne kategorie udziatu przedsigbiorstwa w rynku oraz dokona¢ na FiR1_U04
tej podstawie charakterystyki konkurencyjnosci przedsiebiorstwa lub jego SE
produktow,
BRM_U3 | - wykona¢ wybrane rodzaje analiz w zakresie podstawowych obszaréw rynku i FiR1_U06
marketingu.
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:
BRM_K1 |- prowadzenia badan rynkowych i marketingowych dla sprawnego zarzadzania FiR1_K06
przedsiebiorstwem, SE
BRM_K2 |- prowadzenia badan i analiz rynkowych i marketingowych z uwzglednieniem FiR1_K07
poszanowania dorobku i tradycji zawodowych.
Tres$ci nauczania:
Wyktady 15 godz.
Tematyka zaje¢ 1. Obszary badan rynkowych i marketingowych.

4. Proces i procedura badar rynkowych i marketingowych.

pozyskiwania.

2. Istota i podziat badan rynkowych i marketingowych - podstawowe pojecia.
3. Rodzaje agencji zajmujacych sie badaniami rynkowymi i marketingowymi.

5. Zrédta informacji wtornych wykorzystywane w badaniach - ich zalety i ograniczenia.
6. llosciowe informacje pierwotne wykorzystywane w badaniach - metody i techniki ich
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7. JakoSciowe informacje pierwotne wykorzystywane w badaniach - metody i techniki ich
pozyskiwania.

8. Pomiar i skalowanie w badaniach rynkowych i marketingowych (skale metryczne i niemetryczne i
ich wykorzystanie).

9. Budowa kwestionariusza pomiarowego do badan pierwotnych (zasady tworzenia kwestionariusza,
rodzaje pytan).

10. Proces projektowania proby do badan (metody doboru losowego i nielosowego préby do badan)
11. System informacji marketingowej.

Realizowane efekty uczenia sie BRM_W1, BRM_W2, BRM_W3, BRM_W4, BRM_W5, BRM_W6, BRM_K1, BRM _K2.

Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie:
- pisemna forma sprawdzenia wiadomosci z wyktadow (test wyboru i uzupetnien),
- aktywnos¢ na zajeciach.

Sposoby weryfikacji oraz zasady i Kryteria oceny:

kryteria oceny

Ocena ustalana na podstawie liczby uzyskanych punktow:

51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90%
ocena: 4,5; 91%-100% ocena: 5,0.

Udziat oceny z wyktadéw w ocenie koricowej: 50%.

Cwiczenia audytoryjne

15 godz.

Tematyka zaje¢

1. Badanie pojemno$¢ rynku - sposoby okreslania pojemnosci rynku.

2. Badanie udziatu i konkurencyjno$ci przedsiebiorstwa na rynku - sposoby obliczania udziatow
rynkowych.

3. Wykorzystanie znajomosci udziatéw przedsiebiorstwa w rynku w analizach marketingowych -
analiza BCG.

4. Analiza marketingowa w zakresie produktu (okreslanie lojalnosci nabywcdw) oraz systemow
dystrybucji (numeryczne i wazone wskazniki dystrybucii).

5. Marketingowa analiza dziatari promocyjnych.

6. Analiza cen i popytu.

7. Analiza sezonowo$ci zjawisk rynkowych.

Realizowane efekty uczenia sie BRM_U1, BRM_U2, BRM_U3, BRM_K1, BRM _K2.

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Sposoby weryfikacje efektéw uczenia sie:

- pisemna forma sprawdzenia wiadomosci z ¢wiczen (zadania),

- aktywnos¢ na zajeciach oraz ocena kompetenciji spotecznych (pod katem zachowan
indywidualnych i zespotowych).

Kryteria oceny:

Ocena ustalana na podstawie liczby uzyskanych punktow:

51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90%
ocena: 4,5; 91%-100% ocena: 5,0.

Udziat oceny z éwiczen w ocenie koncowej: 50%.

Literatura:

Podstawowa

Mazurek-topacinska K., Sobocinska M. (red.). 2020. Badania marketingowe w gospodarce cyfrowe;.
Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, Wroctaw.

Kaczmarczyk S. 2020. Badania produktéw i ustug w cyklu rynkowym: zastosowania badan
marketingowych. Wydawnictwa Uczelniane Uniwersytetu Technologiczno-Przyrodniczego w
Bydgoszczy, Bydgoszcz.

Mruk H. (red.). 2003. Analiza rynku. PWE, Warszawa.

Uzupetniajaca

Kaczmarczyk S. 2007. Zastosowania badan marketingowych. Zarzadzanie marketingowe i
otoczenie przedsiebiorstwa. PWE, Warszawa.

Mynarski S. 2001. Badania rynkowe w przedsiebiorstwie. Akademia Ekonomiczna w Krakowie,
Krakow.
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Struktura efektéow uczenia sie:

Dyscyplina — SE 3 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 34 godz. 1,4 ECTS
w tym: wykfady 15 godz.

éwiczenia i seminaria 15 godz.

konsultacje 2 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia rgalizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na godz. ECTS'
odlegtosé
praca wtasna 41 godz. 1,6 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zajec
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Przedmiot:

Principles of managerial decision / Zasady decyzji menedzerskich

Wymiar ECTS 6

Status fakultatywny

Forma zaliczenia koricowego zaliczenie na ocene

Wymagania wstepne znajomos¢ j. angielskiego na poziomie B2 ESOKJ

Kierunek studiow:

FINANSE | RACHUNKOWOSC

Profil studiéw ogoInoakademicki
Kod formy studiow oraz poziomu studiéw SL

Semestr studiow 2,4, 6%

Jezyk wyktadowy angielski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wtaciwej dla koordynatora Katedra Zarzadzania i Ekonomii Przedsigbiorstw

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe efekty uczenia sie:

Kod skiadnika . Odniesienie do (kod)
opisu ops ofeklu | g seyplin
kierunkowego yscypiny
WIEDZA - zna i rozumie:
PRB_W1 - szeroki kontekst systemowy biznesu, FiR1_WO01
PRB_W2 - zasady podejmowania decyzji menedzerskich, FiR1_W03 SE
PRB_W3 - zaleznosci migdzy przychodami, kosztami, produkcja, cenami. FiR1_W09
UMIEJETNOSCI - potrafi:
PRB_U1 - identyfikowa¢ uwarunkowania podejmowania i prowadzenia dziatalinosci FiR1_U02
gospodarczej
PRB_U2 - rozwigzywaé problemy zwigzane z ustalaniem kosztéw i cen, FiR1_U01 SE
PRB_U3 - przygotowac prace pisemne oraz wystapienia publiczne w jezyku FiR1_U07
angielskim z wykorzystaniem specjalistycznej terminologii. FiR1_U08
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotéw do:
PRB_K1 - samodzielnego podejmowania decyzji i myslenia w sposéb FiR1_K05
przedsiebiorczy, SE
PRB_K2 - krytycznej oceny wiasnej wiedzy i umiejetnosci. FiR1_K01
Tre$ci nauczania:
Wyktady 30 godz.

Tematyka zaje¢

1. Wprowadzenie do ekonomii menedzerskiej — analiza rynku, cele firmy.

2. Zasady struktury rynku — ksztattowanie popytu i podazy, interakcje miedzy sitami rynkowymi.

3. Decyzje menedzerskie na konkurencyjnych rynkach — cechy konkurencji doskonatej/niedoskonatej,
decyzje menedzerskie w firmach o duzej sile rynkowe;.

4. Analiza produkcji - produkcja w ekonomii, krzywa mozliwosci produkcji, funkcja produkcii, typy
funkcji produkgji.

5. Analiza sprawozdan finansowych - narzedzia analizy sprawozdan finansowych, zestawienia
poréwnawcze, bilans, rachunek zyskow i strat, rachunek przeptywdw pienieznych.

6. Analiza kosztow — w krétkim okresie, diugim okresie, rodzaje kosztow.

7. Zaleznosci miedzy zyskiem, wielkoscig produkciji, ceng i kosztami, analiza progu rentownosci.

8. Analiza finansowa i ekonomiczna — ocena wskaznikéw — ex post, ex ante.

9. Podstawowe pojecia, biznesowy system kalkulacji, metody kalkulacji kosztéw, jednostki kalkulacii,
pozycje kalkulacji, zadania kalkulacji.

10. Metoda rachunku kosztow dziatan.

11. Decyzje i strategie cenowe. Charakterystyka poszczegoéinych metod, procedura wyboru metod
wyceny, wybor metod wyceny.
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12. Prezentacja projektow.

Realizowane efekty uczenia sie PRB_W1, PRB_W2, PRB_W3, PRB_U1, PRB_U2, PRB_U3, PRB_K1, PRB_K2.

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:

- sprawdzian pisemny,

- projekt grupowy,

- ocena aktywno$ci na zajeciach + dyskusja panelowa.

Kryteria oceny:

1. Sprawdzian pisemny (udziat w ocenie koficowej: 45%).

2. Zaliczenie projektu i dyskusja panelowa (udziat w ocenie koncowej: 45%).
3. Aktywno$¢ Studenta (udziat w ocenie koricowej: 10%).

Ocena kofcowa ustalana na podstawie liczby uzyskanych punktéw:

51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90%
ocena: 4,5; 91%-100% ocena: 5,0.

Literatura:

Podstawowa

Jones T. 2004. Business Economics and Managerial Decision Making, Wiley
(http://www.mim.ac.mw/books/Business%20Economics%20and%20Managerial %20Decision%
20Making%202004.pdf)

Wilkinson N. 2005. Managerial Economics: A Problem-Solving Approach. Cambridge University
Press (http://www.mim.ac.mw/books/Managerial%20economics%20a%20problem-
solving%20approach.pdf)

Block S., Hirt. G., Danielsen B. 2016. Foundations of Financial Management. New York: McGraw-
Hill Companies

Uzupetniajaca

Struktura efektéw uczenia sie:

Dyscyplina — SE 6 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezposrednim udziatem prowadzacego 34 godz. 1,4 ECTS
w tym: wyktady 30 godz.
¢wiczenia i seminaria godz.
konsultacje 2 godz.
udziat w badaniach godz.
obowigzkowe praktyki i staze godz.
udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglosé godz
Praca wtasna 116 godz. 4,6 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢
)***** Zajecia wykazano w kilku semestrach, przy czym Student moze dany przedmiot realizowa¢ tylko jeden raz.
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Przedmiot:

Global economy / Gospodarka $wiatowa

Wymiar ECTS 6

Status fakultatywny

Forma zaliczenia koricowego zaliczenie na ocene

Wymagania wstepne znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B2 ESOKJ

Kierunek studiow:
FINANSE | RACHUNKOWOSC

Profil studiéw ogoInoakademicki
Kod formy studiow oraz poziomu studiow SL

Semestr studiow 2,4, 6%

Jezyk wyktadowy angielski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wtasciwej dla koordynatora

Katedra Zarzadzania i Ekonomii Przedsiebiorstw

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe

efekty uczenia sie:

Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efektu .
opisu kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
GE_W1 - role globalizacji w $wiatowej gospodarce, FiR1_WO06
GE_W2 |- funkcje i role $wiatowych organizacji finansowych, gospodarczych i
handlowych w globalnym $wiecie, orientuje sie w zagadnieniach zwigzanych z FiR1_W11 SE
globalizacjq i regionalizacja,
GE_W3 | - skutki globalizaciji dla $wiatowej i narodowej gospodarki z punktu widzenia FiR1_W13
handlu i ekonomii. ]
UMIEJETNOSCI - potrafi:
GE_U1 - identyfikowa¢ mocne i stabe strony, szanse i zagrozenia globalizacji i FiR1_U01
regionalizacji gospodarki,
GE_U2 - oceni¢ wptyw handlu miedzynarodowego na globalng gospodarke FiR1_U02
i gospodarki krajowe, wyodrebni¢ mocne i stabe strony tej zaleznoci, SE
GE_U3 - podejmowac decyzje w sprawie regulacji handlu, FiR1_U04
GE_U4 - przygotowac prace pisemne oraz wystapienia publiczne w jezyku angielskim FiR1_U07
z wykorzystaniem specjalistycznej terminologii. FiR1_U08
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:
GE_K1 - wykorzystywania wiedzy ekonomicznej w rozwigzywaniu problemow FiR1_K02
gospodarki Swiatowej oraz korzystania z wiedzy i do$wiadczenia ekspertow, SE
GE_K2 - krytycznej oceny wtasnej wiedzy i umiejetno$ci. FiR1_KO01
TresSci nauczania:
Wyktady 30 godz.
Tematyka zaje¢ 1. Globalny $wiat, handel a globalizacja.

2. Ekonomika handlu miedzynarodowego.

3. Dlaczego handel? Specjalizacja handlowa.

4. Rzadowe rozporzadzenie o handlu.

5. Liberalizacja handlu miedzynarodowego.

6. Globalizacja i bezpo$rednie inwestycje zagraniczne.
7. Jak zmierzy¢ poziom globalizacji gospodarki?

Realizowane efekty uczenia sie

GE_W1,GE_W2, GE_W3, GE_U1, GE_U2, GE_U3, GE_U4, GE_K1, GE_K2.

85



Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:

- sprawdzian pisemny oraz ustny,

- referat,

- ocena aktywnosci na zajgciach + obserwacja zachowan indywidualnych i
zespotowych (pod katem kompetenciji spotecznych).

Kryteria oceny:

1. Sprawdzian pisemny (udziat w ocenie koricowej: 30%).

2. Sprawdzian ustny (udziat w ocenie koricowej: 30%).

3. Przedstawienie referatu (udziat w ocenie koricowej: 30%).

4. Aktywno$¢ Studenta (udziat w ocenie koAcowej: 10%).

Ocena kofcowa ustalana na podstawie liczby uzyskanych punktow:

51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90%
ocena: 4,5; 91%-100% ocena: 5,0.

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Literatura:

Podstawowa Joshi R. M. 2009. International Business. Oxford University Press, New Delhi and New York.
Sander, H. 2021. Understanding the New Global Economy. A European Perspective. Routledge.

Uzupetniajaca

Struktura efektéw uczenia sie:

Dyscyplina — SE 6 ECTS

Struktura aktywnosci studenta:

zajecia realizowane z bezposrednim udziatem prowadzacego 34 godz. 1,4 ECTS
w tym: wyktady 30 godz.

éwiczenia i seminaria godz.

konsultacje 2 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia fgalizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na godz. ECTS'
odlegtosé
praca wtasna 116 godz. 4,6 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢
)¥**** Zajecia wykazano w kilku semestrach, przy czym Student moze dany przedmiot realizowac tylko jeden raz.
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Przedmiot:

International marketing / Marketing miedzynarodowy

Wymiar ECTS 6

Status fakultatywny

Forma zaliczenia koricowego zaliczenie na ocene

Wymagania wstepne znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B2 ESOKJ
Kierunek studiéw:

FINANSE | RACHUNKOWOSC

Profil studiéw ogoInoakademicki

Kod formy studiow oraz poziomu studiéw SL

Semestr studiow 2,4, 6™

Jezyk wyktadowy angielski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wtasciwej dla koordynatora

Katedra Zarzadzania i Ekonomii Przedsiebiorstw

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe efekty uczenia sie:

Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efektu .
opisu kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
IMA_W1 |- miedzynarodowe otoczenie rynkowe oraz zrdznicowane potrzeby klientéw FiR1_W02
lokalnych, regionalnych i globalnych,
IMA_W2 | - kluczowe podejscia do adaptacji, standaryzacii i globalizacji, FiR1_WO06 SE
IMA_W3 | - szanse rynkowe w réznych regionach $wiata, FiR1_WO06
IMA_W4 | - zasady wdrozenie miedzynarodowego programu marketingowego w FiR1_W08
przedsigbiorstwach dziatajacych na arenie miedzynarodowej.
UMIEJETNOSCI - potrafi:
IMA_U1 |- bada¢, analizowac, syntetyzowac i ocenia¢ informacje i problemy biznesowe z| FiR1_U02
miedzynarodowego $rodowiska rynkowego,
IMA_U2 | - zastosowac proces decyzyjny do wtasciwego trybu wejscia, wyboru kraju i FiR1_U03 SE
realizacji programu marketingu migedzynarodowego.
IMA_U3 | - przygotowa¢ prace pisemne oraz wystapienia publiczne w jezyku angielskimz |  FiR1_U07
wykorzystaniem specjalistycznej terminologii. FiR1_U08
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:
IMA_K1 - wykorzystywania wiedzy w rozwigzywaniu probleméw ekonomicznych oraz FiR1_K02
korzystania z wiedzy i doswiadczenia ekspertow, SE
IMA_K2 | - krytycznej oceny wiasnej wiedzy i umiejetno$ci. FiR1_KO01
TresSci nauczania:
Wyktady 30 godz.
Tematyka zaje¢ 1. Zakres i wyzwania marketingu miedzynarodowego.

2. Miedzynarodowe $rodowisko marketingowe.

3. Ocena mozliwoci rynku globalnego.

4. Produkty i ustugi dla miedzynarodowego konsumenta.

5. Ceny na rynkach miedzynarodowych.

6. Miedzynarodowe kanaty dystrybucji.

7. Miedzynarodowa komunikacja marketingowa.

8. Miedzynarodowe targi i pokazy.

9. Globalne zarzadzanie marketingowe: planowanie i organizacja.
10.Dlaczego warto jecha¢ za granice?

11.Poradnik dotyczacy opracowania planu marketingowego.
12. Profil ekonomiczny i kulturowy kraju.

13. Globalizacja, integracja i ekspansja terytorialna.
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14. Polityka produktu, modyfikacja produktu.
15. Eskalacja cen.

16. Zintegrowana komunikacja marketingowa.
17. Eksport i partner biznesowy.

18. Prezentacja projektu.

Realizowane efekty uczenia sie

IMA_W1, IMA_W2, IMA_W3, IMA_W4, IMA_U1, IMA_U2, IMA_U3, IMA_K1, IMA_K2.

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:

- sprawdzian pisemny,

- projekt grupowy,

- ocena aktywno$ci na zajeciach + dyskusja panelowa.

Kryteria oceny:

1. Sprawdzian pisemny (udziat w ocenie koficowej: 45%).

2. Zaliczenie projektu i dyskusja panelowa (udziat w ocenie kofcowej: 45%).
3. Aktywno$¢ Studenta (udziat w ocenie koricowej: 10%).

Ocena kofcowa ustalana na podstawie liczby uzyskanych punktow:

51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90%
ocena: 4,5; 91%-100% ocena: 5,0.

Literatura:
Horska E. et al. 2014. International Marketing, within and beyond Visegrad border. Episteme,
Krakéw.

Podstawowa Bielik P., Klepacki B. 2008. Agricultural Markets and Trade: Evidence and Perspectives of V4 and its
neighbour - Ukraine. Warszawa.
Cateora G. 2005. International Marketing. International edition: McGraw — Hill.

Uzupetniajaca Czasopismo “Marekting i rynek’.

Struktura efektow uczenia sie:

Dyscyplina — SE 6 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 34 godz. 1,4 ECTS
w tym: wyktady 30 godz.

¢wiczenia i seminaria godz.

konsultacje 2 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia ’rgalizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na godz. ECTS'
odlegtosé
praca wtasna 116 godz. 4,6 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢
)***** Zajecia wykazano w kilku semestrach, przy czym Student moze dany przedmiot realizowa¢ tylko jeden raz
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Przedmiot:

Resource economics / Ekonomia zasobow

Wymiar ECTS 6

Status fakultatywny

Forma zaliczenia koricowego zaliczenie na ocene

Wymagania wstepne znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B2 ESOKJ
Kierunek studiéw:

FINANSE | RACHUNKOWOSC

Profil studiéw ogoInoakademicki

Kod formy studiow oraz poziomu studiéw SL

Semestr studiow 2,4, 6™

Jezyk wyktadowy angielski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wtasciwej dla koordynatora

Katedra Zarzadzania i Ekonomii Przedsiebiorstw

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe efekty uczenia sie:

Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efektu .
opisu kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
REC_W1 |- charakter i role zasobdw naturainych w gospodarce, FiR1_W01
REC_W2 |- podazi popyt na zasoby naturalne Ziemi, FiR1_W01 SE
REC_W3 | - zrdwnowazone metody zarzadzania i wyceny zasobow naturainych. FiR1_W13
UMIEJETNOSCI - potrafi:
REC_U1 |- scharakteryzowaé i okresli¢ poziom zasobdw naturalnych na poszczegdlnych FiR1_U01
kontynentach,
REC_U2 |- okresli¢ poziom zasobow naturalnych wedtug ich rodzajow, FiR1_U02
REC_U3 |- opisa¢ model zarzadzania wykorzystaniem $wiatowych zasobéw naturalnych, FiR1_U03 SE
aby do zapewni¢ ich dostepno$¢ w przysztosci,
REC_U4 |- przygotowac prace pisemne oraz wystapienia publiczne w jezyku angielskim FiR1_U07
z wykorzystaniem specjalistycznej terminologii. FiR1_U08
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:
REC_K1 |- kreatywnego poszukiwania rozwigzan stawianych przed nim probleméw, a w FiR1_K02
razie potrzeby zasiegania opinii ekspertow, SE
REC_K2 |- krytycznej oceny wiasnej wiedzy i umiejetnosci. FiR1_KO01
TresSci nauczania:
Wyktady 30 godz.
Tematyka zaje¢ 1. Wprowadzenie do ekonomiki zasobow.

4. Techniki rynkowe wyceny zasobdw naturalnych.
5. Nierynkowe techniki wyceny zasobéw naturalnych.

zasobdw ekologicznych).

2. Ekonomia zasobdw naturalnych - podaz, popyt i alokacja zasobow naturalnych Ziemi.
3. Problemy z alokacjg zasobdw - Optymalne zarzadzanie zasobami odnawialnymi.

6. Techniki wyceny zasobdw naturalnych - inne metody wyceny (metody przekrojowe, wycena

Realizowane efekty uczenia sie

REC_K2.

REC_W1, REC_W2, REC_W3, REC_U1, REC_U2, REC_U3, REC_U4, REC_K{1,

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:

Sposoby weryfikacji oraz zasady i | - SPrawdzian pisemny oraz ustny,

kryteria oceny

- referat,

zespotowych (pod katem kompetencji spotecznych).

- ocena aktywno$ci na zajeciach + obserwacja zachowarn indywidualnych i
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Kryteria oceny:

1. Sprawdzian pisemny (udziat w ocenie koricowej: 30%).

2. Sprawdzian ustny (udziat w ocenie koncowej: 30%).

3. Przedstawienie referatu (udziat w ocenie koncowej: 30%).

4. Aktywno$¢ Studenta (udziat w ocenie koricowej: 10%).

Ocena koricowa ustalana na podstawie liczby uzyskanych punktéw:

51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90%
ocena: 4,5; 91%-100% ocena: 5,0.

Literatura:

Jonathan H. 2006. Environmental and Natural Resource Economics: A Contemporary Approach.
Podstawowa Houghton Mifflin, 2nd edition.

Tietenberg, T., & Lewis, L. 2018. Environmental and natural resource economics. Routledge.
Uzupetniajaca

Struktura efektow uczenia sie:

Dyscyplina — SE 6 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 34 godz. 1,4 ECTS
w tym: wyktady 30 godz.

éwiczenia i seminaria godz.

konsultacje 2 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia fgalizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na godz. ECTS'
odlegtosé
praca wtasna 116 godz. 4,6 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zajec¢
)¥**** Zajecia wykazano w kilku semestrach, przy czym Student moze dany przedmiot realizowac tylko jeden raz
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Zajecia semestr 3

Przedmiot:
Bankowo$é

Wymiar ECTS

4

Status

obowigzkowy

Forma zaliczenia koficowego egzamin

Wymagania wstepne brak

Kierunek studiow:
FINANSE | RACHUNKOWOSC

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Kod formy studiow oraz poziomu studiéw SL

Semestr studiéw 3

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wtasciwej dla koordynatora

Katedra Zarzadzania i Ekonomii Przedsiebiorstw

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe efekty uczenia sie:

Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efektu .
opisu kierunkowego dysoypliny
WIEDZA - zna i rozumie:

BAN_W1 | - funkcjonowanie systemu bankowego oraz podstawowych instytucii FiR1_W03
tworzacych system bankowy, SE

BAN_W2 | - istote i rodzaje operacji bankowych, FiR1_W03

BAN_W3 | - podstawowe rodzaje ryzyka w dziatalno$ci bankowej, FiR1_W06

UMIEJETNOSCI - potrafi:

BAN_U1 | - analizowa¢ raporty i dane dotyczace systemu bankowego, efektywnosci i FiR1_U01
bezpieczenstwa bankoéw,

BAN_U2 | - uzasadni¢ stosowanie regulacji bankowych do okreslonych sytuacji na rynku FiR1_U02 SE
bankowym,

BAN_U3 | - przygotowac prace pisemne z wykorzystaniem specjalistycznej terminologii, FiR1_U07

BAN_U4 | - przygotowa¢ wystapienie publiczne. FiR1_U08

KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:

BAN_K1 |- odpowiedzialnego ksztattowana relacji miedzy bankiem a otoczeniem, FiR1_K03
postrzegajac bank jako instytucje zaufania publicznego, SE

BAN_K2 |- odpowiedzialnego pefnienia rél zawodowych z uwzglednieniem FiR1_K07
poszanowania dorobku i tradycji bankowosci.

TresSci nauczania:
Wyktady 15 godz.

Tematyka zaje¢

. Bank i system bankowy.

. Polityka pieniezna banku centralnego.

. Istota i rodzaje operacji bankowych.

. Operacje finansujace dziatalno$¢ bankow.
. Finansowanie i prefinansowanie klientow.

. Operacje rozliczeniowe.

. Wybrane elementy zarzadzania bankiem.

. Pojecie i rodzaje ryzyka bankowego.

O~NOoOO OO -

Realizowane efekty uczenia sie BAN_W1, BAN_W2, BAN_W3, BAN_K1, BAN_K2.
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Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:

- egzamin pisemny w formie testowej (test dziurawiec),
- udziat w dyskusji i aktywno$¢ Studenta.

Kryteria oceny:

Sposoby weryfikacji oraz zasady i | Ocena ustalana na podstawie liczby uzyskanych punktéw (uwzgledniajac aktywno$é):

kryteria oceny

51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90%
ocena: 4,5; 91%-100% ocena: 5,0.

Warunkiem przystapienia do egzaminu jest uzyskanie pozytywnej oceny z zaliczenia
cze$ci cwiczeniowej.

Udziat oceny z czesci wyktadowej w ocenie koricowej: 50%.

Cwiczenia audytoryjne

30 godz.

Tematyka zaje¢

13.  Wyniki finansowe polskiego sektora bankowego.

14. Podstawowe wyniki finansowe wybranych bankow.

15. Jakos$¢ portfela kredytowego w polskim systemie bankowym.
16. Kalkulacja zysku z lokat terminowych i rachunkéw oszczedno$ciowych.
17. Wybrane metody sptaty rat kredytowych.

18. Wakacje kredytowe.

19. Metoda 78.

20. Oferta kredytowa wybranych bankow.

21. Oferta depozytowa bankdw.

22. Ustugi rozliczeniowe.

23. Innowacyjne ustugi banku.

24. Ustugi bancassurance.

25. Prezentacja i ocena projektow.

Realizowane efekty uczenia sie BAN_U1, BAN_U2, BAN_U3, BAN_U4, BAN_K1, BAN_K2.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:

- studium przypadku dotyczace wybranego banku komercyjnego lub spdtdzielczego
(charakterystyka banku, analiza podstawowych wynikéw finansowych banku,
przedstawienie oferty produktowej banku dla poszczegoinych segmentéw klientéw,
polityka cenowa, prezentacja projektu),

- zaliczenie zadan czastkowych na poszczegolnych zajeciach (np. analiza wynikow
finansowych polskiego sektora bankowego, analiza portfela kredytowego, amortyzacja
kredytu),

- ocena aktywno$ci na zajeciach + obserwacja zachowan indywidualnych i
zespotowych (pod katem kompetenciji spotecznych).

Sposoby weryfikacji oraz zasady i Kryteria oceny:

kryteria oceny

1. Opracowanie studium przypadku (kompletno$¢ i jako$¢ przygotowane;
dokumentaciji) — maksymalnie 10 pkt.

2. Prezentacja i obrona projektu - maksymalnie 4 pkt.

3. Zaliczenie zadan czastkowych — maksymalnie 4 pkt.

3. Aktywnos¢ Studenta - maksymalnie 2 pkt.

Ocena ustalana na podstawie liczby uzyskanych punktow:

51%-60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90% ocena:
4,5; 91%-100% ocena: 5,0.

Nieobecnosé¢ na zajeciach nie zwalnia z obowigzku zaliczenia poszczegdlnych zadan
czastkowych.

Udziat oceny z cze$ci wiczeniowej w ocenie koricowej: 50%.

Literatura:

Podstawowa

Iwanicz-Drozdowska M., Wtadystaw L. Jaworski, A. Szelagowska, Z. Zawadzka. 2023. Bankowo$¢
w gospodarce cyfrowej. Poltext, Warszawa.

Miklaszewska E. (red.). 2019. Banki w nowym otoczeniu spotecznym, gospodarczym i
technologicznym. Poltext, Warszawa.

Ptonka A., Szafrafiska M., Lalik K., Kania E. 2023. Wybrane ustugi innowacyjne w bankowosci
spotdzielczej. Tyniec Wydawnictwo Benedyktyndw, Krakéw.

Uzupetniajaca

Szafrafiska M. 2023. Wizerunek bankéw spotdzielczych w segmencie klientdw detalicznych. Tyniec
Wydawnictwo Benedyktyndw, Krakdw.

Szafranska M., Zmija J. 2015. Podstawy rynkéw finansowych i bankowosci. Wydawnictwo
Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie, Krakow.

Raport o rozwoju systemu finansowego w Polsce (najnowszy w danym roku akademickim), NBP,
dostepny na: www.nbp.pl

Wybrane akty prawne:
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pozn. zm. 2022).

Ustawa Prawo Bankowe z dnia 29 sierpnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 140 poz. 939).
Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o0 Narodowym Banku Polskim (Dz. U. 1997 nr 140 poz. 938 z

Ustawa z dnia 10 czerwca 2016 r. o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym, systemie gwarantowania
depozytow oraz przymusowej restrukturyzacji (Dz. U. 2022 poz. 793).

Struktura efektéow uczenia sie:

Dyscyplina -SE 4,0 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 49 godz. 2,0 ECTS
w tym: wykfady 15 godz.

éwiczenia i seminaria 30 godz.

konsultacje 2 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
z?jﬁ;i érgallzowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na godz. ECTS
praca wtasna 51 godz. 2,0 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zajec¢
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Przedmiot:

Finanse publiczne

Wymiar ECTS 4

Status obowigzkowy

Forma zaliczenia koricowego egzamin

Wymagania wstepne brak

Kierunek studiéw:

FINANSE | RACHUNKOWOSC

Profil studiéw ogoInoakademicki
Kod formy studiow oraz poziomu studiéw SL

Semestr studiow 3

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wtasciwej dla koordynatora

Katedra Zarzadzania i Ekonomii Przedsiebiorstw

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe

efekty uczenia sie:

Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efektu .
opisu kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
FNP_W1 - zakres finanséw publicznych w ujeciu podmiotowym i przedmiotowym, FiR1_W02
- procesy gospodarcze i spoteczne zachodzace w podmiotach sektora FiR1_W06
FNP_W2 publicznego i ich otoczeniu, SE
- zrédta dochodow i przychoddw oraz kierunki wydatkow i rozchodow FiR1_W04
FNP_W3 publicznych,
- przyczyny i skutki deficytu budzetowego i dtugu publicznego. FiR1_W03
UMIEJETNOSCI - potrafi:
FNP_U1 - oceni¢ role sektora finanséw publicznych we wspotczesnej gospodarce, FiR1_U02
FNP_U2 - ustali¢ zrodta dochoddw oraz kierunkéw wydatkow budzetu panstwa, FiR1_U06
FNP_U3 - przedstawic przyczyny i konsekwencje ekonomiczne oraz finansowe braku FiR1_U01
réwnowagi budzetowej oraz dtugu publicznego, SE
FNP_U4 - identyfikowa¢ i interpretowaé zwigzki przyczynowo-skutkowe miedzy stanem FiR1_U03
gospodarki a sytuacjg finanséw publicznych.
FNP_U5 - organizowac prace indywidualng oraz grupowg w trakcie realizacji projektow FiR1_U11
badawczych.
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:
FNP_K1 - tworczego i krytycznego myslenia, a takze wyciggania wnioskdw na temat FiR1_K05
stanu finanséw panstwa, SE
FNP_K2 - krytycznej oceny wtasnej wiedzy i umiejetno$ci. FiR1_KO01
TresSci nauczania:
Wyktady 15 godz.

Tematyka zaje¢

narodowej.

3. Rodzaje, zrodta, struktura dochoddw publicznych.
Gospodarcze i spoteczne konsekwencje opodatkowania.
6. Salda budzetowe. Réwnowaga budzetu.

7. Problematyka deficytu budzetowego.
8. Dtug publiczny oraz sposoby jego finansowania.

5. Wydatki publiczne: klasyfikacja oraz kierunki wydatkowania srodkéw publicznych.

1. Przyczyny tworzenia funduszy publicznych. Funkcje finanséw publicznych w gospodarce
2. Pojecie budzetu panstwa, cechy i funkcje budzetu, zasady budzetowe. Prawo Wagnera.

4. Podatki jako zrédto dochodéw publicznych, rodzaje i funkcje podatkéw, system podatkowy.
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Realizowane efekty uczenia sig FNP_W1, FNP_W2, FNP_W3, FNP_K1, FNP_K2.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:

- egzamin pisemny (pytania opisowe)

- udziat w dyskusji i aktywno$¢ Studenta.

Kryteria oceny:

Ocena ustalana na podstawie liczby uzyskanych punktow (z uwzglednieniem
aktywnosci) wg skali:

51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90%
ocena: 4,5; 91%-100% ocena: 5,0.

Udziat oceny z wyktaddw w ocenie koncowej: 50%.

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Cwiczenia audytoryjne 30 godz.

Tematyka zaje¢ 1. Zagadnienia wprowadzajace do finanséw publicznych.

2. Wptyw finansow publicznych na kreowanie popytu krajowego.

3. Mnoznik wydatkéw publicznych i jego zastosowanie.

4. Oddziatywanie opodatkowania na gospodarke. Dziatanie mnoznika podatkowego. Mnoznik
zréwnowazonego budzetu.

5. Analiza zalezno$ci pomiedzy wymiang migdzynarodowa a finansami publicznymi.

6. Przedstawienie celu i zasad wykonania projektu.

7. Aktualne problemy krajowych i $wiatowych finanséw publicznych — deficyt budzetowy i dtug
publiczny oraz dziatania naprawcze podejmowane przez wiadze centralne.

8. Konstrukcja i testowanie narzedzia badawczego. Sprawdzian pisemny.

9. Podatki jako zrédto dochodéw budzetu panstwa (przyktad rozliczenia podatku od oséb fizycznych)
10. Konsultacje danych zrodtowych do realizowanego projektu.

11. Prezentacje wynikow projektu.

12. Oméwienie pozyskanych wynikéw.

Realizowane efekty uczenia sig FNP_U1, FNP_U2, FNP_U3, FNP_U4, FNP_U5, FNP_K1, FNP_K2.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:

- sprawdzian pisemny (sprawdzian obliczeniowy oraz pytania opisowe),

- projekt zespotowy (realizacja wybranych zadan publicznych w jednostkach sektora
finanséw publicznych),

- aktywnos¢ na éwiczeniach oraz obserwacja zachowan pod katem kompetenc;i
spotecznych.

Kryteria ocen:

1. Sprawdzian pisemny — udziat w ocenie koricowej: 45%.

2. Przygotowanie projektu (kompletno$¢ i jakos¢ przygotowanej dokumentacji, w tym
zastosowane zrédta, adekwatnos$¢ zastosowanych metod, poprawno$¢ wyliczen,
sposéb przedstawienia) — udziat w ocenie koricowej: 45%.

3. Aktywnos$¢ na zajeciach — udziat w ocenie koncowej: 10%.

Ocena ze sprawdzianu oraz za projekt ustalana jest na podstawie liczby uzyskanych
punktow wg skali:

51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90%
ocena: 4,5; 91%-100% ocena: 5,0

Udziat oceny z éwiczen w ocenie koncowej: 50%.

Sposoby weryfikacji oraz zasady
i kryteria oceny

Literatura:

Owsiak S., 2017, Finanse publiczne. Wspétczesne ujecie, Wyd. Naukowe PWN Warszawa,
Wotowiec T., 2021, Finanse publiczne. Tom 1, Wyd. WSEil, Lublin.

Juja T. (red. nauk.), 2011, Finanse publiczne, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w
Poznaniu, Poznan.

Podstawowa

Ustawy budzetowe na kolejne lata (Dzienniki Ustaw RP)

Sprawozdania z wykonania budzetu parstwa (Ministerstwo Finanséw RP)

Strony internetowe Ministerstwa Finanséw www. mofnet.gov.pl

Satota, L., 2012, Kryzys finanséw publicznych z perspektywy spotecznosci lokalnej. Roczniki
Uzupetniajaca Naukowe Stowarzyszenia Ekonomistéw Rolnictwa i Agrobiznesu, 14(4).

Satota Lukasz, Paluch tukasz, Cymanow Piotr, 2021, Zmiany na rynku funduszy inwestycyjnych w
Polsce jako miara rozwoju krajowego rynku finansowego W: Ekonomia i finanse. Wybrane aspekty
makro i mikroekonomiczne / Musiat Wiestaw, Paluch tukasz (red.), Wydawnictwo Benedyktynow
Tyniec, 5.153-167, ISBN 978-83-8205-131-5
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Struktura efektéow uczenia sie:

Dyscyplina — SE 4 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 49 godz. 2,0 ECTS
w tym: wykfady 15 godz.

éwiczenia i seminaria 30 godz.

konsultacje 2 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia rgalizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na 0 godz. 0 ECTS'
odlegtosé
praca wtasna 51 godz. 2,0 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zajec
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Przedmiot:

Ekonometria

Wymiar ECTS 4

Status obowigzkowy

Forma zaliczenia koricowego egzamin

Wymagania wstepne wiedza i umiejetno$¢ z zakresu statystyki opisowej

Kierunek studiow:

FINANSE | RACHUNKOWOSC

Profil studiéw ogoInoakademicki
Kod formy studiow oraz poziomu studiéw SL

Semestr studiow 3

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wtasciwej dla koordynatora Katedra Statystyki i Polityki Spoteczne;

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe efekty uczenia sie:

Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efektu .
opisu kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
EKO_W1 | - etapy prac nad projektem (modelem) ekonometrycznym, FiR1_W08
EKO_W2 | - podstawowe rodzaje modeli ekonometrycznych i ich zastosowania, FiR1_W08
EKO_W3 |- metody szacowania parametréw modeli ekonometrycznych oraz sposoby FiR1_W08 SE

whnioskowania o szacowanych modelach,
EKO_W4 | - zastosowanie modeli ekonometrycznych do analizy zjawisk ekonomicznych FiR1_W01
oraz potrzebe ich wykorzystania.

UMIEJETNOSCI - potrafi:

EKO_U1 |- zastosowaé narzedzia matematyczne do modelowania proceséw FiR1_U01
ekonomicznych, SE
EKO_U2 | - formutowaé problem badawczy w oparciu o szereg dynamiczny, przedstawi¢ FiR1_U04

wyniki przeprowadzonych analiz oraz wnioskowanie.

KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:

EKO_K1 | - krytycznej oceny wtasnej wiedzy i umiejetnosci, FiR1_KO01

EKO_K2 |- $wiadomego wykorzystania poznanych metod w zagadnieniach praktycznych, FiR1_K02 SE

w szczegolnosci w zakresie ekonomii.

Tresci nauczania:

Wyktady

15 godz.

Tematyka zaje¢

1. Rozwoj historyczny dyscypliny.

2. Model ekonometryczny. Definicja i specyfikacja elementéw modelu.

3. Dobor zmiennych objasniajacych do modelu ekonometrycznego.

4. Klasyczny model regresji liniowej.

5. Klasyczna Metoda Najmniejszych Kwadratow.

6. Estymacja parametrow modelu z jedng zmienng objasniajacq klasyczng metoda najmniejszych
kwadratow.

7. Estymacja parametrow modelu z wieloma zmiennymi objasniajacymi klasyczng metodg
najmniejszych kwadratow.

8. Weryfikacja modelu liniowego.

9. Charakterystyka wybranych modeli nieliniowych.

10. Metody doboru postaci analitycznej modelu.

11. Estymacja modeli nieliniowych sprowadzalnych do postaci liniowe;.

12. Klasyczna predykcja na podstawie modeli przyczynowo-opisowych.
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13. Modele tendencji rozwojowej jako narzedzie predykcii.
14. Funkcja produkcii.
15. Ekonometryczne modele kosztow.

Realizowane efekty uczenia sig EKO_W1, EKO_W2, EKO_W3, EKO_W4, EKO_K1, EKO_K2.

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:

- egzamin pisemny (rozwigzywanie zadan),

- udziat w dyskusji i aktywno$¢ Studenta.

Kryteria oceny:

Ocena z egzaminu ustalana jest na podstawie liczby uzyskanych punktow w
odniesieniu do maksymalnej punktacji (z uwzglednieniem aktywnosci Studenta):
51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90%
ocena: 4,5; 91%-100% ocena: 5,0.

Warunkiem przystapienia do egzaminu jest uzyskanie pozytywnej oceny z zaliczenia
cze$ci cwiczeniowej.

Udziat oceny z wyktaddw w ocenie koricowej: 50%.

Cwiczenia audytoryjne

30 godz.

Tematyka zaje¢

1. Pojecie modelu ekonometrycznego, klasyfikacja modeli ekonometrycznych oraz etapy budowy
modelu.

2. Wybdr zmiennych objasniajacych do modelu ekonometrycznego — metoda pojemnosci
informacyjnej Hellwiga.

3. Wybor zmiennych objasniajacych do modelu ekonometrycznego — metoda analizy graféw.

4. Estymacja jednoréwnaniowych modeli liniowych z jedng zmienng objasniajaca klasyczng metodg
najmniejszych kwadratéw.

5. Estymacja jednoréwnaniowych modeli liniowych z wieloma zmiennymi objasniajacymi klasyczng
metodg najmniejszych kwadratow.

6. Ocena dopasowania modelu do danych empirycznych.

7. Weryfikacja liniowego modelu ekonometrycznego. Interpretacja merytoryczna.

8. Estymacja parametréw modeli nieliniowych poprzez ich linearyzacje — modele liniowe wzgledem
parametrow.

9. Estymacja parametrow modeli nieliniowych poprzez ich linearyzacje — modele nieliniowe wzgledem
zmiennych i parametréw.

10. Modele tendencji rozwojowe;.

11. Predykcja na podstawie modeli przyczynowo-opisowych.

12. Modele tendenciji rozwojowej jako narzedzie predykcji.

13. Analiza procesu produkcyjnego - funkcja produkciji typu Cobba-Douglasa.

14. Badanie efektéw postepu techniczno-organizacyjnego.

15. Ekonometryczne modele kosztow.

Realizowane efekty uczenia sie EKO_U1, EKO_U2, EKO_K1, EKO_K2.

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:

- sprawdziany pisemne (rozwigzywanie zadan),

- aktywnos¢ na zajeciach,

- obserwacja zachowan indywidualnych i zespotowych (pod katem kompetencii
spotecznych).

Kryteria oceny:

Ocena ustalana jest na podstawie tacznej liczby uzyskanych punktow ze
sprawdzianéw w odniesieniu do max liczby mozliwych do uzyskana punktéw (z
uwzglednieniem aktywnosci oraz zachowan Studenta): 51% - 60% ocena: 3,0; 61%-
70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90% ocena: 4,5; 91%-100% ocena: 5,0.
Udziat oceny z éwiczen w ocenie koncowej: 50%.

Literatura:

Kukuta K. (red.). 2017. Wprowadzenie do ekonometrii — w przyktadach i zadaniach. Wydawnictwo
Podstawowa Naukowe PWN, Warszawa. _ o ’ . N

Dudek H. 2010. Ekonometria w zarysie: jednordwnaniowe liniowe modele ekonometryczne.

Wydawnictwo SGGW, Warszawa.

Nowak E. 2007. Zarys metod ekonometrii — Zbiér zadan. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa.
Uzupelniajaca Welfe A. 2018. Ekonometria. Wydawnictwo Naukowe Ekonomiczne, Warszawa.

Borkowski B., Dudek H., Szczesny W. 2003. Ekonometria — Wybrane zagadnienia. Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa.
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Struktura efektéow uczenia sie:

Dyscyplina -SE 4 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 49 godz. 2,0 ECTS
w tym: wykfady 15 godz.

éwiczenia i seminaria 30 godz.

konsultacje 2 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia rgalizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na 0 godz. ECTS
odlegtosé
praca wtasna 51 godz. 2,0 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zajec
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Przedmiot:

Sprawozdawczos¢ finansowa

Wymiar ECTS 3

Status obowigzkowy

Forma zaliczenia koricowego egzamin

Wymagania wstepne znajomos¢ podstaw rachunkowosci
Kierunek studiéw:

FINANSE | RACHUNKOWOSC

Profil studiéw ogoInoakademicki
Kod formy studiow oraz poziomu studiéw SL

Semestr studiow 3

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wtasciwej dla koordynatora Katedra Statystyki i Polityki Spotecznej

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe efekty uczenia sie:

Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efektu .
opisu kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
SPF_W1 | - standardy zgodnie z ktorymi sporzadza sie sprawozdania finansowe, FiR1_WO07
SPF_W2 |- zasady sporzadzania sprawozdan finansowych, FiR1_W02
SPF_W3 | - bilansowg wycene aktywdw i pasywow, FiR1_W02 SE
SPF_W4 | - elementy sprawozdania finansowego i sprawozdania z dziatalnosci, FiR1_W02
SPF_W5 | - informacje wynikajgce ze sprawozdania finansowego, FiR1_W09
UMIEJETNOSCI - potrafi:
SPF_U1 |- wyceni¢ aktywa i pasywa dla celéw sprawozdan finansowych FiR1_U05
SPF_U2 |- rozliczy¢ inwentaryzacje, FiR1_U01
SPF_U3 |- sporzadzi¢ sprawozdanie finansowe wedtug zasad polskich i FiR1_U05 SE
miedzynarodowych,
SPF_U4 | - uzyska¢ wiasciwe informacje ze sprawozdania finansowego i sprawozdania z FiR1_U06
dziatalnoci.
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotéw do:
SPF_K1 | - wykorzystania zdobytej wiedzy zgodnie z uzasadnionym interesem jednostki FiR1_K06
w ktorej pracuje i uzasadnionym interesem odbiorcow informacji pochodzacych
ze sprawozdan finansowych, SE
SPF_K2 | - statego poszerzania swojej wiedzy na temat standardow, korzystania ze FiR1_K02
szkolen i pomocy ekspertow.
TresSci nauczania:
Wyktady 15 godz.

Tematyka zaje¢

1
2. Zasady i terminy sporzadzania sprawozdan finansowych.
3. Wycena aktywow i pasywdw dla celdw bilansowych.
4. Inwentaryzacja — zasady przeprowadzania i rozliczania.
5

standarddw polskich i miedzynarodowych.

polskich i miedzynarodowych.

standardéw polskich i miedzynarodowych.

. Polskie i miedzynarodowe standardy sporzadzania sprawozdan finansowych.

. Jednostkowe sprawozdanie finansowe i jednostkowe sprawozdanie z dziatalnosci wedtug
6. Laczne sprawozdanie finansowe i taczne sprawozdanie z dziatalnosci wedtug standardéw

7. Skonsolidowane sprawozdanie finansowe i skonsolidowane sprawozdanie z dziatalnosci wedtug
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8. Sprawozdanie finansowe i sprawozdanie z dziatainosci jednostek ktdrych akcje dopuszczone sg
do publicznego obrotu.
9. Badanie, zatwierdzanie i publikowanie sprawozdan finansowych.

10. Informacje wynikajace ze sprawozdan finansowych.

Realizowane efekty uczenia sie SPF_W1, SPF_W2, SPF_W3, SPF_W4, SPF_W5.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:
- egzamin pisemny: pytanie opisowe i zadania.
Kryteria oceny:

Sposoby weryfikacji oraz zasady i | Ocena ustalana na podstawie liczby uzyskanych punktow:

kryteria oceny

51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90%
ocena: 4,5; 91%-100% ocena: 5,0

Warunkiem przystapienia do egzaminu jest uzyskanie zaliczenia z ¢éwiczen
Udziat oceny z wyktaddw w ocenie koncowej: 50%.

Cwiczenia audytoryjne

15 godz.

Tematyka zaje¢

Inwentaryzacja — przeprowadzanie i rozliczanie.

Wycena sktadnikéw aktywow do bilansu.

Wycena pasywéw do bilansu.

Zamykanie ksigg i sporzadzanie zestawien niezbednych do sporzadzenia sprawozdania

finansowego.

5. Sporzadzanie jednostkowego sprawozdania finansowego: wprowadzenia, bilansu, rachunku
zyskow i strat, rachunku przeptyw6w pienieznych, sprawozdania ze zmian w kapitale wtasnym,
dodatkowych not i objasnien i jednostkowego sprawozdania z dziatalnosci.

6. Sporzadzanie tacznego sprawozdania finansowego: wprowadzenia, bilansu, rachunku zyskéw i
strat, rachunku przeptywdw pienigznych, sprawozdania ze zmian w kapitale wiasnym,
dodatkowych not i objasnien i tacznego sprawozdania z dziatalnosci.

7. Sporzadzanie skonsolidowanego sprawozdania finansowego: wprowadzenia, bilansu, rachunku
zyskow i strat, rachunku przeptyw6w pienieznych, sprawozdania ze zmian w kapitale wtasnym,
dodatkowych not i objasnien i skonsolidowanego sprawozdania z dziatalnoSci.

8. Sporzadzanie sprawozdania finansowego i sprawozdania z dziatalnosci jednostek ktérych
udziaty sg dopuszczone do publicznego obrotu.

9. Uzyskiwanie odpowiednich informacii i wyciaganie wnioskow ze sprawozdan finansowych i

sprawozdan z dziatalno$ci.

el .

Realizowane efekty uczenia sie SPF_U1, SPF_U2, SPF_U3, SPF_U4, SPF_K1, SPF_K2.

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:

- dwa kolokwia z pytaniami opisowymi oraz zadania obliczeniowe

- ocena aktywnosci studenta oraz kompetencji spotecznych

Kryteria oceny:

Ocena ustalana na podstawie liczby uzyskanych punktow:

51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90%
ocena: 4,5; 91%-100% ocena: 5,0

Do uzyskania pozytywnej oceny z éwiczen student musi uzyskac pozytywng ocene z
kazdego z kolokwium.

Ocena z ¢wiczen - $rednia arytmetyczna ocen z dwoch kolokwiéw + ocena
aktywno$ci na zajeciach + obserwacja zachowan indywidualnych i zespotowych (pod
katem kompetencji spotecznych).

Udziat oceny z éwiczen w ocenie kofcowej: 50%.

Literatura:
Dyktus J., Gaetner M., Malik B. 2017. Sprawozdawczo$¢ i analiza finansowa. Difin, Warszawa.
Podstawowa Nita B. 2020. Sprawozdawczo$¢ finansowa wedtug polskiego prawa bilansowego. Difin. Warszawa.
Pfaff J. 2020. Rachunkowos¢ finansowa z uwzglednieniem MSSF. Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa.
Olchowicz I., Ttaczata A. 2015. Sprawozdawczos¢ finansowa wedtug krajowych i miedzynarodowych
Uzupetniajaca standardéw. Difin, Warszawa.

Remlein M. 2013. Rachunkowo$¢ grup kapitatowych. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa.
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Struktura efektéow uczenia sie:

Dyscyplina -SE 3 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 34 godz. 14 ECTS
w tym: wykfady 15 godz.

éwiczenia i seminaria 15 godz.

konsultacje 2 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia rgalizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na godz. ECTS'
odlegtosé
praca wtasna 41 godz. 1,6 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zajec
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Przedmiot:

System podatkowy

Wymiar ECTS 3

Status obowigzkowy
Forma zaliczenia koricowego zaliczenie na ocene
Wymagania wstepne brak

Kierunek studiéw:

FINANSE | RACHUNKOWOSC

Profil studiéw ogoInoakademicki
Kod formy studiow oraz poziomu studiéw SL
Semestr studiow 3
Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wtasciwej dla koordynatora

Katedra Ekonomii i Gospodarki Zywno$ciowe;

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe

efekty uczenia sie:

Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efektu .
opisu kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:

SP_W1 - system podatkowy i elementy techniki podatkowe;j, FiR1_W02

SP_W2 |- podstawy prawa z zakresu podatkdw centralnych i lokalnych, FiR1_WO07 SE

SP_W3 | - podstawowe instytucje oraz fundamentalne zasady z zakresu ogélnego prawa | FiR1_W10
podatkowego. ]

UMIEJETNOSCI - potrafi:

SP_U1 - identyfikowa¢ istote podatkdw lokalnych i centralnych, FiR1_U01

SP_U2 - wskazywacé regulacje dotyczace praw i obowigzkéw stron stosunku FiR1_U05 SE
podatkowego w sprawach podatkowych, ,

SP_U3 - poprawnie interpretowac przepisy prawa podatkowego. FiR1_U03

KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:

SP_K1 - stosowania przepisdw w zakresie rozliczania sie z podatkow, FiR1_K03

SP_K2 - korzystania ze wspotczesnych narzedzi internetowych w stosunkach FiR1_K05
podatkowych, SE

SP_K3 - zgodnego z przepisami ogdinego prawa podatkowego i etycznego FiR1_K06
postepowania w kontaktach z organami skarbowymi.

TresSci nauczania:
Wyktady 15 godz.

Tematyka zaje¢

Charakterystyka systemu podatkowego.
Strategia wtadz fiskalnych w zakresie poboru podatkdw.
Zasady ogo6lne postepowania w sprawach podatkowych.

aRwd =

6. Oméwienie istoty podatkdw centralnych i lokalnych.

Podstawy prawa podatkowego — przedstawienie najwazniejszych aktdw prawnych.

Organy skarbowe, obowigzek podatkowy i zobowigzanie podatkowe.

Realizowane efekty uczenia sie SP_W1, SP_W2, SP_W3, SP_K1, SP_K2; SP_K3.

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:
- sprawdzian pisemny (test jednokrotnego wyboru),

(pod katem kompetencji spotecznych).
Kryteria oceny:

uwzglednieniem aktywnosci):

- aktywnos¢ na zajeciach oraz obserwacja zachowarn indywidualnych i zespotowych

Ocena ze sprawdzianu ustalana jest na podstawie liczby uzyskanych punktéw (z
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51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90% ocena:
4,5; 91%-100% ocena: 5,0.
Udziat oceny z cze$ci wyktadowej w ocenie koncowej: 60%

Cwiczenia audytoryjne 15 godz.

—_

Tematyka zaje¢ Podstawowe kategorie finansowe.

2. Podatek dochodowy od oséb fizycznych — zasady rozliczania:

a. dzatalno$¢ gospodarcza,

b. stosunek pracy,

C.  umowy cywilno-prawne.

Podatek dochodowy od 0s6b prawnych - zasady rozliczania.

Podatek od towaréw i ustug -zasady rozliczania.

Wybrane podatki lokalne - zasady rozliczania.

Procedury w sprawach podatkowych.

Wykonanie projektu przypadku prawnego i rozwigzanie kazusu na ocene.

No ok w

Realizowane efekty uczenia sie SP_U1, SP_U2, SP_U3, SP_K1, SP_K2, SP_Ka3.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:
- projekt (przygotowanie przypadku prawnego i rozwigzanie kazusu),
- aktywnos$¢ na éwiczeniach oraz obserwacja zachowan pod katem kompetencii

spotecznych.

Kryteria ocen:
Sposoby weryfikacji oraz zasady i 1. Przygotowanie projektu (kompletnos¢ i jako$¢ przygotowanej dokumentacii) —
kryteria oceny maksymalnie 7 pkt.

2. Aktywno$¢ na zajeciach - maksymalnie 3 pkt.

Ocena ustalana na podstawie liczby uzyskanych punktow:

51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90%
ocena: 4,5; 91%-100% ocena: 5,0.

Udziat oceny z éwiczen w ocenie koncowej: 40%.

Literatura:

1. Prawo podatkowe z kazusami i pytaniami. Seria akademicka, P. Borszowski (red.), 2020, Wolters
Kluwer, wyd. 2.

. Wolanski R. 2020. System podatkowy. Zarys wyktadu, Wolters Kluwer Polska SA

. Klonowska A. 2017. Luka podatkowa. Skutki dla finanséw publicznych, Wydawnictwo C.H. Beck.

Podstawowa

. Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, z pdzn. zm.
. Ustawa z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od o0sdb prawnych, z pézn. zm.
. Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug, z pdzn. zm.

. Ustawa z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych, z pézn. zm.

. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja podatkowa, z p6zn. zm.

Uzupetniajaca

OB WO =N

Struktura efektow uczenia sie:

Dyscyplina -SE 3 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 34 godz. 1,4 ECTS
w tym: wyktady 15 godz.

¢wiczenia i seminaria 15 godz.

konsultacje 2 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
Zajecia ’rt'aalizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na godz. ECTS'
odlegtosé
praca wiasna 41 godz. 1,6 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢
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Przedmiot:

Ochrona wtasnosci intelektualne;

Wymiar ECTS 1

Status obowigzkowy
Forma zaliczenia koricowego zaliczenie na ocene
Wymagania wstepne brak

Kierunek studiow:

FINANSE | RACHUNKOWOSC

Profil studiéw ogoInoakademicki
Kod formy studiéw oraz poziomu studidéw SL

Semestr studiow 3

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wtaciwej dla koordynatora Katedra Zarzadzania i Ekonomii Przedsiebiorstw

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe efekty uczenia sie:

Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efektu .
opisu kierunkowego dysoypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
OWI_W1 | - najwazniejsze pojecia z zakresu ochrony wtasnosci intelektualnej, FiR1_W10
OWI_W2 | - najwazniejsze instytucje prawa wiasnosci intelektualnej (prawa autorskiego i FiR1_W10 SE
prawa wtasnosci przemystowe;). ]
UMIEJETNOSCI - potrafi:
OWI_U1 | - indywidualnie lub jako cze$¢ zespotu pracowaé w celu ustalenia treSci normy, FiR1_U12 SE
jak powinna znalez¢ zastosowanie w konkretnym przypadku.
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotéw do:
OWI_K1 | - krytycznej oceny wiasnej wiedzy i umiejetnosci, a takze zasiegania opinii FiR1_KO01 SE
ekspertow. FiR1_K02
TresSci nauczania:
Wyktady 15 godz.

Tematyka zaje¢

1. Prawo polskie: rys historyczny, systemy prawa, gatezie prawa, dziedziny prawa.
2. Jezyk prawny a jezyk prawniczy.

3. Zrédta prawa autorskiego, modele prawa autorskiego.

4. Definicja utworu i autora.

5. Katalog osobistych oraz majatkowych praw autorskich.

6. Naruszenie praw autorskich i roszczenia.

7. Dozwolony uzytek chronionych utworéw, domena publiczna.

8. Utwor audiowizualny, program komputerowy.

9. Ochrona wizerunku.

10. Prawo wtasnos$ci przemystowej (wynalazek i patent, wzor uzytkowy, wzor przemystowy, znak
towarowy, oznaczenia geograficzne, topografie uktadéw scalonych).

Realizowane efekty uczenia sie OWI_W1, OWI_W2, OWI_U1, OWI_K1

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:
- sprawdzian pisemny (rozwigzywanie kazuséw - samodzielnie lub w zespotach

Sposoby weryfikacji oraz zasady i dwuosobowych),

kryteria oceny

- aktywnos¢ na zajeciach.
Kryteria oceny:
Ocena ustalana na podstawie liczby uzyskanych punktow:
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kompetencii spotecznych).

51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90%
ocena: 4,5; 91%-100% ocena: 5,0.
Ustalajac oceng koncowa uwzglednia sie réwniez aktywnos¢ studentow (ocena

Literatura:
Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych. (Dz.U. 1994 nr 24 poz.
Podstawowa 83).
Ustawa z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wiasno$ci przemystowej. (Dz.U. 2001 nr 49 poz. 508).
L Sienczyto-Chlabicz J. (red.). 2021. Prawo wtasnosci intelektualnej. Teoria i praktyka. Wydawnictwo
Uzupetniajaca

Wolters Kluwer, Warszawa.

Struktura efektéw uczenia sie:

Dyscyplina -SE 1,0 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 18 godz. 0,7 ECTS
w tym: wyktady 15 godz.

éwiczenia i seminaria godz.

konsultacje 2 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 1 godz.
ézjlzgi; éZgalizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na godz. ECTS'
praca wtasna 7 godz. 0,3 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢
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Przedmiot:

Arkusz kalkulacyjny w finansach

Wymiar ECTS 3
Status fakultatywny
Forma zaliczenia koricowego zaliczenie na ocene
Wymagania wstepne brak
Kierunek studiow:
FINANSE | RACHUNKOWOSC
Profil studiéw ogoInoakademicki
Kod formy studiow oraz poziomu studiéw SL
Semestr studiow 3
Jezyk wyktadowy polski
Prowadzacy przedmiot:
Nazwa jednostki wtasciwej dla koordynatora Katedra Ekonomii i Gospodarki Zywno$ciowe;
Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efektu .
opisu kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
AKF_W1 | - mozliwosci zastosowarn arkusza kalkulacyjnego w finansach. FiR1_W08 SE
UMIEJETNOSCI - potrafi:
AKF_U1 | - korzysta¢ z zaawansowanych funkciji arkusza kalkulacyjnego, FiR1_U04
AKF_U2 | - wykona¢ analizy i rozwigzywa¢ problemy decyzyjne z zakresu finanséw FiR1_U04 SE
przedsigbiorstw,
AKF_U3 | - projektowa¢ arkusze kalkulacyjne w obszarze finanséw i controllingu. FiR1_U06
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotéw do:
AKF_K1 | - krytycznej oceny wtasnej wiedzy i umiejetnosci, FiR1_KO01
AKF_K2 | - zasiegania pomocy u eksperta w przypadku trudnosci z samodzielnym FiR1_K02 SE
rozwigzaniem problemu.
TresSci nauczania:
Cwiczenia laboratoryjne 30 godz.

Tematyka zaje¢

1. Podstawowe funkcje statystyczne i logiczne.

2. Funkcje finansowe w arkuszu kalkulacyjnym (przyszta wartos¢ inwestycji, obecna warto$¢
inwestycji, stopa zwrotu z inwestycji, wewnetrzna stopa zwrotu).

3. Analiza finansowa — wyliczenia oraz prezentacja wynikow:

- wskazniki ptynnosci finansowe;,

- wskazniki zadtuzenia,

- wskazniki rentownosci,

- wskazniki operacyjnosci (sprawnosci dziatania).

4. Stosowanie tabel przestawnych do analizy duzych zbioréw danych:
- tworzenie tabeli przestawne;j,

- struktura danych wykorzystanych do tabeli przestawnej,

- analiza kosztéw w uktadzie MPK za pomoca tabel przestawnych,

- raport poniesionych kosztow w podziale na MPK,

5. Planowanie ptynnosci finansowej firmy — narzedzie symulagji.

6. Optymalizacja kosztow.

Realizowane efekty uczenia sie AKF_W1, AKF_U1, AKF_U2, AKF_U3, AKF_K1, AKF_K2.

Sposoby weryfikacji oraz zasady i | Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie:

kryteria oceny

- sprawdzian pisemny (rozwigzywanie zadan w arkuszu kalkulacyjnym),
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- ocena aktywnosci na zajeciach oraz obserwacja zachowar indywidualnych i
zespotowych (pod katem kompetencji spotecznych).

Kryteria oceny:

Ocena ustalana jest na podstawie liczby uzyskanych punktow ze sprawdzianu (z
uwzglednieniem punktow za aktywno$c¢):

51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90% ocena:
4,5; 91%-100% ocena: 5,0.

Udziat oceny z czesci éwiczeniowej w ocenie koricowej: 60%.

Literatura:
Prochnicki W. 2014 Kontroling finansowy w Excelu. Wydawnictwo Wiedza i Praktyka sp. z o.0.
Podstawowa Warszawa.
Winston W., 2022. Excel 2021 i Microsoft 365. Analiza i modelowanie danych biznesowych”,
Promise.
L Prochnicki W. 2012. Zastosowanie Excela w pracy analityka finansowego, specjalisty ds.
Uzupetniajaca o . : .
controllingu i analityka sprzedazy (ebook). Helion.

Struktura efektéw uczenia sie:

Dyscyplina — SE 3 ECTS

Struktura aktywnosci studenta:

zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 34 godz. 1,4 ECTS
w tym: wyktady godz.

éwiczenia i seminaria 30 godz.

konsultacje 2 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia fgalizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na 0 godz. 0 ECTS'
odlegtosé
praca wtasna 41 godz. 1,6 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢
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Przedmiot:

Marketing bankowy

Wymiar ECTS 3

Status fakultatywny

Forma zaliczenia koficowego zaliczenie na oceng
Wymagania wstepne brak

Kierunek studiéw:

FINANSE | RACHUNKOWOSC

Profil studiéw ogolnoakademicki
Kod formy studiéw oraz poziomu studiow SL
Semestr studiow 3
Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wtasciwej dla koordynatora Katedra Zarzadzania i Ekonomii Przedsigbiorstw

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe efekty uczenia sig:

Kod skiadnika Opis oedfzzz'e”'e do (kod)
opil kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
MB_W1 - istote marketingu bankowego, FiR1_W02
MB_W2 - zasady przygotowania strategii marketingowej banku, FiR1_W06 SE
MB_W3 - zachowania rynkowe klientéw bankdw. FiR1_W05
UMIEJETNOSCI - potrafi:
MB_U1 - wybra¢ odpowiedni instrument stuzacy do realizowania przyjetych celéw FiR1_U01
marketingowych, SE
MB_U2 - dokona¢ segmentacii klientéw banku. FiR1_U03
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotéw do:
MB_K1 - prowadzenia dziatalnosci zawodowej w sposdb odpowiedzialny i etyczny, FiR1_K06
MB_K2 - uwzgledniania czynnikoéw wielokulturowych w przygotowaniu projektow FiR1_K04 SE
marketingowych.

Tresci nauczania:

Wyktady 15 godz.

Tematyka zaje¢ Wprowadzenie do marketingu bankowego: rola i znaczenie marketingu w sektorze bankowym.

Marketing strategiczny i operacyjny.

Konsument i jego zachowania na rynku ustug bankowych.

Bankowe badania marketingowe.

Komunikacja marketingowa w bankowosci: reklama, public relations i media spoteczno$ciowe.

Technologie cyfrowe w marketingu bankowym, bankowos$¢ elektroniczna i bezpieczenstwo w

sieci.

Budowanie wiezi z klientem — lojalnos¢ klienta i wizerunek banku.

8. Bankowos¢ dla sektordw specjalnych: dostepnos¢ ustug bankowych dla oséb z
niepetnosprawnos$ciami, senioréw i innych grup wrazliwych.

QoW

~

Realizowane efekty uczenia sie MB_W1 MB_W2 MB_W3, MB_K1, MB_K2.

Sposoby weryfikacji oraz zasady i Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:

kryteria oceny - sprawdzian pisemny w formie testowej,

- udziat w dyskusji i aktywno$¢ Studenta.

Kryteria oceny:

Ocena ustalana na podstawie liczby uzyskanych punktéw (uwzglednia sie réwniez
punkty za aktywnosc):

51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90% ocena:
4,5; 91%-100% ocena: 5,0

Udziat oceny z wyktadéw w ocenie korcowej: 50%.
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Cwiczenia audytoryjne

15 godz.

Tematyka zaje¢

1. Rynek ustug bankowych w Polsce - analiza przypadku.

2. Produkt bankowy, cena, dystrybucja ustug bankowych oraz polityka promocji.

3. Sztuka kreowania pozytywnego wizerunku banku.

4. Analiza wybranych przypadkéw marketingu bankowego i opracowanie rekomendacii.

0. Etyczne wyzwania w marketingu bankowym — dyskusja plenarna.

6. Tworzenie i prezentacja kampanii marketingowej wybranego produktu bankowego.

7. Badanie wptywu dziatari marketingowych bankdw w mediach spoteczno$ciowych.

8. Innowacje w bankowo$ci: analiza fintechowych rozwigzar i prezentacja nowych pomystow.
9. Ochrona konsumenta na rynku ustug bankowych.

10. Prezentacja i omdwienie projektow.

Realizowane efekty uczenia sig

MB_U1, MB_U2, MB_K1, MB_K2.

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie:

- projekt grupowy w 2-3 osobowych zespotach w formie prezentacji multimedialnej z
mozliwo$cig wykorzystania innych materiatéw dydaktycznych dotyczacy studium
przypadku wybranego banku ze szczeg6inym uwzglednieniem aspektow
marketingowych,

- aktywnos¢ na éwiczeniach,

- obserwacja zachowan pod katem kompetencji spotecznych.

Kryteria ocen:

1. Przygotowanie projektu (kreatywno$¢, kompletnos¢ i jako$¢ przygotowanego
projektu) - maksymalnie 5 pkt.

2. Prezentacja projektu i umiejetno$¢ przekazywania informacii - maksymalnie 3 pkt.
3. Zaangazowanie przy opracowaniu projektu i umiejetno$¢ pracy zespotowe; -
maksymalnie 2 pkt.

Ocena ustalana na podstawie liczby uzyskanych punktow:

51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90% ocena:
4,5, 91%-100% ocena: 5,0

Udziat oceny z éwiczen w ocenie kofcowej: 50%.

Literatura:
Kolasa M. 2016. Marketing bankowy. CEDEWU, Warszawa.
Podstawowa Grzywacz J. 2010. Marketing banku. Difin, Warszawa.
Grzegorczyk W. 2004. Marketing bankowy. OF Branta, £6dz.
Szafranska M., Zmija J. 2015. Podstawy rynkow finansowych i bankowosci. Wydawnictwo
Uzupetniajaca Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie, Krakow.
Bank - miesiecznik

Struktura efektow uczenia sie:

Dyscyplina - SE 3 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 34 godz. 1,4 ECTS
w tym: wyktady 15 godz.

¢wiczenia i seminaria 15 godz.

konsultacje 2 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
Zajecia r('aalizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na 0 godz. 0 ECTS'
odlegtosc¢
praca wiasna 41 godz. 1,6 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢
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Przedmiot:

System podatkowy w rolnictwie

Wymiar ECTS 3

Status fakultatywny

Forma zaliczenia koricowego zaliczenie na ocene
Wymagania wstepne brak

Kierunek studi

ow:

FINANSE | RACHUNKOWOSC

Profil studiéw ogoInoakademicki
Kod formy studiow oraz poziomu studiéw SL

Semestr studiow 3

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wtasciwej dla koordynatora

Katedra Ekonomii i Gospodarki Zywno$ciowe;

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe

efekty uczenia sie:

Kod Odniesienie do (kod)
skfadnika Opis efektu .
opisu kierunkowego dysoypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
SPR_W1 | - teorie rent ekonomicznych oraz zasady ich zastosowania w systemach FiR1_W02
podatkowych, FiR1_WO07 SE
SPR_W2 | - istote i zasady opodatkowania rolnictwa i gospodarstw rolnych.
UMIEJETNOSCI - potrafi:
SPR_U1 | - oszacowac wysoko$¢ podstawowych obcigzen podatkowych w gospodarstwie | FiR1_U02
rolnym,
SPR_U2 |- odszuka¢ w zapisach prawnych informacje o ulgach i zwolnieniach FiR1_U03 SE
podatkowych z jakich moga korzysta¢ wtasciciele gospodarstw rolnych.
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotéw do:
SPR_K1 |- samodzielnej oceny wptywu proponowanych rozwigzan podatkowych na FiR1_K03 SE
sytuacje rodziny rolniczej oraz budzetu panstwa i gminy.
TresSci nauczania:
Wyktady 15 godz.

Tematyka zaje¢

1. System podatkowy w Polsce — podstawowe pojecia.

2. Teoria renty gruntowej a system opodatkowania rolnictwa.
3. Opodatkowanie ziemi rolnicze;.

4. Opodatkowanie dochodéw rolniczych.

5. Podatki po$rednie w rolnictwie.

6. Ewolucja systemu podatkowego — szanse i zagrozenia dla rolnictwa w przyszto$ci.

Realizowane efekty uczenia sie

SPR_W1, SPR_W2, SPR_K1.

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:

- zaliczenie w formie ustnej (Student losuje pytanie),
- udziat w dyskusji i aktywno$¢ Studenta.

Kryteria oceny:

kolokwium ustnego.

punktéw z wyktadow i Ewiczen:

Aby uzyska¢ zaliczenie wyktadow nalezy uzyska¢ co najmniej 50% punktow z

Ocena kofcowa z przedmiotu ustalana na podstawie liczby tacznie uzyskanych
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51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90%
ocena: 4,5; 91%-100% ocena: 5,0

Cwiczenia audytoryjne

15 godz.

Tematyka zaje¢

1. System podatkowy w Polsce — podstawowe pojecia.

2. Renta gruntowa - zadania.

3. Podatek rolny — zadania.

4. Podatek od nieruchomo$ci — zadania.

5. Podatek dochodowy w rolnictwie — zadania.

6. Podatek VAT w rolnictwie — zadania.

7. Przeglad systemdw opodatkowania rolnictwa w wybranych krajach $wiata.

Realizowane efekty uczenia sie SPR_U1, SPR_U2, SPR_K1.

Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie:

- wykonanie zadan obliczeniowych w trakcie zaje¢,
- udziat w dyskus;ji i aktywno$¢ Studenta.

Kryteria oceny:

Sposoby weryfikacji oraz zasady i | Aby uzyskag zaliczenie éwiczen nalezy uzyskaé co najmniej 50% punktow za zadania

kryteria oceny

wykonywane w trakcie éwiczen.

Ocena koncowa z przedmiotu ustalana na podstawie liczby tacznie uzyskanych
punktow z wyktaddw i Cwiczen:

51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90% ocena:
4,5; 91%-100% ocena: 5,0.

Literatura:

Podstawowa

Ustawa o podatku rolnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 333, z 2023 r. poz. 1450, z pdzn. zm.)

Ustawa o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (Dz. U. z 2022 . poz. 2647, z pdzn. zm)
Ustawa o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z 2023 r. poz. 1570, 1598, 1852, z pdzn. Zm.
Wojewodzic T. 2017. Procesy dywestycji i dezagraryzacji w rolnictwie o rozdrobnionej strukturze
agrarnej. Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Rolniczego im. H. Kottataja w Krakowie nr 535, seria
rozprawy z. 412, ss. 287. ISSN 1899-3486

Uzupetniajaca

Jezowit-Jurek M., Wojewodzic T. 2013. Podatek katastralny — wybrane aspekty. Wie$ i Doradztwo nr
1-2 (73-74), s. 18-20.

Ptonka A., Wojewodzic T. 2013. System opodatkowania dziatalnosci rolniczej — ogoine zasady
rozliczania podatku od towardw i ustug (VAT) w gospodarstwach rolnych. Materiaty szkoleniowe
,Szkolenia w zakresie finanséw gospodarstwa rolnego oraz ubezpieczenia rolnikéw i gospodarstw
rolnych w wojewddztwie matopolskim”. Uniwersytet Rolniczy w Krakowie, Matopolska Izba Rolnicza,
Matopolski O$rodek Doradztwa Rolniczego, Krakdw, s. 27-42.

Wojewodzic T. 2017. Czy rolnicy zyskali na zmianie sposobu ustalania stawki podatku rolnego. Wie$
i Doradztwo nr 3, s. 15-18.

Struktura efektow uczenia sie:

Dyscyplina -SE 3 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 34 godz. 1,4 ECTS
w tym: wyktady 15 godz.

¢wiczenia i seminaria 15 godz.

konsultacje 2 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
Zajecia ’rt'aalizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na 0 godz. 0 ECTS'
odlegtosc¢
praca wiasna 41 godz. 1,6 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢
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Przedmiot:

Towaroznawstwo
Wymiar ECTS 3
Status fakultatywny
Forma zaliczenia koricowego zaliczenie na ocene
Wymagania wstepne brak
Kierunek studiow:
FINANSE | RACHUNKOWOSC
Profil studiéw ogoInoakademicki
Kod formy studiow oraz poziomu studiéw SL
Semestr studiow 3
Jezyk wyktadowy polski
Prowadzacy przedmiot:
Nazwa jednostki wtasciwej dla koordynatora Katedra Agroekologii i Produkcji Roslinne;
Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efektu .
opisu kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
TOW_W1 |- pojecia zwigzane z towaroznawstwem, FiR1_W01
TOW_W2 |- metody przetwarzania [ sposoby prze(I:h(l)wyw.anila surochw r_oélinnyc;h, F!R1_W1 0 SE
TOW_W3 |- zagrozenia ptynace z zanieczyszczenia i skazenia surowcow i wyrobow, FiR1_W02
TOW_W4 | - znaczenie i funkcje opakowan oraz znakowania wyrobow. FiR1_W02
UMIEJETNOSCI - potrafi:
TOW_U1 |- oceni¢ jakos¢ wybranych surowcow i wyrobdw roslinnych oraz zwierzecych, FiR1_U03
TOW_U2 |- formutowaé Iogiczne: wnioski ptynace z oceny technologii przetwérstwa | FiR1_U06 SE
podstawowych surowcow,
TOW_U3 |- oceni¢ jakos¢ i funkcje opakowan. FiR1_U01
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:
TOW_K1 |- krytycznej oceny’w%asnej wigdzy [ umiejetnoéci, . F!R1_K01 SE
TOW_K2 | - dziatania w sposob etyczny i zgodny z interesem publicznym. FiR1_K06
TresSci nauczania:
Wyktady 15 godz.
Tematyka zaje¢ 1. Wprowadzenie, podstawowe definicje i klasyfikacja surowcow i wyrobow.

2. Klasyfikacja i parametry oceny jako$ci wyrobdw.

4. Technologia produkcji stodu i zarys technologii produkcji piwa.

5. Technologia produkcji cukru z korzeni buraka cukrowego.

6. Technologia produkgji i przetwdrstwo olejéw roslinnych.

7. Przetwdrstwo bulw ziemniaka.

8. Przetwdrstwo nasion ro$lin straczkowych na przyktadzie soi.

9. Substancje dodatkowe stosowane w przemysle spozywczym.

10. Zanieczyszczenia zywnosci.

11. Wybrane aspekty towaroznawstwa przemystowego.

12. Systemy zarzadzania jako$cia.

13. Przechowalnictwo surowcdw roslinnych i magazynowanie wyrobdw.
14. Opakowania w strategii nowego produktu. Opakowania a ochrona $rodowiska.

3. Technologia przetwérstwa ziarna zbdz. Koncentraty zbozowe. Ekspandowanie i ekstruzja.

Realizowane efekty uczenia sie TOW_W1, TOW_W2, TOW_W3, TOW_W4, TOW_K1, TOW_K2.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:

Sposoby weryfikacji oraz zasady i | - zaliczenie pisemne w formie pytan otwartych,

kryteria oceny

- udziat w dyskusji i aktywno$¢ Studenta.
Kryteria oceny:
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Ocena jest ustalana na podstawie liczby (tacznie) uzyskanych punktéw ze
sprawdzianu oraz za aktywnos¢:

51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90%
ocena: 4,5; 91%-100% ocena: 5,0.

Udziat oceny z wyktaddw w ocenie koncowej: 50%.

Cwiczenia audytoryjne

15 godz.

Tematyka zaje¢

1. Ocena towaroznawcza maki.

2. Ocena towaroznawcza przetworow zbozowych.

3. Ocena towaroznawcza bulw ziemniaka.

4. Ocena towaroznawcza tuszczdw jadalnych.

5. Ocena towaroznawcza korzeni buraka.

6. Ocena towaroznawcza miodu i produktow pszczelich.

7. Ocena towaroznawcza nasion ro$lin bobowatych.

8. Ocena towaroznawcza wybranych wyrobéw pochodzenia zwierzecego.
9. Ocena cech i funkcji opakowan.

Realizowane efekty uczenia sie TOW_U1, TOW_U2, TOW_U3, TOW_K1,TOW_K2.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:

- sprawozdania z wykonanych éwiczen,

- udziat w dyskusiji (aktywno$¢) oraz obserwacja zachowan pod katem kompetencii
spotecznych Studenta.

Sposoby weryfikacji oraz zasady i Kryteria oceny:

kryteria oceny

Ocena jest ustalana na podstawie liczby (tacznie) uzyskanych punktéw za
opracowane sprawozdania oraz za aktywnos¢:

51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90% ocena:
4,5; 91%-100% ocena: 5,0.

Udziat oceny z éwiczen w ocenie koncowej: 50%.

Literatura:

Podstawowa

Swiderski F. (red.). 1999. Zywno$é wygodna i zywnosé funkcjonalna. WNT, Warszawa.
Swiderski F. (red.). 2010. Towaroznawstwo zywnosci przetworzonej. Wydawnictwo SGGW,
Warszawa.

Emblem A., Emblem H. 2014. Technika opakowan. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa.
Swietlikowska K. 2008. Surowce spozywcze pochodzenia roslinnego. Wydawnictwo SGGW,
Warszawa.

Uzupetniajaca

Baczkowicz M., Fortuna T., Juszczak L., Sobolewska-Zielinska J. 2012. Podstawy analizy i oceny
jakosci zywnosci. Skrypt do cwiczen. Wydawnictwo UR w Krakowie, Krakdw.

Pazera T., Rzemieniuk T. 1998. Browarnictwo. WSiP, Warszawa.

Leszczynski K., Zbikowska A. 2016. Opakowania i pakowanie zywnosci. Wydawnictwo SGGW,
Warszawa.

Korzeniowski A., Ankiel-Homa M., Czaja-Jagielska N. 2011. Innowacyjne opakowania.
Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, Poznan.

Struktura efektow uczenia sie:

Dyscyplina -SE 3,0 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 34 godz. 1,4 ECTS
w tym: wyktady 15 godz.

¢wiczenia i seminaria 15 godz.

konsultacje 2 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zzjlg;i érzahzowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na godz. ECTS'
praca wiasna 41 godz. 1,6 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢.
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Przedmiot:

Przywodztwo w biznesie

Wymiar ECTS 3
Status fakultatywny
Forma zaliczenia koricowego zaliczenie na ocene

Wymagania wstepne

zarzadzania

wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne z podstaw marketingu i podstaw

Kierunek studiow:
FINANSE | RACHUNKOWOSC

Profil studiéw ogoInoakademicki
Kod formy studiéw oraz poziomu studiéw SL

Semestr studiow 3

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wtasciwej dla koordynatora Katedra Statystyki i Polityki Spoteczne;

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe efekty uczenia sie:

Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efektu .
opisu kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
PB_W1 - pojecie, modele i zasady zarzadzania personelem, FiR1_W05
PB_W2 |- cechy kultury organizacji w perspektywie przywddztwa, FiR1_W05
PB_W3 |- teorie przywodztwa, cechy i kompetencje przywddcy, FiR1_W12
PB_W4 |- specyfike zarzadzania personelem w perspektywie komunikadji FiR1_W12 SE
interpersonalnej, dzielenia sie zadaniami, motywowaniem personelu i
dobrostanem,
PB_W5 |- specyfike ZZL (zarzadzania talentami) i przeciwdziatania wypaleniu FiR1_W13
zawodowemu personelu.
UMIEJETNOSCI - potrafi:
PB_U1 - komunikowac sie z osobami/personelem, FiR1_U08
PB_U2 - stosowac i dobiera¢ indywidualnie do osdb metody i techniki motywowania, FiR1_U10
PB_U3 - zorganizowac efektywne warunki pracy dbajac o przeciwdziatanie wypaleniu FiR1_U11
zawodowemu i dobrostan personelu i wiasny,
PB_U4 - Zbudowac zespdt pracownikow, rozpoznaé typy rol i przydzieli¢ odpowiednie FiR1_U12 SE
zadania,
PB_U5 - stosowa¢ metody i techniki diagnozowania zasobéw personelu oraz FiR1_U14
zarzagdzania jego talentami.
PB_U6 - organizowac prace wiasna i personelu/osob/grupy, FiR1_U12
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:
PB_K1 - krytycznej oceny wiasnej wiedzy i umiejetnosci, FiR1_KO01
PB_K2 - rozwoju wtasnego potencjatu, myslenia tworczego i krytycznego, FiR1_K05 SE
PB_K3 - postepowania zgodnie z zasadami etyki. FiR1_K06
TresSci nauczania:
Wyktady 15
Tematyka zaje¢ 1) Kultura organizacji i klimat organizacyjny.

menadzerowie a liderzy.
3) Teorie przywodztwa w biznesie.
4) Cechy i kompetencje przywodcy. Dzielenie sie przywodztwem.
5) Przywddztwo w biznesie a dobrostan zawodowy.

2) Przywddztwo w organizacji: przywodztwo a kierowanie przywddztwo z zarzadzanie
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6) Przywodztwo w biznesie a komunikacja w organizacji.
7) Motywacja i potrzeby pracownikéw w efektywnym przywodztwie.

Realizowane efekty uczenia sie PB_W1, PB_W2, PB_W3, PB_W4, PB_WS5, PB_K1, PB_K2, PB_K3

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:
- sprawdzian pisemny,
- aktywno$¢ na zajeciach.

Sposoby weryfikacji oraz zasady i Kryteria oceny:

kryteria oceny

Ocena z egzaminu ustalana jest na podstawie liczby uzyskanych punktow
(uwzglednia sie rowniez punkty za aktywno$c):

51%-60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90% ocena:
4,5; 91%-100% ocena: 5,0.

Cwiczenia audytoryjne

15

Tematyka zaje¢

1) Dobér zespotu pracownikdw.

2) Zespot pracowniczy, typy rol pracownikéw w zespole a mozliwosci realizacji zadan.
3) Zarzadzanie talentami.

4) Przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu.

Realizowane efekty uczenia sie PB_U1, PB_U2, PB_U3, PB_U4, PB_US5, PB_U6, PB_K1, PB_K2, PB_K3

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:

- projekt indywidualny/grupowy,

- zadania indywidualne (z zakresu opracowania strategii motywacji pracownikéw oraz
przeciwdziatania ich wypaleniu zawodowemu),

- aktywnos$¢ na éwiczeniach oraz obserwacja zachowan pod katem kompetencii
spotecznych.

Kryteria ocen:

1. Przygotowanie projektu (kompletnos¢ i jako$¢ przygotowanej dokumentacii) —
maksymalnie 4 pkt.

2. Opracowanie 2 indywidualnych zadan (kompletno$¢ i jakos¢ przygotowanej
dokumentaciji) — maksymainie 4 pkt.

3. Aktywnos$¢ na zajeciach - maksymalnie 2 pkt.

Ocena ustalana na podstawie liczby uzyskanych punktow:

51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90% ocena:
4,5; 91%-100% ocena: 5,0.

Literatura:

Armstrong M., Taylor S. 2016. Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Wolters Kluwer, Warszawa.
Podstawowa Stuss M. 2021. Zarzadzanie talentami. Koncepcje, modele i praktyki. Wyd. UJ, Krakow.

Robbins S. P., Judge T. A. 2011. Zachowania w organizacji. PWE, Warszawa.

Korzeniowski L. 2011. Podstawy zarzadzania organizacjami. Difin, Warszawa.

Makin P., Cooper C., Cox Ch. 2000. Organizacje a kontrakt psychologiczny. Zarzadzanie ludzmi w
Uzupetniajaca pracy. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa.

Roznowski B., Fortuna P. (red.). 2020, Psychologia biznesu. Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa.

Struktura efektow uczenia sie:

Dyscyplina — SE 3 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 34 godz. 1,4 ECTS
w tym: wyktady 15 godz.

¢wiczenia i seminaria 15 godz.

konsultacje 2 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
Zajecia ’rt'aalizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na godz. ECTS'
odlegtos¢
praca wtasna 41 godz. 1,6 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢
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Przedmiot:

Tworzenie stron internetowych na bazie CMS

Wymiar ECTS 3

Status fakultatywny

Forma zaliczenia koricowego zaliczenie na ocene
Wymagania wstepne brak

Kierunek studiéw: N

FINANSE | RACHUNKOWOQOSC

Profil studiéw ogoInoakademicki
Kod formy studiow oraz poziomu studiéw SL

Semestr studiow 3

Jezyk wyktadowy polski
Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wtaciwej dla koordynatora Katedra Ekonomii i Gospodarki Zywnosciowe

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe efekty uczenia sie:

Kod skladnika . Odniesienie do (kod)
opisu Opis efektu dvscvolin
kierunkowego yscypiny
WIEDZA - zna i rozumie:

TSI_W1 - pojecie rozwoju marki internetowej, a takze podstawowe pojecia FiR1_W02
wykorzystywane w marketingu internetowym, SE

TSI_W2 - pojecie analityki internetowej oraz metody jakimi postuguje sie analityka FiR1_W08
internetowa.

UMIEJETNOSCI - potrafi

TSI_U1 - $ledzi¢ proces konwers;ji i analizowaé efektywnosé¢ akcji w aplikacjach i FiR1_U04
portalach social-media,

TSI_U2 - korzysta¢ z narzedzi do analiz ruchu w sieci i na tej podstawie FiR1_U06
podejmowaé odpowiednie kroki zwigzane z SEM; potrafi promowac¢ marke SE
wykorzystujac dane pochodzace z narzedzi analitycznych,

TSI_U3 - wykorzystywaé narzedzia sztucznej inteligencji do optymalizacji SEO, pod FiR1_U14
katem systeméw zarzadzania trescia.

KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:

TSI_K1 - my$lenia i dziatania w sposdb przedsighiorczy i wdrazania innowacji, FiR1_K05

TSI_K2 - dostrzegania zmian w otoczeniu prawnym dotyczacym praw autorskich, w FiR1_K06
szczegoInosci w zakresie wykorzystywania obcych zrddet, SE

TSI_K3 - akceptowania odpowiedzialnosci zwigzanej z promowaniem marki w FiR1_K02
Internecie i konieczno$ci reprezentowania jej w realnym $wiecie.

Tre$ci nauczania:
Wyktady 15 godz.

Tematyka zaje¢

Instalacja i konfiguracja systeméw CMS na serwerze domowym.
Instalacja i konfiguracja systeméw CMS na serwerach zewnetrznych.
Oméwienie pozytywnych i negatywnych aspektdéw systemow CMS.
Podstawowa konfiguracja systemu WordPress.

Réznice pomiedzy widzetami i wtyczkami.

Portale i aplikacje spotecznosciowe a systemy CMS.

Podstawy teoretyczne dziatania wyszukiwarek internetowych.
Algorytmy i ranking w wyszukiwarkach.

. Optymalizowanie strony pod wyszukiwarke (SEO).

10. Czym jest SEO organiczne?

11. Kampanie marketingowe w Internecie (SEM).

12. Pozycjonowanie strony poprzez obecno$¢ w zewnetrznych serwisach.

©CooNooaR~wN

Realizowane efekty uczenia sie TSI_W1, TSI_W2,TSI_K1, TSI_K2, TSI_K3.
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Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:

- kolokwium, test wielokrotnego wyboru,

- udziat w dyskusji i aktywno$¢ Studenta.

Kryteria oceny:

Ocena ustalana jest na podstawie liczby uzyskanych punktéw (uwzglednia sie réwniez
punkty za aktywnosc):

51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90% ocena:
4,5; 91%-100% ocena: 5,0

Udziat oceny z wyktaddw w ocenie koricowej: 50%.

Cwiczenia laboratoryjne

15 godz.

Tematyka zaje¢

©oeNoOREWN

Konfiguracja systemu WordPress.

Budowanie strony, dodawanie podstron, tworzenie artykutow i tagéw, menu.
Wybo6r szablonu strony.

Widzety strony i ich funkcjonalno$¢ w zaleznosci od rozbudowy szablonu.
Dodawanie multimediéw do strony.

Rozbudowa strony internetowej dzigki wykorzystaniu wtyczek.

Aktywne potaczenie strony aplikacjami i portalami spotecznos$ciowymi.
Prawa uzytkownikdw na stronie.

. Bezpieczenstwo systemow CMS.

10. Konfiguracja pliku robots.txt.

11. Przyczyny spadkéw pozycji w wynikach wyszukiwania.

Realizowane efekty uczenia si¢

TSI_U1, TSI_U2, TSI_U3, TSI_K1, TSI_K2, TSI_K3.

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:

- przygotowanie poszczegolnych etapdw projektu marki internetowe;,

- ocena aktywnosci na zajeciach oraz obserwacja zachowan indywidualnych i
zespotowych (pod katem kompetenciji spotecznych).

Kryteria oceny:

Ocena projektu z uwzglednieniem nastepujacych elementéw:

- identyfikacja wizualna marki,

- konfiguracja systemu CMS,

- rozszerzenie podstawowych funkcjonalno$ci wybranego systemu CMS,

- plan dziatania SEO,

- plan dziatania SEM.

Sposdb ustalania oceny:

2.0 — brak przygotowania do zaje¢, niedotrzymanie terminéw ztozenia poprawnie
wykonanych projektéw z 3 (trzech) etapow pracy.

3.0 — dostateczne przygotowanie do zaje¢, niedotrzymanie termindw ztozenia 2 (dwoch)
etapow pracy, pojedynczy btad w ktérymkolwiek ze ztozonych projektow.

3.5 — plus dostateczne przygotowanie do zaje¢, niedotrzymanie termindw ztozenia 2
(dwaoch) wykonanych etapdw pracy.

4.0 — dobre przygotowanie do zaje¢, niedotrzymanie terminu ztozenia 1 wykonanego
etapu pracy, pojedynczy btad w ktérymkolwiek ze ztozonych projektow.

4.5 — plus dobre przygotowanie do zaje¢, niedotrzymanie terminu ztozenia 1 (jednego)
etapu pracy.

5.0 — bardzo dobre przygotowanie do zaje¢, przedstawienie wszystkich poprawnie
wykonanych projektow.

Udziat oceny z éwiczen w ocenie kofcowej: 50%.

Literatura:

Duckett J. 2014. HTML i CSS. Zaprojektuj i zbuduj witryne WWW. Podrecznik Front End Developera.
Helion, Gliwice.
Wilson T. 2017. WordPress dla matych firm. Proste strategie tworzenia dynamicznych witryn WWW.

Podstawowa Helion, Gliwice.

Enge E., Spencer S., Stricchiola J. 2016. SEO, czyli sztuka optymalizaciji witryn dla wyszukiwarek.
Helion, Gliwice.
Mazur D. 2015. HTML5 i CSS3 : definicja nowoczesnosci. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa.

Uzupetniajaca

Marzec K. 2016. Narzedzia Google dla e-commerce. Helion, Gliwice.
WPZEN, WordPress: podrecznik dla poczatkujacych: https://wpzen.pl/podrecznik/
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Struktura efektéw uczenia sie:

Dyscyplina — SE 3 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 34 godz. 1,4 ECTS
w tym: wykfady 15 godz.
éwiczenia i seminaria 15 godz.
konsultacje 2 godz.
udziat w badaniach godz.
obowigzkowe praktyki i staze godz.
udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$é
Praca wiasha 41 godz. 1,6 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢
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Przedmiot:

Fundusze Unii Europejskiej

Wymiar ECTS 3
Status fakultatywny
Forma zaliczenia koricowego zaliczenie na ocene
Wymagania wstepne brak
Kierunek studiow:
FINANSE | RACHUNKOWOSC
Profil studiéw ogoInoakademicki
Kod formy studiéw oraz poziomu studidéw SL
Semestr studiow 3
Jezyk wyktadowy polski
Prowadzacy przedmiot:
Nazwa jednostki wtaciwej dla koordynatora Katedra Zarzadzania i Ekonomii Przedsiebiorstw
Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efektu .
opisu kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
FUE_W1 |- pojecia i zasady funlfcjonowania’polityki strukturalnej UE, F!R1_W02 SE
FUE_W2 | - zasady wykorzystania poszczegoinych funduszy UE w Polsce. FiR1_W03
UMIEJETNOSCI - potrafi:
FUE_U1 |- przygotowaé i wypetni¢ wniosek w ramach funduszy UE, FiR1_U04
FUE_U2 - pracowaé tworczo w zespole projektowym, ktdry bedzie realizowat dziatania FiR1_U12 SE
finansowane z funduszy UE.
FUE_U3 |- przygotowa¢ wystapienie publiczne. FiR1_U08
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotéw do:
FUE_K1 | - wykorzystywania zdobytej wiedzy i umiejetnosci w zakresie wykorzystania FiR1_K02
funduszy UE, a takze siegania opinii ekspertow, SE
FUE_K2 | - krytycznej oceny wlasnej wiedzy i umiejetno$ci. FiR1_KO01
TresSci nauczania:
Wyktady 15 godz.

Tematyka zaje¢

1. Historia polityki regionalnej oraz funduszy strukturalnych UE.

2. Charakterystyka funduszy strukturalnych od momentu wstapienia Polski do UE 2004-2020.
3. Zasady dziatania funduszy strukturalnych oraz polityki horyzontalne.

3. Programy operacyjne 2014-2020 — podsumowanie wykorzystania $rodkow UE.

4. Charakterystyka Funduszy Europejskich na Infrastrukture, Klimat, Srodowisko 2021-2027.
5. Charakterystyka Funduszy Europejskich dla Nowoczesnej Gospodarki 2021-2027.

6. Charakterystyka Funduszy Europejskich dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027.

7. Charakterystyka Funduszy Europejskich na Rozwdj Cyfrowy 2021-2027.

8. Charakterystyka Funduszy Europejskich dla Polski Wschodniej 2021-2027.

9. Charakterystyka Funduszy Europejskich dla 16 Regionalnych Programéw 2021-2027.

10. Charakterystyka Funduszy Europejskich dla Rybactwa.

11. Programy Interreg (Europejskiej Wspdtpracy Terytorialnej).

12. Plan Strategiczny dla Wspéinej Polityki Rolnej na lata 2023-2027.

Realizowane efekty uczenia sie FUE_W1, FUE_W2, FUE_K1, FUE_K2.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:

Sposoby weryfikacji oraz zasady i | - sprawdzian pisemny (test)

kryteria oceny

- aktywnos¢ na zajeciach.
Kryteria oceny:
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Ocena ustalana na podstawie liczby uzyskanych punktow:

51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90%
ocena: 4,5; 91%-100% ocena: 5,0

Warunkiem przystapienia do egzaminu jest uzyskanie pozytywnej oceny z zaliczenia
cze$ci cwiczeniowej.

Udziat oceny z wyktaddw w ocenie korncowej: 50%

Cwiczenia audytoryjne

15 godz.

Tematyka zaje¢

N —

Wprowadzenie do funduszy strukturalnych UE

Przygotowanie w formie prezentacji przyktadéw projektéw zrealizowanych z wykorzystaniem

funduszy strukturalnych UE

3. Zapoznanie si¢ z generatorami wnioskéw, z wybranych Programéw w ramach Funduszy
Europejskich 2021-2027

4. Wypetianie wniosku w ramach wybranego dziatania z funduszy strukturalnych UE

5. Prezentacja przygotowanych wnioskéw w ramach funduszy strukturalnych UE 2021-2027

Realizowane efekty uczenia si¢

FUE_U1, FUE_U2, FUE_U3, FUE_K1, FUE_K2

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:

- referat (zaprezentowanie przyktadéw zrealizowanych projektéw UE),

- opracowanie wniosku w ramach wybranego dziatania z funduszy strukturalnych UE
- ocena aktywno$ci studenta.

Kryteria oceny:

1. Przygotowanie referatu (dobér i poprawnos¢ tresci, struktura, poprawnosé
wnioskow, sposob wygtoszenia) — maksymalnie 4 pkt.

2. Opracowanie wniosku — maksymalnie 4 pkt.

3. Aktywnos$¢ na zajeciach - maksymalnie 2 pkt.

Ocena ustalana na podstawie liczby uzyskanych punktéw:

51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90%
ocena: 4,5; 91%-100% ocena: 5,0.

Udziat oceny z éwiczen w ocenie kofcowej: 50%.

Literatura:
Dubel P. 2021. Zarzadzanie funduszami strukturalnymi Unii Europejskiej a polityka rozwoju. PWE,
Warszawa.
Podstawowa Nurzynska |. 2011. Fundusze Unii Europejskiej a system finansowania inwestycji ze $rodkéw
publicznych w Polsce. IRWIR PAN, Warszawa.
Fundusze UE - Dokumenty: www.funduszeeuropejskie.gov.pl
Matuszynska E., Gruchman B. 2006. Kompendium wiedzy o Unii Europejskiej, Wydawnictwo
Uzupetniajaca Naukowe PWN, Warszawa.
1. Kawecka-Wyrzykowska E. 2009. Polityki gospodarcze UE. Wydawnictwo SGH, Warszawa.

Struktura efektow uczenia sie:

Dyscyplina -SE 3 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 34 godz. 1,4 ECTS
w tym: wyktady 15 godz.

¢wiczenia i seminaria 15 godz.

konsultacje 2 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
Zajecia ’rt'aalizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na godz. ECTS'
odlegtosc¢
praca wlasna 41 godz. 1,6 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢
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Przedmiot:
Socjologia biznesu

Wymiar ECTS 3

Status fakultatywny

Forma zaliczenia koricowego zaliczenie na ocene
Wymagania wstepne brak

Kierunek studiow:
FINANSE | RACHUNKOWOSC

Profil studiéw ogoInoakademicki
Kod formy studiow oraz poziomu studiéw SL

Semestr studiow 3

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wtasciwej dla koordynatora Katedra Statystyki i Polityki Spoteczne;

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe efekty uczenia sie:

Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efektu .
opisu kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
SB_W1 - wybrane zagadnienia z zakresu takich subdyscyplin jak socjologia ekonomii, FiR1_W01
gospodarki i biznesu oraz sposoby skutecznego komunikowania sie, SE
SB_W2 |- miejsce czlowieka w gospodarce. ] FiR1_W12
UMIEJETNOSCI - potrafi:
SB_U1 - wskazaé i wykorzysta¢ techniki majace na celu wywieranie wptywu FiR1_U12
spotecznego, . SE
SB_U2 - okresli¢ umiejetnosci pozwalajace na skuteczne negocjowanie. FiR1_U10
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:
SB_K1 - skutecznego negocjowania z uwzglednieniem dorobku i tradycji zawodowych, FiR1_K07
SB_K2 - dostrzegania istoty i powszechnosci wptywu spotecznego w codziennym FiR1_K03 SE
Zyciu.

Tresci nauczania:

Wyktady 15 godz.

Tematyka zaje¢ Socjologia a ekonomia — definicje oraz problemy badawcze.
Socjologia ekonomiczna, socjologia gospodarki, socjologia biznesu.
Historia mysli spotecznej — nurt socjologiczny i ekonomiczny.
Rozwoj spoteczno-gospodarczy.

Nieréwnomierno$¢ tempa rozwoju w czasie i w przestrzeni.
Koncepcje cztowieka w gospodarce - cziowiek spoteczny.
Cztowiek ekonomiczny oraz cztowiek spoteczno-ekonomiczny.
Wspdtczesna koncepcja homo socio-oeconomicus.

9. Ekonomia spoteczna, ekonomia behawioralna.

10. Znaczenie podmiotéw ekonomii spotecznej dla rozwoju lokalnego.
11. Wspbtczesne przemiany struktury spoteczne;.

12. Stratyfikacja, style zycia, konsumpcja.

13. Etyka w biznesie.

14. Negocjacje i konflikty.

15. Rodzaje zachowan nieasertywnych. Asertywno$¢.

N wNd

Realizowane efekty uczenia sie SB_W1, SB_W2, SB K1, SB_K2
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Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:

- sprawdzian pisemny (2 pytania opisowe),

- udziat w dyskusji i aktywno$¢ Studenta.

Kryteria oceny:

Ocena ustalana na podstawie liczby uzyskanych punktow (z uwzglednieniem
aktywnosci) wg skali:

51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90%
ocena: 4,5; 91%-100% ocena: 5,0.

Warunkiem przystapienia do zaliczenia jest uzyskanie pozytywnej oceny z zalic
cze$ci cwiczeniowej.

Udziat o ceny z cze$ci wyktadowej w ocenie koricowej: 50%.

zenia

Cwiczenia audytoryjne

15 godz.

Tematyka zaje¢

©CooNoGT WD~

10.
1.
12.
13.
14.
15.

Projektowanie komunikacji w biznesie.

Socjologia konsumenta i komunikacji rynkowej.

Psychologia zachowar konsumenckich.

Wspoétczesna koncepcja homo socio-oeconomicus — analiza tekstu.
Psychologia wptywu spotecznego - techniki wptywu.

Czy studenci stosujq techniki manipulacji? - ankieta do wptywu spotecznego.
Zastosowania technik w praktyce/przestrzeni publicznej.

Rola i funkcje komunikacji niewerbalngj.

Srodowisko pracy. Proksemika jako forma organizagji przestrzeni.

Przetarg pozycyjny czy negocjacje wokdt meritum. Jak negocjowac skutecznie.
Gry negocjacyjne.

Komunikacja perswazyjna, strategie zachowan perswazyjnych.

Umiejetno$¢ postepowania w sytuacii konfliktowe;.

Procesy rozwigzywania konfliktow.

Asertywno$¢ — analiza tekstu.

Realizowane efekty uczenia sie SB_U1, SB_U2, SB_K1, SB_K2.

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:

- projekt (wykorzystanie technik wptywu spotecznego w przestrzeni publiczne)),
- zadania rozwigzywane w trakcie zaje¢ (komunikacja i negocjacje),

- aktywnos¢ na zajeciach.

Kryteria ocen:

1. Przygotowanie projektu (dobér i poprawnos¢ tresci, struktura, poprawnosé
wnioskéw) — maksymalnie 5 pkt.

2. Rozwigzywanie zadan — maksymalnie 3 pkt.

3. Aktywnos$¢ na zajeciach - maksymalnie 2 pkt.

Ocena ustalana na podstawie liczby uzyskanych punktow:

51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90%
ocena: 4,5; 91%-100% ocena: 5,0.

Udziat o ceny z cze$ci twiczeniowej w ocenie koncowej: 50%.

Literatura:

Podstawowa

Aronson E., Aronson J. 2020. Cztowiek istota spoteczna. Wydanie nowe. Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa.
Cialdini R. 2023. Wywieranie wplywu na ludzi. Teoria i praktyka. Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne, Gdansk.

Morawski W. 2012. Socjologia ekonomiczna. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa.

Uzupetniajaca

Roznowski B., Fortuna P. 2020. Psychologia biznesu. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa.
Chmielecki M. 2022. Techniki negocjacji i wywierania wptywu. Wydawnictwo OnePress, Gliwice.
Giddens A. 2020. Socjologia. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa.
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Struktura efektéow uczenia sie:

Dyscyplina -SE 3 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 34 godz. 14 ECTS
w tym: wykfady 15 godz.

éwiczenia i seminaria 15 godz.

konsultacje 2 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia rgalizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na godz. ECTS'
odlegtosé
praca wtasna 41 godz. 1,6 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zajec
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Przedmiot:

Fundamentals of marketing / Podstawy marketingu

Wymiar ECTS 6

Status fakultatywny

Forma zaliczenia koricowego zaliczenie na ocene

Wymagania wstepne znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B2 ESOKJ

Kierunek studiow:

FINANSE | RACHUNKOWOSC

Profil studiéw ogoInoakademicki
Kod formy studiow oraz poziomu studiéw SL

Semestr studiow 3, 5

Jezyk wyktadowy angielski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wtasciwej dla koordynatora

Katedra Zarzadzania i Ekonomii Przedsiebiorstw

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe efekty uczenia sie:

iesieni k
Kod skiadnika . Odniesienie do (kod)
opisu ops ofeklu | g seyplin
kierunkowego yscypiiny
WIEDZA - zna i rozumie:
FOM_W1 - funkcjonowanie rynku i pozycje firmy w konkurencyjnej sytuacji rynkowej, FiR1_W06
FOM_W2 - funkcje i znaczenie marketingu, FiR1_WO06
FOM_W3 - zastosowanie narzedzi marketingowych i ich wptyw na praktyke FiR1_W08 SE
biznesowa,
FOM_W4 - zachowanie konsumentdw, ich potrzeby i pragnienia oraz pozycje w FiR1_W12
centrum zainteresowania biznesu. ]
UMIEJETNOSCI - potrafi:
FOM_U1 - identyfikowa¢ szanse i zagrozenia rynkowe, potrzeby i pragnienia FiR1_U02
konsumentéw oraz organizowa¢ badania rynkowe,
FOM_U2 - stosowac teoretyczne aspekty marketingowe, aby moc zaprojektowac FiR1_U03
program marketingowy, strategie marketingowg i wdrozy¢ jg do praktyki FiR1_U04 SE
biznesowe;j.
FOM_U3 - przygotowac prace pisemne oraz wystapienia publiczne w jezyku FiR1_U07
angielskim FiR1_U08
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:
FOM_K1 - krytycznej oceny dziatar marketingowych, FiR1_KO01 SE
FOM_K2 - zasiegania opinii ekspertow. FiR1_K02
TresSci nauczania:
Wyktady 30 godz.

Tematyka zaje¢

firmie.

2. Segmentacja rynku.

3. Polityka produktowa, rozwdj nowych produktow i innowacje.
4. Ceny.

5. Kanaly dystrybuciji.

6. Komunikacja marketingowa.

7. B2B a marketing B2C, nowe trendy w marketingu.

8. Badania marketingowe.

1. Marketing i nowoczesne otoczenie biznesowe, funkcje marketingu, ewolucja roli marketingu w

Realizowane efekty uczenia sie

FOM_K2.

FOM_W1, FOM_W2, FOM_W3, FOM_W4, FOM_U1, FOM_U2, FOM_U3, FOM_K1,
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Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:

- sprawdzian pisemny,

- projekt marketingowy,

- ocena aktywnosci na zajgciach oraz obserwacja zachowan indywidualnych i
zespotowych (pod katem kompetenciji spotecznych).

Kryteria oceny:

1. Sprawdzian pisemny (udziat w ocenie koficowej: 45%).

3. Przygotowanie projektu oraz dyskusja panelowa (udziat w ocenie kofcowej: 45%).
4. Aktywno$¢ Studenta (udziat w ocenie kocowej: 10%).

Ocena koncowa ustalana na podstawie liczby uzyskanych punktow:

51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90%
ocena: 4,5; 91%-100% ocena: 5,0.

Literatura:

Kotler Ph., Armstrong G. 2018. Principles of marketing, Pearson Education Limited.
Podstawowa Kotler Ph., Keller K. L. 2012. Marketing management, Prentice Hall.

Drummond G., Ensor J., Ashford R. 2008. Strategic Marketing: Planning and Control, Elsevier.
Uzupetniajaca Czasopismo “Marekting i rynek’”.

Struktura efektéw uczenia sie:

Dyscyplina — SE 6 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 34 godz. 1,4 ECTS
w tym: wyktady 30 godz.
éwiczenia i seminaria godz.
konsultacje 2 godz.
udziat w badaniach godz.
obowigzkowe praktyki i staze godz.
udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglosé godz
Praca wiasna 116 godz. 4,6 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢
)¥**** Zajecia wykazano w kilku semestrach, przy czym Student moze dany przedmiot realizowac tylko jeden raz.
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Przedmiot:
Principles of running

a business / Zasady prowadzenia biznesu

Wymiar ECTS 6

Status fakultatywny

Forma zaliczenia koricowego zaliczenie na ocene

Wymagania wstepne znajomos¢ j. angielskiego na poziomie B2 ESOKJ

Kierunek studiow:

FINANSE | RACHUNKOWOSC

Profil studiéw ogoInoakademicki
Kod formy studiow oraz poziomu studiéw SL

Semestr studiow 3, 5

Jezyk wyktadowy angielski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wtaciwej dla koordynatora Katedra Zarzadzania i Ekonomii Przedsiebiorstw

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe efekty uczenia sie:

Kod skladnika . Odniesienie do (kod)
opisu ops ofeklu | g seyplin
kierunkowego yscypiny
WIEDZA - zna i rozumie:

PRB_W1 - szeroki kontekst systemowy biznesu, FiR1_WO01

PRB_W2 - zasady podejmowania decyzji menedzerskich, FiR1_WO03 SE

PRB_W3 - zaleznosci migdzy przychodami, kosztami, produkcja, cenami. FiR1_W09

UMIEJETNOSCI - potrafi:

PRB_U1 - identyfikowa¢ podstawowe uwarunkowania funkcjonowania FiR1_U02
przedsiebiorstwa,

PRB_U2 - rozwigzywac problemy zwigzane z ustalaniem kosztéw i cen, FiR1_U13 SE

PRB_U3 - przygotowywaé prace pisemne oraz wystapienia publiczne w jezyku FiR1_U07
angielskim. FiR1_U08

KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:

PRB_K1 - wykorzystania zdobytej wiedzy do rozwigzywania probleméw i FiR1_K02
podejmowania decyzji menedzerskich, a w przypadku trudnosci zasiegania SE
opinii ekspertow,

PRB_K2 - my$lenia w sposéb przedsiebiorczy. FiR1_K05

Tre$ci nauczania:
Wyktady 30 godz.

Tematyka zaje¢

1. Wprowadzenie do ekonomii biznesu —kluczowe zagadnienia, analiza rynku, cele firmy.

2. Biznesplan.

3. Analiza kosztdw — analiza w krotkim i dtugim okresie, rodzaje kosztow.

4. Zalezno$ci miedzy zyskiem, wielkoscig produkciji, ceng i kosztami, analiza progu rentownosci.

5. Analiza finansowa i ekonomiczna — ocena wskaznikow.

6. System kalkulacji biznesowej, jednostki kalkulacyjne, pozycije kalkulacyjne, zadania kalkulacyjne.
7. Kalkulacja kosztow catkowitych — kalkulacja absorpdji.

8. Niekompletne metody kalkulacji kosztow.

9. Metoda rachunku kosztow dziatan.

10. Wybér metody wyceny - charakterystyka poszczegdinych metod wyceny oraz procedura wyboru
metody.

11. Ceny zorientowane na koszty, zasady, determinanty, zalety, wady.

12. Prezentacja projektow.

13. Prezentacja projektow.

Realizowane efekty u

czenia si¢ PRB_W1, PRB_W2, PRB_W3, PRB_U1, PRB_U2, PRB_U3, PRB_K1, PRB_K2.

Sposoby weryfikacji oraz zasady i Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:

kryteria oceny

- sprawdzian pisemny,
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- projekt (opracowanie planu biznesowego),

- ocena aktywnosci na zajgciach oraz obserwacja zachowan indywidualnych i
zespotowych (pod katem kompetenciji spotecznych).

Kryteria oceny:

1. Sprawdzian pisemny (udziat w ocenie koficowej: 45%).

3. Przygotowanie projektu oraz dyskusja panelowa (udziat w ocenie koficowej: 45%).
4. Aktywno$¢ Studenta (udziat w ocenie koricowej: 10%).

Ocena koncowa ustalana na podstawie liczby uzyskanych punktow:

51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90%
ocena: 4,5; 91%-100% ocena: 5,0.

Literatura:

Trefor J. 2004. Business Economics and Managerial Decision Making, Wile

Wilkinson N. 2005. Managerial Economics: A Problem-Solving Approach. Cambridge University
Podstawowa Press.

Block S.B., Hirt G.A. 2008. Foundations of Financial Management. New York: McGraw-Hill
Companies.

Uzupetniajaca

Struktura efektéw uczenia sie:

Dyscyplina — SE 6 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezposrednim udziatem prowadzacego 34 godz. 1,4 ECTS
w tym: wyktady 30 godz.
éwiczenia i seminaria godz.
konsultacje 2 godz.
udziat w badaniach godz.
obowigzkowe praktyki i staze godz.
udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglosé godz
Praca wiasna 116 godz. 4,6 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢
)¥**** Zajecia wykazano w kilku semestrach, przy czym Student moze dany przedmiot realizowac tylko jeden raz
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Zajecia semestr 4

Przedmiot:

Matematyka finansowa

Wymiar ECTS

4

Status

obowigzkowy

Forma zaliczenia koficowego egzamin

Wymagania wstepne wiedza i umiejetno$ci z zakresu matematyki

Kierunek studiow:
FINANSE | RACHUNKOWOSC

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Kod formy studiow oraz poziomu studiéw SL

Semestr studiéw 4

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wtasciwej dla koordynatora Katedra Statystyki i Polityki Spoteczne;

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe efekty uczenia sie:

Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efektu .
opisu kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
MF_W1 - pojecie warto$ci przysztej i obecnej pienigdza oraz sposoby jej wyznaczania, FiR1_W09
MF_W2 |- rézne systemy sptaty kredytow bankowych, FiR1_W09 SE
MF_W3 | - metody wyceny papierow wartosciowych. FiR1_W08
UMIEJETNOSCI - potrafi:
MF_U1 - wyznaczac przyszlg i obecng wartos¢ pienigdza z wykorzystaniem funkcji w FiR1_U04
arkuszu kalkulacyjnym, SE
MF_U2 - dokonac wyceny papierdéw wartosciowych, FiR1_U03
MF_U3 - wylicza¢ harmonogram sptaty kredytow. FiR1_U04
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotéw do:
MF_K1 - krytycznej oceny wiasnej wiedzy i umiejetnosci, FiR1_KO01
- zwracania sie 0 pomoc do eksperta w przypadku trudno$ci z samodzielnym SE
MF_K2 | rozwigzaniem problemu. FiR1_K02
TresSci nauczania:
Wyktady 15 godz.
Tematyka zaje¢ 1. Zagadnienia wstepne.

2. Podstawowe pojecia wykorzystywane w matematyce finansowej.
3. Wybrane zagadnienia dotyczace procentu.

5. Procent prosty, procent sktadany, szacowanie kapitatu korcowego.
6. Odsetki handlowe | matematyczne.

7. Poréwnanie procentu sktadanego z procentem prostym.

8. Stopa odpowiednia funkcji wzrostu.

9. Rzeczywista i nominalna stopa dyskonta handlowego.

10. Lokaty. Réwnania parytetowe.

11. Wybrane zagadnienia analizy szeregéw czasowych.

12. Zagadnienia rentowe. Klasyczne zagadnienia rachunku rentowego.
13. Kredyty. Sptata ratg okresowg statg. Sptata ratg okresowg zmienna,
14. Réwnanie bankierdw.

15. Papiery warto$ciowe. Wycena papieréw wartosciowych.

4. Oprocentowanie, dyskontowanie, stopa procentowa, stopa zwrotu, kapitat koricowy.

Realizowane efekty uczenia sie ‘ MF_W1, MF_W2, MF_W3, MF_K1, MF_K2.
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Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:

- egzamin pisemny (rozwigzywanie zestawu zadan),

- udziat w dyskusji i aktywno$¢ Studenta.

Kryteria oceny:

Ocena z egzaminu ustalana jest na podstawie liczby uzyskanych punktéw (z
uwzglednieniem punktow za aktywno$c¢):

51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90%
ocena: 4,5; 91%-100% ocena: 5,0

Warunkiem przystapienia do egzaminu jest uzyskanie pozytywnej oceny z zaliczenia
cze$ci cwiczeniowej.

Udziat oceny z czesci wyktadowej w ocenie koricowej: 40%.

Cwiczenia laboratoryjne

30 godz.

Tematyka zaje¢

1. Dyskontowanie handlowe i matematyczne.

2. Przyrost prosty i handlowy.

3. Przeliczanie miedzy stopami odpowiednimi przyrostu prostego i handlowego.
4. Lokaty. Réwnania parytetowe.

5. Dyskonto i formy ptatnosci.

6. Zagadnienia rentowe. Wartosci poczatkowe i koricowe ptatno$ci okresowych.
7. Klasyczne zagadnienia rachunku rentowego.

8. Rachunek rentowy w procencie sktadanym i prostym.

9. Kredyty. Sptata ratq okresowa statg. Sptata ratg okresowg zmienna.

10. Réwnanie bankieréw.

Realizowane efekty uczenia sie MF_U1, MF_U2, MF_U3, MF_K1, MF_K2

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:

- sprawdzian pisemny (rozwigzywanie zadan w arkuszu kalkulacyjnym),

- ocena aktywnoSci na zajeciach oraz obserwacja zachowan indywidualnych i
zespotowych (pod katem kompetencji spotecznych.

Sposoby weryfikacji oraz zasady i Kryteria oceny:

kryteria oceny

Ocena ustalana jest na podstawie liczby uzyskanych punktow ze sprawdzianu (z
uwzglednieniem punktoéw za aktywno$¢):

51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90% ocena:
4,5; 91%-100% ocena: 5,0.

Udziat oceny z cze$ci éwiczeniowej w ocenie koricowej: 60%.

Literatura:

Podstawowa

Bijak W., Podgérska M., Utkin J. 1994, Matematyka Finansowa. Bizant, Warszawa.
Chrzan P. 2001, Matematyka Finansowa. Podstawy teorii procentu. Oikonomos, Katowice.
Jajuga K., Jajuga T. 2015. Instrumenty finansowe, aktywa niefinansowe, ryzyko finansowe,
inzynieria finansowa. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa.

Uzupetniajaca

Gérska A., Koziot-Kaczorek D. 2014. Warto$¢ pienigdza w czasie. Ujecie praktyczne i teoretyczne.
Wydawnictwo SGGW, Warszawa.

Smaga E. 2000. Arytmetyka finansowa. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa.

Sobczyk M. 2006. Matematyka finansowa. Agencja Wydawnicza Placet.

Struktura efektow uczenia sie:

Dyscyplina — SE 4 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 50 godz. 2,0 ECTS
w tym: wyktady 15 godz.

¢wiczenia i seminaria 30 godz.

konsultacje 3 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
Zajecia ’rt'aalizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na 0 godz. 0 ECTS'
odlegtosc¢
praca wtasna 50 godz. 2,0 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢
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Przedmiot:
Rynki finansowe

Wymiar ECTS 4

Status obowigzkowy

Forma zaliczenia koricowego egzamin

Wymagania wstepne brak

Kierunek studiéw:

FINANSE | RACHUNKOWOSC

Profil studiéw ogoInoakademicki
Kod formy studiow oraz poziomu studiéw SL

Semestr studiow 4

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wtasciwej dla koordynatora

Katedra Zarzadzania i Ekonomii Przedsigbiorstw

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe efekty uczenia sie:

iesieni k
Kod skiadnika . Odniesienie do (kod)
opisu ops ofeklu | g seyplin
kierunkowego yscypiiny
WIEDZA - zna i rozumie:

RFI_W1 - elementy systemu finansowego, instrumenty finansowe i instytucje FiR1_W04
finansowe, SE

RFI_W2 - zasady funkcjonowania rynkow finansowych, FiR1_WO03

RFI_W3 - narzedzia analizy rynkow finansowych. FiR1_W09

UMIEJETNOSCI - potrafi:

RFI_U1 - oceniat skale korzysci ekonomicznych zwigzanych z inwestycjami w FiR1_U02
okre$lone instrumenty finansowe,

RFI_U2 - dobiera¢ instrumenty zarzadzania ptynnoscia, portfelem aktywdw i FiR1_U03 SE
zarzadzania ryzykiem,

RFI_U3 - postugiwac sie programem komputerowym stuzacym do prowadzenia FiR1_U04
analizy technicznej funduszy inwestycyjnych oraz akciji.

KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:

RFI_K1 - krytycznej oceny wiasnej wiedzy i umiejetnosci, FiR1_KO01

RFI_K2 - tworczego i krytycznego myslenia w zakresie oceny efektywnosci FiR1_K05 SE
instrumentdw finansowych.

TresSci nauczania:
Wyktady 15 godz.

Tematyka zaje¢

2. Charakterystyka rynku pienieznego, kapitatowego i walutowego.

bankow.

inwestycyjnych na rynkach finansowych.

1. Znaczenie rynkdw finansowych w gospodarce, struktura rynkéw finansowych.

3. System bankowy: rola w polityce pienieznej, czynnosci bankowe, nadzér nad dziatalno$cig

4. Gielda papieréw wartosciowych oraz pozagietdowe formy obrotu papierami warto$ciowymi.
5. Fundusze inwestycyjne jako forma lokowania pieniedzy na rynku kapitatowym.
6. Rola i znaczenie funduszy emerytalnych na rozwinietych rynkach finansowych.
7. Analiza fundamentalna oraz analiza techniczna jako narzedzia wspomagania decyzji

Realizowane efekty u

czenia si¢ RFI_W1, RFI_W2, RFI_W3, RFI_K1, RFI_K2.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:

Sposoby weryfikacji oraz zasady i | - egzamin pisemny (pytania opisowe oraz testowe)

kryteria oceny

- udziat w dyskusji i aktywno$¢ Studenta.
Kryteria oceny:
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Ocena ustalana na podstawie liczby uzyskanych punktow (z uwzglednieniem
aktywnosci) wg skali:

51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90%
ocena: 4,5; 91%-100% ocena: 5,0.

Udziat oceny z wyktaddw w ocenie koncowej: 50%.

Cwiczenia audytoryjne i laboratoryjne 30 godz.

Tematyka zaje¢ Czeé¢ . Cwiczenia audytoryjne (15 godz.).

1. Stopy zwrotu z inwestycji finansowych.

2. Srednie arytmetyczne i geometryczne stop zwrotu z inwestycji w akcje.

3. Wycena akcji oparta na dywidendzie (modele: wzrostu zerowego, dwéch faz).

4. Fundamentalna analiza wybranych instrumentéw finansowych.

5. Wykorzystanie wskaznikow rynku kapitatowego w analizie akcji spétek gietdowych.

Czeé¢ Il Cwiczenia laboratoryjne — pracowania komputerowa (15 godz.).

1. Wybrane elementy analizy technicznej na rynkach finansowych (przy zastosowaniu programu
komputerowego).

2. Zastosowanie $rednich kroczacych (SMA, EMA) do analizy trendéw na rynkach finansowych (przy
zastosowaniu programu komputerowego).

3. Analiza techniczna instrumentéw finansowych z zastosowaniem wybranych oscylatorow AT
(MACD, RSI, ROC) (przy zastosowaniu programu komputerowego).

Realizowane efekty uczenia sie RFI_U1, RFI_U2, RFI_U3, RFI_K1, RFI_K2.

Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie:

- sprawdzian pisemny (sprawdzian obliczeniowy),

- sprawdzian przy komputerze (elementy analizy technicznej instrumentéw
finansowych),

- aktywnos$¢ na éwiczeniach oraz obserwacja zachowan pod katem kompetencii
spotecznych.

Kryteria ocen:

1. Sprawdzian pisemny — udziat w ocenie koricowej: 45%.

2. Sprawdzian przy komputerze — udziat w ocenie koricowej: 45%.

3. Aktywnos$¢ na zajeciach — udziat w ocenie kofcowej: 10%.

Ocena ze sprawdzianow ustalana jest na podstawie liczby uzyskanych punktow wg
skali:

51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90%
ocena: 4,5; 91%-100% ocena: 5,0

Udziat oceny z éwiczen w ocenie koncowej: 50%.

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Literatura:

Czekaj, J., Bolisega, M., Czekaj, K., Czupryna, M., Kosidtowska, A., Kubifiska, E., Zyguta, A.
(2020). Rynki, instrumenty i instytucje finansowe. Wydawnictwo Naukowe PWN.

Borowski, K. (2017). Analiza techniczna. Srednie ruchome, wskazniki i oscylatory. Wyd. Difin SA.
Stawinski A., 2006, Rynki finansowe, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne Warszawa.

Podstawowa

Serwis rynkéw finansowych: www.bankier.pl.

www.stooq.pl.

Satota ., Paluch t., Cymanow P., 2021, Zmiany na rynku funduszy inwestycyjnych w Polsce jako
miara rozwoju krajowego rynku finansowego [w:]: Ekonomia i finanse. Wybrane aspekty makro i
mikroekonomiczne / Musiat Wiestaw, Paluch tukasz (red.), Wydawnictwo Benedyktynow Tyniec,
5.153-167, ISBN 978-83-8205-131-5.

Paluch t., Cymanow P., Satota £.., 2021, Gietda papieréw wartosciowych w Warszawie wczoraj i
dzi$ — ewolucja i rozwdj rynku gietdowego w Polsce, [w:]: Ekonomia i finanse. Wybrane aspekty
makro i mikroekonomiczne / Musiat Wiestaw, Paluch Lukasz (red.), Wydawnictwo Benedyktyndw
Tyniec, s.73-101, ISBN 978-83-8205-131-5.

Uzupetniajaca
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Struktura efektéow uczenia sie:

Dyscyplina — SE 4 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 49 godz. 2,0 ECTS
w tym: wykfady 15 godz.
éwiczenia i seminaria 30 godz.
konsultacje 2 godz.
udziat w badaniach godz.
obowigzkowe praktyki i staze godz.
udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglose godz.
Praca wiasha 51 godz. 2,0 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. Zajec
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Przedmiot:

Analiza ekonomiczna

Wymiar ECTS 4

Status obowigzkowy

Forma zaliczenia koricowego egzamin

Wymagania wstepne brak

Kierunek studiéw:

FINANSE | RACHUNKOWOSC

Profil studiéw ogoInoakademicki
Kod formy studiow oraz poziomu studiéw SL

Semestr studiow 4

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wtasciwej dla koordynatora

Katedra Ekonomii i Gospodarki Zywno$ciowe;

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe efekty uczenia sie:

Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efektu .
opisu kierunkowego dysoypliny
WIEDZA - zna i rozumie:

AEK_W1 | - istote analizy ekonomicznej jako metody badania zjawisk i procesow FiR1_W02
gospodarczych,

AEK_W2 | - techniki pozyskiwania danych oraz zalezno$ci miedzy wielko$ciami FiR1_W08 SE
ekonomicznymi a zasobami majgtkowo-kapitatowymi przedsigbiorstwa,

AEK_W3 | - pojecia ptynnoci, zadtuzenia, rentowno$ci, sprawnosci dziatania. FiR1_W09

UMIEJETNOSCI - potrafi:

AEK_U1 | - wiasciwie dobra¢ materiaty zrédtowe do przeprowadzenia analiz FiR1_U03
ekonomicznych,

AEK_U2 | - zaprojektowac cele, metody oraz zakres analizy ekonomicznej FiR1_U06
przedsiebiorstwa,

AEK_U3 | - przeprowadzi¢ kompleksowa analize dziatalno$ci gospodarczej FiR1_U01
przedsiebiorstwa dobierajac odpowiednie wskazniki w zalezno$ci od przyjetego
celu, SE

AEK_U4 | - wspotpracowaé w grupie komunikujac sie cztonkami zespotu z FiR1_U10
wykorzystaniem terminologii specjalistyczne;,

AEK_U5 | - przygotowac prace pisemne w zakresie oceny kondycji ekonomicznej FiR1_U07
przedsiebiorstwa (projekt),

AEK_U6 | - przygotowaC wystapienie publiczne, przedstawiajac wyniki badania kondycii FiR1_U08
finansowej przedsiebiorstwa.

KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:

AEK_K1 | - doceniania rzetelnosci i wiarygodnosci informacji w kierowaniu firma, a takze FiR1_K06
szanowania dorobku i tradycji zawodowych, FiR1_KO07

AEK_K2 | - przeprowadzania analiz ekonomicznych oraz podejmowania racjonalnych FiR1_K02 SE
decyzji, a w razie potrzeby zasiegania opinii ekspertow,

AEK_K3 |- samodzielnego my$lenia i podejmowania decyzji. FiR1_K05

Tres$ci nauczania:
Wyktady 15 godz.

Tematyka zaje¢

Rodzaje analiz.

1.Istota analizy i jej rola w procesie podejmowania decyzji. Przedmiot i zakres analizy ekonomicznej.
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2. Materialy zrodtowe wykorzystywane w analizie.

3. Prezentacja wynikow analizy ekonomiczne;.

4. Metody analizy ekonomicznej.

5. Ocena sytuacji majatkowej przedsiebiorstwa.

6. Analiza zadtuzenia i niezaleznosci finansowe;j firmy.

7. Zasady finansowania dziatalnosci gospodarcze;.

8. Statyczny i dynamiczny rachunek ptynnosci finansowe;.
9. Analiza sprawno$ci dziatania przedsiebiorstwa.

10. Analiza gospodarowania zasobami przedsiebiorstwa.
11. Kierunki i sposoby analizy wynikéw finansowych w przedsigbiorstwie.
12. Analiza rentowno$ci przedsiebiorstwa.

Realizowane efekty uczenia sie AEK_W1, AEK_W2, AEK_W3, AEK_K1, AEK_K2, AEK_K3.

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie:

- egzamin pisemny w formie testowej (w terminie poprawkowym dopuszcza si¢ forme
egzaminu ustnego)

- udziat w dyskusiji i aktywnos$¢ Studenta.

Kryteria oceny:

Ocena ustalana na podstawie liczby uzyskanych punktow:

50% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90%
ocena: 4,5; 91%-100% ocena: 5,0

Warunkiem przystapienia do egzaminu jest uzyskanie pozytywnej oceny z zaliczenia
cze$ci cwiczeniowej.

Udziat oceny z wyktaddw w ocenie koricowej: 50%.

Cwiczenia audytoryjne

30 godz.

Tematyka zaje¢

1. Podstawowe etapy metodyczne i techniki prac analitycznych.

2. Sprawozdawczos¢ jako materiat zrddtowy wykorzystywany w analizie — przygotowanie
sprawozdan w formie analitycznej.

3. Analiza wskaznikowa i jej rola w ocenie dziatalno$ci przedsigbiorstwa

4. Analiza gospodarowania majatkiem — ocena jego wykorzystania i wptywu gospodarowania
$rodkami trwatymi na wyniki ekonomiczne przedsiebiorstwa.

5. Analiza gospodarowania majatkiem — ocena jego wykorzystania i wptywu gospodarowania
aktywami obrotowymi na wyniki ekonomiczne przedsiebiorstwa.

6. Analiza sytuacji finansowej przedsiebiorstwa — wykorzystanie kapitatow.

7. Ocena zachowania zasad finansowania dziatalnosci gospodarcze;.

8. Badanie ptynnosci finansowej przedsiebiorstwa w ujeciu statycznym.

9. Badanie ptynnosci finansowej przedsiebiorstwa w ujeciu dynamicznym.

10.Wynik finansowy i jego analiza.

11. Ocena rentowno$ci przedsigbiorstwa.

12. Pomiar i analiza produkcji przedsigbiorstwa.

13. Analiza gospodarki zasobami pracy.

14. Analiza sprzedazy.

15. Opracowanie projektu oceny kondycji finansowej wybranego przedsiebiorstwa.

Realizowane efekty uczenia sie

AEK_U1, AEK_U2, AEK_U3 , AEK_U4, AEK_U5, AEK_U6, AEK_K1, AEK_K2,
AEK_K3.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:

- sprawdzian pisemny (zadania obliczeniowe i/lub problemowe),

- projekt grupowy oceny kondycji finansowej przedsiebiorstwa,

- aktywnos$¢ na éwiczeniach.

Kryteria ocen:

1.Sprawdzian pisemny — udziat w ocenie koncowej ¢wiczen 45%.

2. Przygotowanie projektu — udziat w ocenie koricowej ¢wiczen 45%.

Sposoby weryfikacji oraz zasady i 3. Aktywnos$¢ studentow — udziat w ocenie koncowej: 10%

kryteria oceny

Ocena projektu wg kryteridw:

1. Przygotowanie projektu (kompletnos¢ i jako$¢ przygotowanej dokumentacii,
poprawno$¢ obliczen) — maksymalnie 5 pkt.

2. Prezentacja i obrona projektu — maksymalnie 3 pkt.

3. Aktywnos¢ przy opracowaniu projektu — maksymalnie 2 pkt.

Skala ocen kofcowych z czesci Ewiczeniowej (projekt i sprawdzian): 50% - 60%
ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90% ocena: 4,5; 91%-
100% ocena: 5,0.

Udgziat oceny z éwiczen w ocenie koricowej: 50%.
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Literatura:

Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa.

Jerzemowska M. (red.). 2018. Analiza ekonomiczna w przedsiebiorstwie. PWE, Warszawa.
Pomykalska B., Pomykalski P. 2017. Analiza finansowa przedsiebiorstwa: Wskazniki i decyzje w
Podstawowa zarzadzaniu. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa.

Sierpinska M., Jachna T. 2004. Ocena przedsiebiorstwa wedtug standardow $wiatowych.

Gabrusewicz W. 2019. Metody analizy finansowej przedsiebiorstwa. PWE, Warszawa.

Uzupetniajaca Lichota W., Rabiej E., Pitera R. 2021. Analiza finansowa przedsiebiorstw wybranych sektoréw ze

szczegoinym uwzglednieniem zagrozenia upaditoscig. CeDeWu Sp. z 0.0. Warszawa.

Struktura efektéw uczenia sie:

Dyscyplina -SE 4 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezposrednim udziatem prowadzacego 50 godz. 2,0 ECTS
w tym: wykfady 15 godz.

éwiczenia i seminaria 30 godz.

konsultacje 3 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
é?jjlzg}?) é:zallzowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na godz. ECTS'
praca wtasna 50 godz. 2,0 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢
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Przedmiot:

Praktyka zawodowa (120 godz./3 tyg.)

Wymiar ECTS 4

Status obowigzkowy

Forma zaliczenia koricowego zaliczenie na ocene
Wymagania wstepne brak

Kierunek studiéw:

FINANSE | RACHUNKOWOSC

Profil studiéw ogoInoakademicki
Kod formy studiow oraz poziomu studiéw SL

Semestr studiow 4

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wtasciwej dla koordynatora

Katedra Zarzadzania i Ekonomii Przedsiebiorstw

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe efekty uczenia sie:

Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efektu .
opisu kierunkowego dysoypliny
WIEDZA - zna i rozumie:

PRZ_W1 |- zasady funkcjonowania podmiotéw gospodarczych, a takze miejsce, prawa i FiR1_W05
obowigzki cztowieka w strukturach organizacyjnych,

PRZ_W2 |- specyfike Srodowiska zawodowego, ma wiedze nt. podstawowych technik, FiR1_W08 SE
metod oraz narzedzi wykorzystywanych w réznych organizacjach,

PRZ_W3 |- strukture organizacyjng podmiotu. ] FiR1_W04

UMIEJETNOSCI - potrafi:

PRZ_U1 |- identyfikowa¢ procesy spoteczne zachodzace w $rodowisku pracy i FiR1_U02
rozpoznawac czynniki warunkujace okreslone zachowania spoteczne,

PRZ_U2 |- stosowa¢ wiedze teoretyczng dotyczaca zachowania sie ludzi w organizacii, FiR1_U01

PRZ_U3 |- komunikowa¢ sie z wykorzystaniem terminologii specjalistycznej, FiR1_U10

PRZ_U4 |- wykona¢ roznorodne zadania - samodzielnie oraz w zespole - zgodnie z FiR1_U11 SE
profilem dziatalno$ci wybranej organizacii,

PRZ_U5 |- wypetnia¢ powierzone obowiazki oraz samodzielnie planowaé kariere FiR1_U14
zawodowa, w tym dobiera¢ formy i narzedzia ciggtego doksztatcania oraz
rozwoju osobistego, a takze inspirowac i ukierunkowywac¢ w tym zakresie
innych.

KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:

PRZ_K1 |- odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych z uwzglednieniem zmieniajacych | FiR1_K06
sie potrzeb a w szczegoInosci przestrzegania zasad etyki zawodowe;j i
wymagania tego od innych,

PRZ_K2 |- myslenia i dziatania w sposdb przedsigbiorczy, FiR1_K05 SE
- identyfikowania i rozstrzygania dylematéw zwigzanych z wykonywaniem FiR1_K04

PRZ_K3 |zawodu finansisty, a takze upowszechniania wzorcow wiasciwego
postepowania w Srodowisku pracy.

TresSci nauczania:
Praktyki zawodowe/ 120 godz.

Tematyka zaje¢

Praktyki sg realizowane w prywatnych jednostkach gospodarczych, jednostkach administracji
publicznej, instytucjach finansowych, instytucjach naukowo-badawczych, instytucjach o$wiatowych
oraz innych podmiotach, gdzie mozliwe jest osiagniecie sformutowanych efektéw uczenia sie.

137



Podstawg prawna praktyki:

- porozumienie pomiedzy URK, a jednostka przyjmujaca studenta na praktyke.

Cele praktyki:

- poszerzenie wiedzy, rozwijanie umiejetnosci i ksztattowanie postaw zdobytych w trakcie studiow,
- zapoznanie z podstawami funkcjonowania, zasadami organizacji jednostki oraz z podziatem
kompetencji na réznych stanowiskach,

- ksztattowanie konkretnych umiejetnosci zawodowych przydatnych do podjecia pracy,

- doskonalenie zdolno$ci do organizacji pracy wiasnej, efektywnego zarzadzania czasem, pracy
zespotowej, angazowania si¢ i odpowiedzialno$ci za powierzone zadania.

Podczas praktyk student uzupetnia dziennik praktyk (3 karty tygodniowe), a po odbyciu praktyki
sporzadza sprawozdanie z przebiegu praktyki, ktére powinno obejmowac w szczegdlnosci:

- charakterystyke dziatalnosci jednostki, w ktorej realizowano praktyke (struktura organizacyjna,
zatrudnienie, system zarzadzania, dystrybucja i sprzedaz, miejsce podmiotu na rynku, system
finansowo-ksiggowy, relacje spoteczne i Srodowiskowe),

- szczegbtowy opis realizowanych zadan w miejscu praktyk,

- wskazanie tych elementow praktyki, ktére zdaniem studenta najistotniej pogtebity jego umiejetnosci
zawodowe i powiekszyty szanse na rynku pracy.

Realizowane efekty uczenia si¢

PRZ_W1, PRZ_W2 PRZ_W3, PRZ_U1, PRZ_U2 PRZ_U3, PRZ_U4, PRZ_U5,
PRZ_K1, PRZ_K2, PRZ_K3.

Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie:

- opinia praktykodawcy,

- weryfikacja dziennika praktyk,

- weryfikacja sprawozdania koficowego przygotowanego w formie pisemnej,

- odpowiedz ustna (pytania dotyczace realizowanych efektéw uczenia z zakresu
wiedzy).

Sposoby weryfikacji oraz zasady i Kryteria ocen:

kryteria oceny

Warunkiem uzyskania zaliczenia jest przedstawienie:

- prawidtowo wypetnionego ,Dziennika praktyk” (3 karty tygodniowe)
dokumentujacego realizacje tresci programowych praktyki,

- opinii praktykodawcy wraz z oceng praktyki,

- sprawozdania z praktyk.

Ocena koncowa wystawiana jest na podstawie opinii praktykodawcy (udziat w ocenie
80%) oraz odpowiedzi ustnej (udziat w ocenie 20%).

Literatura:

Borowiak J. 2016. Co robi¢ by zawsze mie¢ prace i wigcej zarabia¢. Poradnik dla uczniow,
Podstawowa studentéw, pracownikéw i bezrobotnych. Wydawnictwo Rozpisani.pl, Warszawa.

Zielinski M. 2012. Rynek pracy w teoriach ekonomicznych. CeDeWu Sp. z 0.0. Warszawa.
Uzupetniajaca

Struktura efektow uczenia sie:

Dyscyplina -SE 4,0 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 122 godz. 4,0 ECTS
w tym: wyktady godz.
¢wiczenia i seminaria godz.
konsultacje 1 godz.
udziat w badaniach godz.
obowigzkowe praktyki i staze 120 godz. 4,0 ECTS
udziat w egzaminie i zaliczeniu 1 godz.
Zajecia ’rt'aalizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na godz. ECTS'
odlegtosc¢
praca wiasna godz. ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢
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Przedmiot:

Inwestycje finansowe

Wymiar ECTS 3

Status fakultatywny

Forma zaliczenia koricowego zaliczenie na ocene
Wymagania wstepne brak

Kierunek studiéw:

FINANSE | RACHUNKOWOSC

Profil studiéw ogoInoakademicki
Kod formy studiow oraz poziomu studiéw SL
Semestr studiow 4
Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wtaciwej dla koordynatora Katedra Ekonomii i Gospodarki Zywnosciowe;

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe efekty uczenia sie:

Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efektu .
opisu kierunkowego dysoypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
IF_W1 - podstawowe pojecia i zasady stosowane w inwestowaniu na rynkach FiR1_W02
finansowych,
IF_W2 - podstawy funkcjonowania rynkdw finansowych (rynek pieniezny, FiR1_W06 SE
instrumentdw, instrumentéw dtuznych i kapitatowych, rynek walutowy,
IF_ W3 towarowy, rynek instrumentéw pochodnych), FiR1_W09
- podstawowe ryzyka wigzace sie z inwestowaniem.
UMIEJETNOSCI - potrafi:
IF_U1 - postugiwac sie podstawowymi przepisami prawnymi dotyczacych FiR1_U01
inwestowania, FiR1 U02
IF_U2 | . dokona¢ podstawowej oceny inwestycji na podstawie analizy wskaznikowej, T SE
IF_U3 - dokonac podstawowych obliczeh zwigzanych z rynkiem instrumentéw FiR1_U03
dtuznych oraz rynkiem pienieznym.
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotéw do:
IF_K1 - docenienia znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu problemédw i podejmowaniu FiR1_K02
wiasciwych decyzji finansowych, SE
IF_K2 | wykorzystywania zdobytej wiedzy i umiejetnosci z zakresu inwestowania FiR1_K05
w praktyce.
TresSci nauczania:
Cwiczenia audytoryjne 30 godz.

Tematyka zaje¢

—_

Inwestowanie — podstawowe pojecia i definicje.

Przeglad najwazniejszych aktéw prawnych dotyczacych inwestowania.
Inwestycje na rynkach finansowych:

- Rynek pienigzny w teorii i praktyce,

- Rynek instrumentéw dtuznych w teorii i praktyce,

- Rynek instrumentéw kapitatowych w teorii i praktyce,

- Rynek walutowy w teorii i praktyce,

- Rynek towarowy w teorii i praktyce,

- Rynek instrumentéw pochodnych w teorii i praktyce,

Inwestycje alternatywne w teorii i praktyce.
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Podstawowe ryzyka wigzace si¢ z inwestowaniem.

Zasady ograniczania ryzyka zwigzanego z procesem inwestycji.

Podstawowe narzedzia do ograniczania ryzyka zwigzanego z inwestowaniem.
Zasady i podstawowe narzedzia analizy fundamentalnej.

Zasady i podstawowe narzedzia analizy technicznej.

©oo~No O

Realizowane efekty uczenia sig IF_WA1, IF_W2, IF_W3, IF_U1, IF_U2, IF_U3, IF_K1, IF_K2.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:

- sprawdzian koncowy obejmujacy zagadnienia poruszane na zajeciach (pytania
testowe oraz zadania obliczeniowe),

- ocena aktywnosci na zajgciach,

- obserwacja zachowar indywidualnych i zespotowych (pod katem kompetencii
spotecznych).

Kryteria oceny:

Ocena ze sprawdzianu ustalana jest na podstawie liczby uzyskanych punktow (z
uwzglednieniem aktywnosci):

51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90% ocena:
4,5; 91%-100% ocena: 5,0.

Sposoby weryfikacji oraz zasady
i kryteria oceny

Seminarium godz.

Tematyka zaje¢

Realizowane efekty uczenia si¢

Sposoby weryfikacji oraz zasady
i kryteria oceny

Literatura:

Iwanicz-Drozdowska M. 2012. Zarzadzanie ryzykiem bankowym. POLTEXT, Warszawa.
Podstawowa Zaremba A. 2014. Gietda. Podstawy inwestowania. Onepress. Gliwice
Iwanicz-Drozdowska M. 2021. Zarzadzanie finansowe bankiem w erze cyfrowej. PWE, Warszawa.

Taleb Nassim N. 2020. Czarny Labedz. Jak nieprzewidywalne zdarzenia rzadza naszym zyciem.
Zysk i S-ka, Poznan.

Uzupetniajaca Graham B. 2006. Inteligentny inwestor. Najlepsza ksigzka o inwestowaniu wartosciowym. Studio
Emka, Warszawa.

Lewis M. 2012. Bumerang. Podr6ze do nowego trzeciego $wiata. Sonia Draga, Katowice.

Struktura efektow uczenia sie:

Dyscyplina -SE 3 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezposrednim udziatem prowadzacego 34 godz. 1,4 ECTS
w tym: wyktady - godz.

¢wiczenia i seminaria 30 godz.

konsultacje 2 godz.

udziat w badaniach - godz.

obowigzkowe praktyki i staze - godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zzjlg;i érzahzowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na godz. ECTS'
praca wiasna 41 godz. 1,6 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢
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Przedmiot:

Rachunkowo$¢ bankowa

Wymiar ECTS 3

Status fakultatywny

Forma zaliczenia koricowego zaliczenie na ocene

Wymagania wstepne znajomos¢ podstaw rachunkowosci
Kierunek studiow:

FINANSE | RACHUNKOWOSC

Profil studiow ogoInoakademicki
Kod formy studiow oraz poziomu studiéw SL

Semestr studiow 4

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wtasciwej dla koordynatora Katedra Statystyki i Polityki Spoteczne;

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe efekty uczenia sie:

Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efektu .
opisu kierunkowego dysoypliny
WIEDZA - zna i rozumie:

RBA_W1 | - podstawowe zasady funkcjonowania systemu bankowego, FiR1_W03

RBA_W2 | - specyfike rachunkowos$ci bankowej, FiR1_W02

RBA_W3 | - zasady klasyfikacji i ewidencji operacji gospodarczych zwigzanych z lokatami FiR1_W02
i kredytami: klasyfikacja naleznosci z tytutu dziatalnosci bankowej, SE

RBA_W4 | - zasady tworzenia rezerw, FiR1_W08

RBA_WS5 | - zasady rachunkowos$ci zwigzane z pozostatg dziatalino$cig bankowa, w tym: FiR1_W02
dziatalno$¢ inwestycyjna, obrét papierami warto$ciowymi,

RBA_W6 | - zasady sporzadzania sprawozdan ﬁnansowych banku. FiR1_W02

UMIEJETNOSCI - potrafi;

RBA_U1 |- wiasciwie zastosowaé zasady rachunkowosci bankowej, FiR1_U03

RBA_U2 |- dokona¢ klasyfikacji dokumentdw i ujecia na kontach operacji zwigzanej z FiR1_U05
lokatami i kredytami,

RBA_U3 | - prawidtowo zaklasyfikowa¢ naleznosci, FiR1_U03 SE

RBA_U4 | - dokona¢ klasyfikacji dokumentdw i ujecia na kontach operacji zwigzanej z FiR1_U05
pozostatg dziatalno$cig bankowa, a takze kosztami ogdlnymi,

RBA_U5 | - sporzadzi¢ jednostkowe i skonsolidowane sprawozdanie finansowe banku. FiR1_U05

KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:

RBA_K1 |- odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, w tym szanowania dorobku i FiR1_K07
tradycji zawodu ksiegowego,

RBA_K2 |- wlasciwego sporzadzania sprawozdar banku, niezaleznie od wywieranej na FiR1_K04 SE
nim pres;ji.

TresSci nauczania:
Wyktady 15 godz.

Tematyka zaje¢

. Przepisy prawne i standardy rachunkowosci bankowej.
. Ewidencja operacji z tytutu depozytow.

. Ewidencja operadji z tytutu kredytow.

. Ewidencja operacji z podmiotami finansowymi i NBP.

[S20F ~ LR\ SR

obrét papierami wartosciowymi, obrét walutami obcymi).

. Ewidencja operacji posredniczacych i pozostatych operacji bankowych (dziatalno$¢ inwestycyjna,
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6. Zasady oceny jakoSci naleznosci bankowych i tworzenia odpowiednich rezerw.

7. Ewidencja operadji z tytutu ogoinej dziatainosci banku (majatek trwaly, zatrudnienie, koszty
ogolne).

8. Zamkniecie ksiag i sporzadzanie sprawozdania finansowego i innych sprawozdan banku.

9. Uzyskiwanie odpowiednich informacji ze sprawozdan banku.

Realizowane efekty uczenia sie RBA_W1, RBA_W2, RBA_W3, RBA_W4, RBA_W5, RBA_W6.

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:

- sprawdzian pisemny: pytanie opisowe i zadania.

Kryteria oceny:

Ocena ustalana na podstawie liczby uzyskanych punktow:

51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90%
ocena: 4,5; 91%-100% ocena: 5,0

Warunkiem przystapienia do zaliczenia czesci wyktadowej jest uzyskanie zaliczenia z
éwiczen.

Udziat oceny z wyktadu w ocenie koricowej: 50%.

Cwiczenia audytoryjne

Tematyka zaje¢

15 godz.
1. Ewidencja operacji z tytutu depozytow.
2. Ewidencja operaciji z tytutu kredytow.
3. Ewidencja operacji posredniczacych.
4.  Ewidencja operacji z podmiotami finansowymi i NBP.
5. Ewidencja pozostatych operacji bankowych (dziatalno$¢ inwestycyjna, obrét papierami
warto$ciowymi, obr6t walutami obcymi.
6. Ocena jakosci nalezno$ci bankowych, tworzenie odpowiednich rezerw i ich ewidencja.
7. Ewidencja operadji z tytutu ogélnej dziatalno$ci banku (majatek trwaty, zatrudnienie, koszty

ogélne).
8.  Zamknigcie ksiag i sporzadzanie sprawozdania finansowego i innych sprawozdan banku.
9. Analiza sprawozdan banku.

Realizowane efekty uczenia sie RBA_U1, RBA_U2, RBA_U3, RBA_U4, RBA_U5, RBA K1, RBA_K2

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:

- dwa kolokwia z pytaniami opisowymi oraz zadania obliczeniowe,

- ocena aktywnosci studenta oraz kompetencji spotecznych.

Kryteria oceny:

Ocena ustalana na podstawie liczby uzyskanych punktéw:

51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90%
ocena: 4,5; 91%-100% ocena: 5,0.

Do uzyskania pozytywnej oceny z éwiczen student musi uzyska¢ pozytywng ocene z
kazdego z kolokwium.

Ocena z ¢wiczen: Srednia arytmetyczna ocen z dwoch kolokwiéw + ocena aktywnosci
na zajeciach + obserwacja zachowan indywidualnych i zespotowych (pod katem
kompetenciji spotecznych).

Udziat oceny z éwiczen w ocenie kocowej: 50%.

Literatura:
Wielgdrska — Leszczyniska J. 2012. Rachunkowo$¢ w banku komercyjnym [w:] Rachunkowosé¢

Podstawowa instytucji finansowych i jednostek budzetowych. red. W. Gabrusewicz. SKwP, Warszawa.
Szczepankiewicz E. 2017. Rachunkowo$¢ bankéw w przyktadach i zadaniach. Wydawnictwo UEP,
Poznan.

Uzupelniajaca Mietki Z. 2008. Rachunkowos¢ bankowa. Wydawnictwo WSB, Poznan.

Popowska E., Wasowski W. 2008. Rachunkowos$¢ bankowa po zmianach, Difin, Warszawa.
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Struktura efektéow uczenia sie:

Dyscyplina -SE 3 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 34 godz. 14 ECTS
w tym: wykfady 15 godz.

éwiczenia i seminaria 15 godz.

konsultacje 2 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia rgalizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na godz. ECTS'
odlegtosé
praca wtasna 41 godz. 1,6 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zajec
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Przedmiot:

Wycena nieruchomo$ci

Wymiar ECTS 3

Status fakultatywny

Forma zaliczenia koricowego zaliczenie na ocene
Wymagania wstepne brak

Kierunek studiéw:

FINANSE | RACHUNKOWOSC

Profil studiéw ogoInoakademicki
Kod formy studiow oraz poziomu studiéw SL

Semestr studiow 4

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wtasciwej dla koordynatora

Katedra Ekonomii i Gospodarki Zywno$ciowe;

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe efekty uczenia sie:

Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efektu .
opisu kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
WN_W1 |- podstawowe zagadnienia z zakresu wyceny nieruchomos$ci gruntowych, | FiR1_W02
budynkowych i lokalowych,
WN_W2 |- podstawowe kategorie ekonomiczne tj.; warto$¢ rynkowa, cena i trend jej FiR1_W08 SE
zmiany, dochody i ich rodzaje, wydatki operacyjne, stopa kapitalizacji i
dyskonta, cecha rynkowa i jej waga, zuzycie obiektu budowlanego i rodzaje
tego zuzycia. ]
UMIEJETNOSCI - potrafi:
WN_U1 - analizowac¢ rynek i ustala¢ trend czasowy zmiany cen i wag cech rynkowych, FiR1_U01 SE
WN_U2 | - wycenia¢ nieruchomosci stosujac rézne metody i techniki. FiR1_U03
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:
WN_K1 - krytycznej oceny wtasnej wiedzy i umiejetnosci, FiR1_KO1
WN_K2 |- wykorzystywania zdobytej wiedzy do rozwigzywania postawionych zadan w FiR1_K02
zakresie szacowania wartosci rynkowej nieruchomosci, a takze zasiegania SE
opinii ekspertow,
WN_K3 |- mySlenia i dziatania w sposdb przedsigbiorczy doceniajac znaczenie wiedzy o | FiR1_K05
ksztattowaniu sie wartosci nieruchomos$ci w gospodarce rynkowej.
TresSci nauczania:
Wyktady 15 godz.
Tematyka zaje¢ 1. Podstawowe zrodta informacji w procesach wyceny nieruchomosci.

2. Istota i cele wyceny nieruchomosci.

3. Badanie i analiza rynku lokalnego.

4-5. Podejécie poréwnawcze.

6-7. Podejécie dochodowe.

8-9. Podejscie kosztowe.

10-11. Podej$cie mieszane.

12. Proces wyceny i jego dokumentacja. Operat szacunkowy.
13. Wizja terenowa.

15. Podsumowanie przedmiotu.

14. Przyktadowe pytania i zadania egzaminacyjne dla rzeczoznawcéw majgtkowych.

Realizowane efekty uczenia sie WN_W1, WN_W2, WN_K1, WN_K2, WN_K3.
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Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:
- sprawdzian pisemny w formie testowej,

- udziat w dyskusji i aktywno$¢ Studenta.
Kryteria oceny:

Sposoby weryfikacji oraz zasady i | Punkty uzyskane w ramach sprawdzianu testowego przez studenta sg powiekszane o

kryteria oceny

punkty zdobyte za udziat w dyskus;ji i aktywno$¢ na wyktadach.

Ocena ustalana na podstawie liczby uzyskanych punktow:

51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90%
ocena: 4,5; 91%-100% ocena: 5,0

Udziat oceny z cze$ci wyktadowej w ocenie koricowej: 50%

Cwiczenia audytoryjne

15 godz.

Tematyka zaje¢

1. Zajecia organizacyjne. Oméwienie zasad pracy na sali komputerowe;.

2. ldentyfikacja i opis przedmiotu wyceny z wykorzystaniem podstawowych zrddet informacji.
3. Ustalanie stanu prawnego i przeznaczenia przedmiotu wyceny.

4. Analiza rynku lokalnego.

5. Zastosowanie podejécia poréwnawczego.

6. Zastosowanie podejscia dochodowego.

7. Zastosowanie podejécia kosztowego.

8. Zastosowanie podejécia mieszanego.

9. Podsumowanie zajec.

Realizowane efekty uczenia sie WN_U1, WN_U2, WN_K1, WN_K2, WN_Ka3.

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie:

- sprawdzian pisemny (zadania obliczeniowe sondujace umiejetnosci zastosowania
metod analizy rynku i wyceny nieruchomosci),

- udziat w dyskusiji i aktywno$¢ Studenta.

Kryteria oceny:

Punkty zdobyte w ramach sprawdzianu pisemnego sg powiekszane o punkty zdobyte
za udziat w dyskus;ji i aktywnos¢ w trakcie éwiczen.

Ocena ustalana na podstawie liczby uzyskanych punktéw:

51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90%
ocena: 4,5; 91%-100% ocena: 5,0.

Udziat oceny z cze$ci éwiczeniowej w ocenie koricowej: 50%.

Literatura:
Podstawowa Dydenko J. 2012. Szacowanie nieruchomosci, Rzeczoznawstwo majatkowe. Lex, Warszawa.
Bud-Gusaim J. 2005. Taksacja rolnicza. Wydawnictwo SGGW, Warszawa.
taguna T. M. 2001. Wycena nieruchomosci i gospodarstw rolnych. Wydawnictwo Zachodnie
Uzupetniajaca Centrum Organizaciji, Zielona Gora.

Schilbach J. 2001. Charakterystyka nieruchomosci rolnych oraz zasady ich wyceny. Wydawnictwo
AR, Krakéw.

Struktura efektow uczenia sie:

Dyscyplina -SE 3 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 34 godz. 1,4 ECTS
w tym: wyktady 15 godz.

¢wiczenia i seminaria 15 godz.

konsultacje 2 godz.

udziat w badaniach 0 godz.

obowigzkowe praktyki i staze 0 godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
Zajecia ’rt'aalizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na 0 godz. ECTS'
odlegtosc¢
praca wiasna 41 godz. 1,6 ECTS

)" - Podawane z doktadno$cig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢
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Przedmiot:

Wstep do big data

Wymiar ECTS 3

Status fakultatywne

Forma zaliczenia koricowego zaliczenie na ocene
Wymagania wstepne brak

Kierunek studiow:

FINANSE | RACHUNKOWOSC

Profil studiéw ogoInoakademicki
Kod formy studiow oraz poziomu studiéw SL

Semestr studiow 4

Jezyk wyktadowy polski
Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wtasciwej dla koordynatora Katedra Zastosowan Matematyki

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe efekty uczenia sie:

Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efektu .
opisu kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
WBD_W1 | - podstawowe typy i struktury danych, FiR1_W08 SE
WBD_W2 | - podstawowe techniki przetwarzania danych. FiR1_W08
UMIEJETNOSCI - potrafi:
WBD_U1 |- zaplanowa¢ badanie i dostosowaé odpowiedni skrypt (napisany w wybranym FiR1_U01
jezyku wysokiego poziomu ogoinego przeznaczenia, o rozbudowanym pakiecie | FiR1_U03 SE
bibliotek standardowych) do przeprowadzenia zaplanowanego badania. FiR1_U04
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:
WBD_K1 | - aktualizacji nabytej wiedzy, zasiegania opinii ekspertéw oraz podnoszenia FiR1_K02 SE
kwallifikacji z uwzglednieniem najnowszych technologii. FiR1_K07
TresSci nauczania:
Cwiczenia laboratoryjne 30 godz.

1. Podstawy jezyka Python.

Tematyka zaje¢ 2. Podstawowe typy i struktury danych.

4. Wybrane operacje na ztozonych typach danych.

programowania wysokiego poziomu ogdlnego przeznaczenia.

analizie danych biznesowych).

3. Podstawy przetwarzania danych w wybranym jezyku wysokiego poziomu ogélnego
przeznaczenia, o rozbudowanym pakiecie bibliotek standardowych (domysinie w jezyku Python).

5. Przetwarzanie danych tabelarycznych (Excel, CSV) przy pomocy odpowiedniego modutu jezyka

6. Wybrane elementy uczenia maszynowego (w szczegdlnosci: metoda najblizszych sasiadéw,
liniowa analiza dyskryminacyjna, regresja logistyczna, proste przyktady wykorzystania regresji w

Realizowane efekty uczenia sie WBD_W1, WBD_W2, WBD_U1, WBD_K1.

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:
tabelarycznych) przy komputerze,

- aktywnos¢ studentow.
Kryteria oceny:

obszarach (zadania, projekt, aktywno$¢ studentow):

- zadania sprawdzajgce umiejetnosci przetwarzania danych (w tym danych

- projekt z wykorzystaniem wybranych elementéw uczenia maszynowego,

Ocena ustalana na podstawie liczby uzyskanych punktéw w poszczegéinych
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ocena: 4,5; 91%-100% ocena: 5,0.

51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90%

Literatura:

Baranowski P., Doryrt W. 2020. Przetwarzanie danych i uczenie maszynowe w jezyku Python.
Podstawowa Aplikacje w ekonomii i zarzadzaniu. IBG, Olsztyn.

Boschetti A., Massaron L. 2020. Python. Podstawy nauki o danych. Helion, Warszawa.
Uzupetniajaca Raschka S., Mirjalili V. 2019. Python. Uczenie maszynowe. Wydanie Il. Helion, Warszawa.

Struktura efektéw uczenia sie:

Dyscyplina -SE 3 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 33 godz. 1,3 ECTS
w tym: wyktady godz.

éwiczenia i seminaria 30 godz.

konsultacje 3 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu godz.
zajecia ’rgalizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na godz. ECTS'
odlegtosé
praca wtasna 42 godz. 1,7 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢
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Przedmiot:
Rachunek kosztéw i kalkulacje w produkcji rolniczej

Wymiar ECTS 3

Status fakultatywne

Forma zaliczenia koricowego zaliczenie na ocene
Wymagania wstepne brak

Kierunek studiow:
FINANSE | RACHUNKOWOSC

Profil studiéw ogoInoakademicki
Kod formy studiow oraz poziomu studiéw SL

Semestr studiow 4

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wtaciwej dla koordynatora Katedra Zarzadzania i Ekonomii Przedsiebiorstw

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe efekty uczenia sie:

Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efektu .
opisu kierunkowego dysoypliny

WIEDZA - zna i rozumie:

RKK_W1 | - pojecia zwigzane z rachunkiem kosztéw, wymienia i opisuje FiR1_W09
podstawowe rodzaje kosztow, SE
RKK_W2 | - gtéwne metody kalkulacji kosztéw i mozliwosci ich praktycznego FiR1_W09
wykorzystania.
UMIEJETNOSCI - potrafi:
RKK_U1 | - dobiera¢ zrodta danych oraz przeprowadzaé kalkulacje kosztow, FiR1_U03
RKK_U2 | - wykorzysta¢ wiedze o metodach kalkulacji i rachunku kosztéw do FiR1_U06 SE

rozwigzywania probleméw praktycznych.

KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:

RKK_K1 | - zasiegania opinii ekspertow, FiR1_K02
RKK_K2 |- samodzielnego podejmowania decyzji, myslenia i dziatania w sposéb FiR1_K05 SE
przedsiebiorczy i kreatywny.

Tresci nauczania:

Wyktady 15 godz.

Tematyka zaje¢ 1. Rachunek kosztéw - rodzaje.

2. Istota i zakres rachunku kosztow.

3. Rachunek kosztow petnych, czesciowych.

4. Kalkulacje - narzedzie rachunku ekonomicznego.

5. Koszty w matych i $rednich przedsiebiorstwach.

6. Kalkulacje rolnicze — znaczenie, rodzaje i zastosowanie.
7. Kalkulacja optacalno$ci wybranego produktu rolniczego.

Realizowane efekty uczenia sie RKK_W1, RKK_W2, RKK_K1, RKK_K2.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:

- kolokwium pisemne,

Sposoby weryfikacji oraz zasady i | - udziat w dyskus;ji i aktywnos¢ Studenta na zajeciach.

kryteria oceny Kryteria oceny:

Ocena ustalana na podstawie liczby uzyskanych punktéw wg skali (z uwzglednieniem
punktow za aktywnosc):
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51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90%
ocena: 4,5; 91%-100% ocena: 5,0.

Warunkiem przystapienia do egzaminu jest uzyskanie pozytywnej oceny z zaliczenia
cze$ci cwiczeniowej.

Udziat oceny z wyktaddw w ocenie koncowej: 50%.

Cwiczenia audytoryjne

15 godz.

Tematyka zaje¢

1. Sprawozdawczo$¢ finansowa jako zrédto danych dla analizy kosztow.

2. Analiza kosztow catkowitych dziatalno$ci operacyjnej w uktadzie rodzajowym.
3. Analiza kosztow catkowitych dziatalnoSci operacyjnej w uktadzie kalkulacyjnym.
4. Analiza kosztéw jednostkowych.

5. Badanie obnizki kosztow wtasnych.

6. Ocena kosztow w uktadzie rodzajowym i kalkulacyjnym.

7. Kalkulacja optacalno$ci wybranego produktu rolniczego.

Realizowane efekty uczenia sie RKK_U1, RKK_U2, RKK_K1, RKK_K2.

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:

- sprawdzian pisemny (zadania obliczeniowe),

- referat dotyczacy optacalno$ci wybranego produktu rolniczego,

- ocena aktywnosci na zajgciach + obserwacja zachowan indywidualnych i
zespotowych (pod katem kompetenciji spotecznych).

Kryteria oceny:

1. Sprawdzian — maksymalnie 10 pkt.

2. Referat — maksymalnie 8 pkt.

3. Aktywnos$¢ Studenta - maksymalnie 2 pkt .

Ocena ustalana na podstawie liczby uzyskanych punktow:

51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90%
ocena: 4,5; 91%-100% ocena: 5,0.

Udziat oceny z ¢wiczen w ocenie koncowej: 50%.

Literatura:
Bednarski L., Borowiecki R., Duraj J., Kurtys E., Wasniewski T., Werst. Y B. 2003. Analiza
Podstawowa ekonomiczna przedsiebiorstwa. Wydawnictwo AE we Wroctawiu, Wroctaw.
Jerzemowska M. (red.). 2004. Analiza ekonomiczna w przedsiebiorstwie. PWE, Warszawa.
Kalkulacje optacalno$ci — publikacje IERIGZ-PIB w Warszawie. Publikacie ODR-6w. 2024,
Sobczyk G. (red.). 2004. Ekonomika matych i $rednich przedsiebiorstw, Difin, Warszawa.
Uzupeiniajaca Klepacki B., Grontkowska A. 2007. Ekonomika i zarzadzanie przedsiebiorstwem w agrobiznesie.

Format — AB, Warszawa.

Struktura efektow uczenia sie:

Dyscyplina - SE 3 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 34 godz. 1,4 ECTS
w tym: wyktady 15 godz.

¢wiczenia i seminaria 15 godz.

konsultacje 2 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
Zajecia ’rt'aalizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na 0 godz. 0 ECTS'
odlegtosc¢
praca wiasna 41 godz. 1,6 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢
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Przedmiot:

E-commerce

Wymiar ECTS 3

Status fakultatywny

Forma zaliczenia koricowego zaliczenie na ocene
Wymagania wstepne brak

Kierunek studiéw: -

FINANSE | RACHUNKOWOSC

Profil studiéw ogoInoakademicki
Kod formy studiéw oraz poziomu studiéw SL
Semestr studiow 4
Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wtasciwej dla koordynatora

Katedra Ekonomii i Gospodarki Zywno$ciowe;

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe efekty uczenia sie:

Kod skladnika _ Odniesienie do (kod)
opisu ops ofekll | g seyplin
kierunkowego yscypiny
WIEDZA - zna i rozumie:

ECO_W1 - pojecia zwigzane z zarzadzaniem firma w sieci, struktury zarzadzania FiR1_W02
firma internetowa, a takze réznice pomiedzy prowadzeniem firm
internetowej i tradycyjnej,

ECO_W2 - przepisy chronigce prawo konsumenta oraz ,dobre praktyki” prowadzenia | FiR1_W05
firmy internetowej,

ECO_W3 - pojecie programow lojalno$ciowych i partnerskich, uzyteczno$¢ FiR1_W11 SE
internetowej marki, a takze podstawowe kanaty komunikacji internetowej z
klientami firmy,

ECO_W4 - pojecie logistyki e-firmy, zasady wspotpracy z dostawcami oraz proces FiR1_W11
wysytki towaru do klienta lub realizacji ustugi.

UMIEJETNOSCI - potrafi

ECO_U1 - $ledzi¢ proces konwers;ji i analizowac efektywnosé akcji promocyjnych, FiR1_U06

ECO_U2 - korzysta¢ z narzedzi do analiz ruchu w sieci i na tej podstawie FiR1_U04

ECO_U3 podejmowac odpowiednie kroki zwigzane z SEM, FiR1_U04
- promowac firme wykorzystujac kanaty social-media, SE

ECO_U4 - uruchomi¢ system CMS, E-Commerce lub inny do zarzadzania firmg w FiR1_U13
Internecie,

ECO_U5 - wykorzystywaé narzedzia sztucznej inteligenciji do optymalizacii projektu. FiR1_U03

KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:

ECO_K1 - dostrzegania zmian w otoczeniu prawnym przedsiebiorstw i w zwigzku z FiR1_K05 SE
tym wprowadzania innowacji w swojej firmy,

ECO_K2 - akceptacji odpowiedzialno$ci zwigzanej z prowadzeniem firmy FiR1_K03
internetowej i koniecznosci reprezentowania jej w realnym Swiecie,

ECO_K3 - podejmowania merytorycznej dyskusji, uzasadniania swoich pogladéw i FiR1_K07
prowadzenia dziatan PR z poszanowaniem tradycji zawodowych.

Tre$ci nauczania:
Wyktady 15 godz.

Tematyka zaje¢

Zaktadanie witasnej firmy internetowej.

Podstawy prawne funkcjonowania firm internetowych.
Wybor formy funkcjonowania firmy.

Jakim biznesem zaja¢ sie w Internecie?

NogokRkowd =

R&znice migdzy promocja, wyprzedazg a przeceng?

Teoretyczne podstawy Search Engine Optimalisation (SEO) i Search Engine Marketing (SEM)
Wirtualne targowiska - czym sg i w jaki spos6b przyciagaja klientow.
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8. Pordwnywarki cen produktéw i ustug, agregatory przecen.

9. Social-media w E-Biznesie.

10. Rozwigzywanie trudnych sytuacji z klientami (reklamacje/btedy/zwroty).

11. Przepisy chronigce polskiego konsumenta.

12. Podstawowe procesy zwigzane z funkcjonowaniem E-Biznesu (logistyka, magazynowanie,
wspotpraca z innymi podmiotami).

Realizowane efekty uczenia sie ECO_W1, ECO_W2, ECO_W3, ECO_W4, ECO_K1, ECO_K2, ECO_KS.

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie:

- sprawdzian pisemny (test wielokrotnego wyboru),

- udziat w dyskus;ji i aktywno$¢ Studenta.

Kryteria oceny:

Ocena ustalana na podstawie liczby uzyskanych punktéw (z uwzglednieniem punktow
za aktywno$c):

51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90%
ocena: 4,5; 91%-100% ocena: 5,0

Udziat oceny z cze$ci wyktadowej w ocenie koricowej: 50%.

Cwiczenia laboratoryjne

15 godz.

Tematyka zaje¢

1. Praktyczne zaktadanie firmy internetowej, wybdr platformy, rejestracjia domeny, zakup miejsca
na serwerze.

Obstuga platformy WordPress i Prestashop.

Projektowanie identyfikacji wizualnej marki.

Mechanizmy zwigzane z promowaniem produktow i ustug.

Wyb6r narzedzi analitycznych pozwalajacych na badanie ruchu w obrebie E-Biznesu.
Widocznos¢ w sieci i optymalizacja przygotowanych projektow.

Badanie otoczenia konkurencyjnego E-Firmy.

Nooak~owd

Realizowane efekty uczenia sie ECO_U1, ECO_U2, ECO_U3, ECO_U4, ECO_U5, ECO_K1, ECO_K2, ECO_KS.

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:
- przygotowanie poszczegdlnych etapdw projektu firmy internetowej w tym:
e wybranie formy dziatalno$ci (wraz z uzasadnieniem),
e  kreacja marki,
e instalacja i konfiguracja systemu,
e identyfikacja wizualna,
e wdrozenie systemu wraz z SEO i SEM.
- ocena aktywno$ci na zajeciach + obserwacja zachowar indywidualnych i
zespotowych (pod katem kompetenciji spotecznych).
Kryteria oceny:
Ocena ustalana na podstawie liczby uzyskanych punktéw za projekt oraz aktywno$¢
wg skali;
51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90% ocena:
4,5; 91%-100% ocena: 5,0.
Udziat oceny z cze$ci éwiczeniowej w ocenie koricowej: 50%.

Literatura:

Podstawowa

Duckett J. 2014. HTML i CSS. Zaprojektuj i zbuduj witryne WWW. Podrecznik Front End
Developera. Helion, Gliwice.

Wilson T. 2017. WordPress dla matych firm. Proste strategie tworzenia dynamicznych witryn WWW.
Helion, Gliwice.

Enge E., Spencer S., Stricchiola J. 2016. SEO, czyli sztuka optymalizacji witryn dla wyszukiwarek.
Helion, Gliwice.

Skorupska J., Truszkowski P. 2023. B2B E-commerce: podrecznik menedzera. Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa.

Uzupetniajaca

Marzec K. 2016. Narzedzia Google dla e-commerce. Helion, Gliwice.

Polska dokumentacja Prestashop: http://doc.prestashop.com/display/PS16/Polska+dokumentacja
WPZEN, WordPress: podrecznik dla poczatkujacych: https://wpzen.pl/podrecznik/

Gorynia M. 2021. Przedsiebiorstwo w biznesie miedzynarodowym: aspekty ekonomiczne,
finansowe i menedzerskie. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa.
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Struktura efektéw uczenia sie:

Dyscyplina — SE 3 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 34 godz. 1,4 ECTS
w tym: wykfady 15 godz.
éwiczenia i seminaria 15 godz.
konsultacje 2 godz.
udziat w badaniach godz.
obowigzkowe praktyki i staze godz.
udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$é
Praca wiasha 41 godz. 1,6 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zajec
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Przedmiot:

Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu

Wymiar ECTS 3

Status fakultatywny

Forma zaliczenia koricowego zaliczenie na ocene
Wymagania wstepne brak

Kierunek studiéw:

FINANSE | RACHUNKOWOSC

Profil studiéw ogoInoakademicki
Kod formy studiow oraz poziomu studiéw SL

Semestr studiow 4

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wtasciwej dla koordynatora

Katedra Ekonomii i Gospodarki Zywno$ciowe;

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe efekty uczenia sie:

Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efektu .
opisu kierunkowego dysoypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
SOP_W1 | - zasady i koncepcje zarzadzania w nurcie spotecznej odpowiedzialnosci FiR1_W02
biznesu, funkcje menedzerskie i ich role w realizacji celéw odpowiedzialnosci
spotecznej, gospodarczej i Srodowiskowej,
SOP_W2 | - zjawiska z zakresu komunikaciji spotecznej dotyczace odpowiedzialnosci FiR1_W13 SE
biznesu,
- zasady gospodarowania w zmiennych warunkach przyrodniczych,
SOP_W3 | spotecznych i ekonomicznych z uwzglednieniem celdw zréwnowazonego FiR1_W13
rozwoju i standardéw spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu.
UMIEJETNOSCI - potrafi:
SOP_U1 | - prawidtowo interpretowac zjawiska ekonomiczne, majace skutki spoteczne — FiR1_U02
ocenia dziatania podmiotow gospodarki narodowej w konteks$cie ich wptywu na
rozwoj spoteczny, srodowiskowy oraz pozostate otoczenie biznesowe,
SOP_U2 | - zaprojektowac strukture organizacji i przygotowac koncepcije jej dziatania w FiR1_U10 SE
strategii opartej na spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu,
SOP_U3 | - przygotowac prace pisemne z wykorzystaniem specjalistycznej terminologii, FiR1_U07
SOP_U4 | - przygotowac wystapienia publiczne. FiR1_U08
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:
SOP_K1 | - okreslania i wdrazania priorytetow stuzacych rozwigzaniu okreslonego FiR1_K03
problemu dotyczacego obszaru spotecznej odpowiedzialnosci biznesu z
wykorzystaniem réznych metod i kryteriow, SE
SOP_K2 | - przygotowania projektow rozwijajgcych spoteczng odpowiedzialno$¢ biznesu FiR1_K04
w zgodzie z celami firmy, umie przewidzie¢ ich efekty oraz przekonywa¢ innych
do osiggania wspdlnych celéw.
TresSci nauczania:
Wyktady 15 godz.
Tematyka zaje¢ 1. Wprowadzenie do przedmiotu.

2. Geneza i ewolucja spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

logistyka).
4. Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu a zaangazowanie spoteczne.

3. Komponenty CSR w procesach biznesowych (marketing, sprzedaz, komunikacja, finanse, HR,
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5. Innowacje spoteczne i biznes spoteczny — cele i funkcje w odniesieniu do zrownowazonego
roZWoju.

6. Biznes i Srodowisko naturalne — cele i funkcje w odniesieniu do zréwnowazonego rozwoju.

7. Wyzwania, kontrowersje, aktualne problemy CSR.

Realizowane efekty uczenia sie SOP_W1, SOP_W2, SOP_W3, SOP_K1, SOP_K2.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:
- sprawdzian pisemny w formie testowej,
- udziat w dyskusiji i aktywno$¢ Studenta.

Sposoby weryfikacji oraz zasady i Kryteria oceny:

kryteria oceny

Ocena ustalana na podstawie liczby uzyskanych punktow:

51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90% ocena:
4,5; 91%-100% ocena: 5,0.

Udziat oceny z wyktaddw w ocenie koricowej: 50%.

Cwiczenia audytoryjne

15 godz.

Tematyka zaje¢

1. Sposoby definiowania celdw, obszaréw i modeli strategii CSR w przedsiebiorstwach — praca
zespotowa na konkretnych przyktadach.

2. Raportowanie spoteczne — standardy, wymogi, uwarunkowania prawne — analiza raportéw, analiza
wskaznikow.

3. Przygotowanie strategii CSR dla wybrangj firmy — definiowanie obszaréw, projektowanie analizy,
wyznaczanie wskaznikow, plany dziatania.

4. Analiza strategii CSR pod katem ich sity oddziatywania na srodowisko, lokalng spoteczno$c.

Realizowane efekty uczenia sig SOP_U1, SOP_U2, SOP_U3, SOP_U4, SOP_K1, SOP_K2

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:

- projekt zespotowy (analiza case study — minimum dwie firmy, ocena ryzyka
zZwigzanego ze spoteczng odpowiedzialnoscig biznesu),

- referat (prezentacja w jaki sposob firma realizuje SOP),

- aktywnos$¢ na éwiczeniach oraz obserwacja zachowan pod katem kompetencii
spotecznych.

Kryteria ocen:

Sposoby weryfikacji oraz zasady i | 1. Przygotowanie projektu (kompletno$¢ i jako$¢ przygotowanej dokumentacji, w tym

kryteria oceny

zastosowane zrédta, adekwatno$¢ zastosowanych rozwigzan do wynikéw analizy,
innowacyjno$¢ podejscia) — maksymalnie 5 pkt.

2. Referat - maksymalnie 3 pkt.

3. Aktywnos$¢ na zajeciach - maksymalnie 2 pkt.

Ocena ustalana na podstawie liczby uzyskanych punktow:

51%-60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90% ocena:
4,5; 91%-100% ocena: 5,0

Udziat oceny z éwiczen w ocenie koncowej: 50%.

Literatura:

Podstawowa

Ptoszajski P. 2013. Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu w nowej gospodarce. Wyd. |l zmienione.
OpenLinks, Warszawa.

Rok. B. 2013. Podstawy odpowiedzialnosci spotecznej w zarzadzaniu. Poltext, Warszawa.
Rojek-Nowosielska M. 2017. Spoteczna odpowiedzialno$¢ przedsiebiorstw. Model, diagnoza, ocena.
Monografie i Opracowania Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, nr 269, 14. Wroctaw.

Uzupetniajaca

Szumniak-Samolej J. 2016. Rozmowy z liderami biznesu spotecznego w Polsce. Oficyna
Wydawnicza SGH, Warszawa.

Adamczyk J. 2008. Spoteczna odpowiedzialno$¢ przedsiebiorstw. PWE, Warszawa.

Ptoszajski P. (red.). 2015. Polscy dyrektorzy o spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. OpenLinks,
Warszawa.

Szumniak-Samolej J. 2013. Odpowiedzialny biznes w gospodarce sieciowej. POLTEXT, Warszawa.
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Struktura efektéow uczenia sie:

Dyscyplina -SE 3 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 34 godz. 14 ECTS
w tym: wykfady 15 godz.

éwiczenia i seminaria 15 godz.

konsultacje 2 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia rgalizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na 0 godz. 0 ECTS'
odlegtosé
praca wtasna 41 godz. 1,6 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zajec
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Przedmiot:
Socjologia i psychologia pracy

Wymiar ECTS 3

Status

fakultatywny

Forma zaliczenia kohcowego

zaliczenie na oceng

Wymagania wstepne brak

Kierunek studiow:
FINANSE | RACHUNKOWOSC

Profil studiéw ogoInoakademicki
Kod formy studiow oraz poziomu studiéw SL

Semestr studiow 4

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wtasciwej dla koordynatora

Katedra Statystyki i Polityki Spoteczne;

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe efekty uczenia sie:

Kod Odniesienie do (kod)
skfadnika Opis efektu .
opisu kierunkowego dysoypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
SPP_W1 | - znaczenie kreatywnosci cztowieka w procesach pracy na tle fundamentalnych FiR_W11
warto$ci humanistycznych, SE
SPP_W2 | - podmioty $rodowiska pracy na tle otoczenia instytucjonalnego. FiIR_W13
UMIEJETNOSCI - potrafi:
SPP_U1 | - zdefiniowac zachowania grupowe i zasady wspétdziatania w ramach prac FiR_U11
zespotowych, SE
SPP_U2 | - organizowa¢ prace indywidualng na tle rél zespotowych. FiR_U12
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotéw do:
SPP_K1 | - implementaciji requt postepowania w srodowisku pracy, FiR_K04 SE
SPP_K2 | - kreatywnego myslenia i indywidualnego dziatania. FiR_K05
TresSci nauczania:
Wyktady 15 godz.

Tematyka zaje¢

N~

Role zawodowe.

Przedmiot socjologii i psychologii pracy.

Marksistowska filozofia pracy; praca na tle idei komunistycznych.
Totalitaryzm w aspekcie zerwania wigzi migdzy cztowiekiem a praca.
Wiez spoteczna i psychologiczna pracownikéw.
Socjologia i psychologia ewolucyjna.
Socjobiologia na tle zachowan grupowych.
Grupy pracownicze.

9. Metody i techniki pracy grupowe;.

10. Rozwijanie umiejetno$ci interpersonalnych.

11. Komunikacja werbalna i niewerbalna.

12.  Asertywnos$¢ w komunikacji.

13. Konstruktywna krytyka.

14. Zarzadzanie konfliktem w grupie.

15. Rozwijanie umiejetnosci prezentowania sie na forum publicznym.

Realizowane efekty uczenia sie

SPP_W1, SPP_W2, SPP_K1, SPP_K2.
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Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:

- sprawdzian pisemny w formie testowej,

- udziat w dyskusji i aktywno$¢ Studenta.

Kryteria oceny:

Ocena ustalana na podstawie liczby uzyskanych punktow (z uwzglednieniem punktow
za aktywnosc):

51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90%
ocena: 4,5; 91%-100% ocena: 5,0.

Udziat oceny z wyktaddw w ocenie koricowej: 60%.

Cwiczenia audytoryjne

15 godz.

Tematyka zaje¢

Pokolenie X i pokolenie iGen.

Charakterystyka pokoler poprzedzajacych pokolenie X.

Pokolenie X na rynku pracy.

Pokolenie iGen na rynku pracy.

Niedojrzatos¢ — powolne dorastanie mtodego pokolenia.

Czas spedzany w Internecie i innych mediach.

Komunikacja pokolenia X z pokoleniem iGen.

Praca i kontakty wirtualne.

Nowy kryzys zdrowia psychicznego oraz jego wptyw na prace.

10. Life-work balance.

11. Religijno¢, duchowos¢ i wartosci pokolenia iGen w kontekscie pracy.
12. Izolacja spoteczna mtodego pokolenia.

13. Zycie spoteczne pokolenia iGen.

14. LGBT, Gender i kwestie rasowe na tle multikulturowych zespotéw pracowniczych.
15. Niezalezno$¢ polityczna mtodego pokolenia.

©CoNoo LN~

Realizowane efekty uczenia sie SPP_U1, SPP_U2, SPP_K1, SPP_K2.

Sposoby weryfikacji oraz zasady i Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:

kryteria oceny

- referat,

- aktywnos$¢ na éwiczeniach oraz obserwacja zachowan pod katem kompetencii
spotecznych.

Kryteria ocen:

1. Przygotowanie i prezentacja referatu— maksymalnie 6 pkt.

2. Aktywno$¢ na zajeciach — maksymalnie 4 pkt.

Ocena ustalana na podstawie liczby uzyskanych punktow:

51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90% ocena:
4,5; 91%-100% ocena: 5,0

Udziat oceny z éwiczen w ocenie koncowej: 40%.

Literatura:

Podstawowa

Brzezinski M. 2009. Organizacja kreatywna. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa.

Lubranska A. 2017. Psychologia pracy: podstawowe pojecia i zagadnienia. Difin, Warszawa.
Juliszewski T. (red.), Ogifiska H. Ztowodzki M. 2011. Obcigzenie psychiczne praca; nowe wyzwania
dla ergonomii. Komitet Ergonomii PAN, Krakéw.

Uzupetniajaca

Kaminska-Czubata B. 2013. Zachowania informacyjne w zyciu codziennym: informacyjny Swiat
pokolenia Y. Wydawnictwo SBP, Warszawa.

Knapik W., Kietbasa B. 2019. Komunikacja spoteczna w ujeciu interdyscyplinarnym, komunikacja
biznesowa. Wydawnictwo Uniwersytetu Rolniczego, Krakdw.

Twenge, J.M.: iGen. 2019. Dlaczego dzieciaki dorastajace w sieci sa mniej zbuntowane, bardziej
tolerancyjne, mniej szczesliwe — i zupetnie nieprzygotowane do dorostosci, Wydawnictwo Smak
Stowa, Sopot (pdf udostepnione przez koordynatora przedmiotu).
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Struktura efektéow uczenia sie:

Dyscyplina -SE 3 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 34 godz. 14 ECTS
w tym: wykfady 15 godz.

éwiczenia i seminaria 15 godz.

konsultacje 2 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia rgalizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na godz. 0 ECTS'
odlegtosé
praca wtasna 41 godz. 1,6 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zajec
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Przedmiot:

Ekonomika konsumpcji

Wymiar ECTS 3

Status fakultatywny

Forma zaliczenia koricowego zaliczenie na ocene
Wymagania wstepne brak

Kierunek studiéw: -

FINANSE | RACHUNKOWOSC

Profil studiow ogoInoakademicki
Kod formy studiow oraz poziomu studiéw SL

Semestr studiow 5

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wtasciwej dla koordynatora

Katedra Zarzadzania i Ekonomii Przedsiebiorstw

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe efekty uczenia sie:

Kod skladnika Opis Odfn:ZS|en|e do (kod)
opisu efektu .
P kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:

EKK_W1 - funkcje i znaczenie konsumpcji w gospodarce oraz czynniki jg FiR1_WO01

ksztattujace, SE
EKK_W2 - Zjawiska, ktore zachodzg obecnie w sferze konsumpgji, FiR1_W08
EKK_W3 - problematyke edukacii i ochrony konsumentéw. FiR1_W10

UMIEJETNOSCI - potrafi:

EKK_U1 - postuguijac sie réznymi miernikami, wykona¢ proste analizy ukazujace FiR1_U01
tendencje w konsumpciji, FiR1_U06

EKK_U2 - zidentyfikowa¢ podstawowe prawa ekonomiczne zachodzace w sferze FiR1_U03 SE
konsumpci, FiR1_U07
EKK_U3 - opisac tendencje i zjawiska zachodzace w sferze konsumpgji oraz je FiR1_U03
zaprezentowaé. FiR1_U12

KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:

EKK_K1 - oceny zjawisk w zakresie konsumpcji oraz kreatywnego myslenia, FiR1_K05 SE

EKK_K2 - krytycznej oceny wiasnej wiedzy oraz odbieranych tresci. FiR1_KO01
Tre$ci nauczania:
Wyktady 15 godz.

Tematyka zaje¢

2. Determinanty konsumpciji indywidualnej i spoteczne;.
3. Konsument i gospodarstwo domowe jako podmioty konsumpcii.
4. Procesy globalizacji konsumpciji - jej przyczyny i skutki.

wirtualizacja, dekonsumpcja, prosumpcja itp.

Polsce.

1. Terminologia sfery konsumpcii - pojecie konsumpcii i jej sfery, klasyfikacja i funkcje konsumpcii.

5. Nowe tendencje w sferze konsumpcji - m.in. ekologizacja, serwicyzacja, domocentryzacja,

6. Ochrona i edukacja w sferze konsumpciji - konsument i jego prawa, polityka konsumencka w

Realizowane efekty u

czenia sie EKK_W1, EKK_W2, EKK_W3.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:

- aktywnos¢ na zajeciach.

Sposoby weryfikacji oraz zasady i Kryteria oceny:

kryteria oceny

ocena: 4,5; 91%-100% ocena: 5,0
Udziat oceny z wyktadéw w ocenie koricowej: 60%

Ocena ustalana na podstawie liczby uzyskanych punktow:
51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90%

- pisemna forma sprawdzenia wiadomosci z wyktadow (test wyboru i uzupetnien)

Cwiczenia audytoryjne

15

godz.
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Tematyka zaje¢

1. Zrédta informacji o konsumpcji. Wybrane mierniki konsumpcji.

2. Czynniki demograficzne i ich wptyw na konsumpcje.

3. Konsumpcja wybranych produktéw w gospodarstwach domowych.

4. Budzety gospodarstw domowych — dochody gospodarstw domowych.

5. Budzety gospodarstw domowych — wydatki gospodarstw domowych.

6. Zjawiska ksztattujace zachowania konsumentéw i konsumpcje — prezentacja referatow.

Realizowane efekty uczenia sie EKK_U1, EKK_U2, EKK_U3, EKK_K1, EKK_K2.

Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie:

- referat (praca grupowa),

- udziat w dyskusiji, ocena aktywnosci na zajeciach oraz obserwacja zachowan
indywidualnych i zespotowych (pod katem kompetencji spotecznych).

Kryteria oceny:

1. Przygotowanie referatu (dobér i poprawnos¢ tresci, struktura, poprawnosé

Sposoby weryfikacji oraz zasady i wnioskéw) — maksymalnie 5 pkt.

kryteria oceny

2. Spos6b wygtoszenia referatu (kontakt z audytorium, odpowiedzi na pytania) —
maksymalnie 3 pkt.

3. Udziat w dyskusji i aktywno$¢ — maksymalnie 2 pkt.

Ocena ustalana na podstawie liczby uzyskanych punktow:

51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90%
ocena: 4,5; 91%-100% ocena: 5,0.

Udziat oceny z éwiczen w ocenie koncowej: 40%

Literatura:

Podstawowa

Bondos I., Lipowski M., Sobczyk G., Stowikowska I. 2020. Konsumpcja w Polsce. Wydawnictwo
UMCS, Lublin.

Bywalec Cz. 2017. Gospodarstwo domowe: ekonomika, finanse, konsumpcja. Wydawnictwo
Uniwersytetu Ekonomicznego, Krakéw.

Olejniczuk-Merta A. (red.) 2016. Konsumpcja w innowacyjnej gospodarce. PWE, Warszawa.

Uzupetniajaca

Bylok F. 2013. Konsumpcja konsument i spoteczefistwo konsumpcyjne. Wyd. Naukowe Slask,
Katowice.

Bywalec Cz. 2010. Konsumpcja w teorii i praktyce gospodarowania. PWN, Warszawa.

Jachnis A. 2007. Psychologia konsumenta. Psychologiczne i socjologiczne uwarunkowania zachowan
konsumenckich. Oficyna Wydawnicza Branta, Bydgoszcz, Warszawa.

Struktura efektéw uczenia sie:

Dyscyplina - SE 3 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 34 godz. 1,4 ECTS
w tym: wyktady 15 godz.
¢wiczenia i seminaria 15 godz.
konsultacje 2 godz.
udziat w badaniach godz.
obowigzkowe praktyki i staze godz.
udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$é
Praca wtasna 41 godz. 1,6 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢
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Przedmiot:
Podstawy programu R

Wymiar ECTS 3

Status fakultatywny

Forma zaliczenia koricowego zaliczenie na ocene
Wymagania wstepne brak

Kierunek studiow:
FINANSE | RACHUNKOWOSC

Profil studiéw ogoInoakademicki
Kod formy studiow oraz poziomu studiéw SL

Semestr studiow 4

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wtasciwej dla koordynatora Katedra Zastosowan Matematyki

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe efekty uczenia sie:

Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efektu .
opisu kierunkowego dysoypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
PPR_WO01 | - dziatanie srodowiska R i RStudio oraz podstawowe obiekty w R i sposoby FiR1_W08 SE

korzystania z nich.

UMIEJETNOSCI - potrafi:

PPR_UO1 | - stosowaé podstawowe funkcje programu R, FiR1_U04
PPR_U02 | - wykorzysta¢ program R do przetwarzania danych réznego typu oraz dokonac FiR1_U04
ich wizualizacji, SE

PPR_UO3 | - zastosowac program R do rozwigzywania probleméw z zakresu finanséw oraz | FiR1_U06
implementowac proste algorytmy obliczeniowe.

KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:

PPR_KO01 | - krytycznej oceny wtasnych umiejetnosci oraz zasiegania opinii ekspertow. FiR1_KO01

FIR1_K02 SE

Tresci nauczania:

Cwiczenia laboratoryjne 30 godz.

Tematyka zaje¢ 1. OgoIna charakterystyka programu R oraz edytora RStudio. Operatory arytmetyczne,
wprowadzanie polecen, wykonywanie obliczer numerycznych.

2. Wybrane funkcje programu R dotyczace funkcji matematycznych. Wektory, macierze, ramki
danych, operatory logiczne oraz poréwnania, instrukcje warunkowe, petle, funkcje uzytkownika.

3. Wybrane elementy grafiki programu R.

4. Filtrowanie, importowanie oraz eksportowanie danych w R. Operowanie danymi za pomocg
pakietow z rodziny tidyverse.

5. Tworzenie raportéw dynamicznych w R z wykorzystaniem Quarto.

6. Wykorzystanie programu R do rozwigzywania przyktadowych probleméw z zakresu finansow
wraz z implementacjg algorytméw obliczeniowych.

Realizowane efekty uczenia sie PPR_WO01, PPR_U01, PPR_U02, PPR_U03, PPR_KO01.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:

- sprawdzian pisemny (rozwigzywanie zadan przy komputerze),

- ocena aktywnosci na zajeciach oraz obserwacja zachowan indywidualnych i
zespotowych (pod katem kompetencji spotecznych).

Kryteria oceny:

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny
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4,5: 91%-100% ocena: 5,0.

Ocena ustalana jest na podstawie liczby uzyskanych punktoéw ze sprawdzianu (z
uwzglednieniem punktow za aktywno$c¢):
51%-60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90% ocena:

Literatura:

Podstawowa

Biecek P. 2014. Przewodnik po pakiecie R, Oficyna Wydawnicza GiS, Wroctaw.

Kopczewska K., Kopczewski T., Wéjcik P. 2016. Metody iloSciowe w R. Aplikacje ekonomiczne i

finansowe. CeDeWu, Warszawa.

Arratia A. 2014. Computational Finance An Introductory Course with R. Atlantis Press.

Uzupetniajaca

Gagolewski M. 2016. Programowanie w jezyku R. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa.
Freeman M., Ross J. 2020. Data Science. Programowanie, analiza i wizualizacja danych z

wykorzystaniem jezyka R. Helion, Gliwice.

Lander J.P. 2018. Jezyk R dla kazdego: zaawansowane analizy i grafika statystyczna. Promise,

Warszawa.

Struktura efektéw uczenia sie:

Dyscyplina -SE 3 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 34 godz. 1,4 ECTS
w tym: wyktady godz.

éwiczenia i seminaria 30 godz.

konsultacje 2 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia fgalizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na godz. ECTS'
odlegtosé
praca wtasna 41 godz. 1,6 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢
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Zajecia semestr §

Przedmiot:

Finanse przedsiebiorstw

Wymiar ECTS

4

Status

obowigzkowy

Forma zaliczenia koficowego egzamin

Wymagania wstepne brak

Kierunek studiow:
FINANSE | RACHUNKOWOSC

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Kod formy studiow oraz poziomu studiéw SL

Semestr studidéw 5

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wtasciwej dla koordynatora

Katedra Zarzadzenia i Ekonomii Przedsigbiorstw

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe efekty uczenia sie:

Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efektu .
opisu kierunkowego dysoypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
FP_W1 - pojecia z zakresu finanséw przedsiebiorstw, FiR1_WO01
FP_W2 - uwarunkowania i metody podejmowania decyzji dotyczacych zarzadzania FiR1_W03
kapitatem pracujacym, SE
FP_W3 |- uwarunkowania i metody podejmowania decyzji o zrédtach finansowania FiR1_W09
przedsiebiorstwa. ]
UMIEJETNOSCI - potrafi;
FP_U1 - wyselekcjonowaé i dobra¢ narzedzia niezbedne do podejmowania decyzji o FiR1_U01
sposobie finansowania przedsiebiorstwa,
FP_U2 - prawidtowo interpretowac otrzymane wyniki z wykonanych analiz, FiR1_U03
FP_U3 - dobra¢ narzedzia niezbedne do oceny optacalnosci inwestycji, FiR1_U06 SE
FP_U4 - wspotpracowaé w grupie w trakcie opracowywania projektéw zespotowych, w FiR1_U10
szczegoInosci dotyczacych analizy sytuacii finansowej przedsigbiorstw, FiR1_U11
FP_U5 - organizowac prace grupowg, a takze petnic¢ rézne role w zespotach. FiR1_U12
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:
FP_K1 - samodzielnego podejmowania decyzji w zakresie finanséw przedsiebiorstwa, FiR1_K05
FP_K2 - prowadzenia dziatalno$ci zawodowej w sposéb etyczny i odpowiedzialny FiR1_K06 SE
spotecznie.
TresSci nauczania:
Wyktady 15 godz.
Tematyka zaje¢ 1. Finanse w przedsiebiorstwie — funkcja i zakres zarzgdzania finansami.

2. Ocena sytuacji finansowej przedsiebiorstwa.
3. Krotko i dtugoterminowe decyzje finansowe.
4. Majatek przedsiebiorstwa i zrédta jego finansowania cz. 1.
5. Majatek przedsiebiorstwa i zrddta jego finansowania cz. 2.

7. Strategie i taktyki finansowe w dziatalno$ci przedsigbiorstw.

6. Rozliczenia migdzynarodowe, kursy walutowe i ryzyko w handlu zagranicznym.

8. Planowanie finansowe jako narzedzie podejmowania decyzji finansowych w przedsiebiorstwie.
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9. Fuzje i przejecia.
10. Metody predykcji bankructwa podmiotéw gospodarczych.
11. Metody wyceny przedsiebiorstw.

Realizowane efekty uczenia sie FP_W1, FP_W2, FP_W3, FP_K1, FP_K2.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:
- sprawdzian pisemny w formie testowej,
- udziat w dyskusji i aktywno$¢ Studenta.

Sposoby weryfikacji oraz zasady i Kryteria oceny:

kryteria oceny

Ocena ustalana na podstawie liczby uzyskanych punktow:

51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90%
ocena: 4,5; 91%-100% ocena: 5,0.

Udziat oceny z wyktaddw w ocenie koricowej: 50%.

Cwiczenia audytoryjne

30 godz.

Tematyka zaje¢

1. Narzedzia i techniki zarzadzania finansami.

2. Mierniki warto$ci przedsigbiorstwa oraz sposéb ich kalkulacji na wybranych przyktadach.

3. Koszt kapitatu wiasnego i obcego cz.1.

4. Koszt kapitatu wlasnego i obcego cz.2.

5. Ocena rentowno$ci przedsiebiorstwa za pomocg progéw rentownosci i powigzanych z nimi
wskaznikow.

6. Warto$¢ pienigdza w czasie w wymiarze praktycznym.

7. Model CAPM.

8. Metody wyceny przedsiebiorstwa — majatkowe, poréwnawcze, dochodowe, mieszane.

9. Ocena projektdw inwestycyjnych cz. 1.

10. Ocena projektow inwestycyjnych cz. 2.

11. Metody predykcji bankructwa przedsigbiorstw — analiza préwnawcza.

12. Przyktad cato$ciowy: od analizy przedsigbiorstwa do interpretacji i oceny predykcji bankructwa

wybranego podmiotu.

Realizowane efekty uczenia sie FP_U1, FP_U2, FP_U3, FP_U4, FP_U5, FP_K1, FP_K2.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:

- sprawdzian pisemny (rozwigzywanie zadan),

- projekt zespotowy (analiza predykcji bankructwa wybranych podmiotéw),

- aktywnos¢ na éwiczeniach oraz obserwacja zachowan pod katem kompetenc;i
spotecznych.

Kryteria ocen:

1. Sprawdzian pisemny — udziat w ocenie koricowej: 45%.

Sposoby weryfikacji oraz zasady i 2. Przygotowanie projektu (kompletno$¢ i jakos¢ przygotowanej dokumentacii, w tym

kryteria oceny

zastosowane zrédta, adekwatno$¢ zastosowanych metod, poprawnos¢ wyliczen) —
udziat w ocenia koncowej: 45%.

3. Aktywnos$¢ na zajeciach — udziat w ocenie koncowej: 10%.

Ocena ze sprawdzianu oraz za projekt ustalana jest na podstawie liczby uzyskanych
punktow wg skali:

51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90%
ocena: 4,5; 91%-100% ocena: 5,0

Udziat oceny z éwiczen w ocenie koncowej: 50%.

Literatura:

Podstawowa

Btawat F. 2021. Analiza finansowa przedsigbiorstwa. Ocena sprawozdan finansowych, analiza
wskaznikowa. CeDeWu Sp. z 0.0. Warszawa.

Szatucki K. 2017. Efektywnos¢ finansowa przedsiebiorstw w perspektywie podstawowych zagadnien
teorii i praktyki diagnozowania ekonomicznego i funkcjonowania przedsiebiorstw. Wydawnictwo
Uniwersytetu Gdanskiego, Gdansk.

Kotowska B., Sitko J., Uziebto A. 2016. Finanse przedsigbiorstw. CeDeWu Sp. z 0.0. Warszawa.

Uzupetniajaca

Kaczmarek T. 2014. Finanse przedsiebiorstw. Seria Akademicka/ ekonomia. Wolters Kluwer,
Warszawa.
Bien W. 2008. Zarzadzanie finansami przedsiebiorstwa. Difin, Warszawa.
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Struktura efektéow uczenia sie:

Dyscyplina -SE 4 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 49 godz. 2,0 ECTS
w tym: wykfady 15 godz.

éwiczenia i seminaria 30 godz.

konsultacje 2 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia rgalizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na 0 godz. ECTS'
odlegtosé
praca wtasna 51 godz. 2,0 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zajec
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Przedmiot:

Ubezpieczenia spoteczne i gospodarcze

Wymiar ECTS 4

Status obowigzkowy

Forma zaliczenia koricowego egzamin

Wymagania wstepne brak

Kierunek studiéw:

FINANSE | RACHUNKOWOSC

Profil studiéw ogoInoakademicki
Kod formy studiow oraz poziomu studiéw SL

Semestr studiow 5

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wtasciwej dla koordynatora

Katedra Zarzadzania i Ekonomii Przedsigbiorstw

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe efekty uczenia sie:

Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efektu .
opisu kierunkowego dysoypliny
WIEDZA - zna i rozumie:

USG_W1 | -istote i role ubezpieczen spotecznych i gospodarczych w zyciu cztowieka, FiR1_W05
mechanizmy ich dziatania,

USG_W2 | - trudnosci pojawiajace sie w systemach ubezpieczen spotecznych w Polsce i FiR1_W06
na $wiecie, SE

USG_W3 | - przestanki i rezultaty reformy ubezpieczen spotecznych, role $wiadomosci FiR1_W09
ubezpieczeniowej i wiasnej przezorno$ci w zapobieganiu skutkom réznych

USG_W4 | zdarzen losowych,
- specyfike ubezpieczen spotecznych i gospodafczych w rolnictwie. FiR1_W11

UMIEJETNOSCI - potrafi:

USG_U1 |- okresli¢ i oceni¢ podstawowe ryzyka oraz dobra¢ odpowiednie ubezpieczenia FiR1_U03
gospodarcze, .

USG_U2 | - obliczy¢ wysoko$¢ obcigzen z tytutu ubezpieczen spotecznych, FiR1_U05

USG_U3 | - zrozumie¢ system ubezpieczen spolecznych i koniecznos¢ doubezpieczenia FiR1_U13 SE
sie na okres po zaprzestaniu dziatalno$ci zawodowej, FiR1 U08

USG_U4 | - przygotowaC wystapienie publiczne oraz organizowaé prace indywidualng FiR1 U1
oraz zespotowa. FIR1 U12

KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotéw do:

USG_K1 | -twdrczego i krytycznego myslenia, otwartego zaréwno na samodzielne jak i FiR1_K05
grupowe rozwigzywania probleméw, SE

USG_K2 | - doceniania znaczenia wiedzy, szczegolnie ze wzgledu na zmiany zachodzace |  FiR1_K02
w ubezpieczeniach spotecznych jak i gospodarczych.

Tres$ci nauczania:
Wyktady 15 godz.

Tematyka zaje¢

4. Ubezpieczenia zdrowotne w Polsce.

1. Zarys historii ubezpieczen gospodarczych. Istota teorii ubezpieczen. Podstawowe pojecia i
definicje, modele i systemy. Reformy systemu ubezpieczen spotecznych.

2. Polski rynek ubezpieczeniowy- podstawy prawne. System ochrony ubezpieczeniowej.

3. Klasyfikacja i charakterystyka podstawowych rodzajow ubezpieczen.

5. Ubezpieczenie polskich rolnikéw. System ubezpieczenia spotecznego w polskim rolnictwie.
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6. Ubezpieczenia gospodarcze w polskim rolnictwie (obowigzkowe i dobrowolne).
7. Oszustwa — przestepczos¢ ubezpieczeniowa.
8. Instytucje ochrony oraz wsparcia ubezpieczen spotecznych i gospodarczych.

Realizowane efekty uczenia sie USG_W1, USG_W2, USG_W3, USG_W4, USG_K1, USG_K2

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:

- egzamin pisemny w formie mieszanej (pytania testowe jednokrotnego wyboru,
pytania typu prawda, fatsz oraz pytania otwarte),

- udziat w dyskusiji i aktywno$¢ Studenta.

Sposoby weryfikacji oraz zasady i Kryteria oceny:

kryteria oceny Ocena ustalana na podstawie liczby uzyskanych punktéw (z uwzglednieniem
aktywnosci na zajeciach) wg skali:

51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90%
ocena: 4,5; 91%-100% ocena: 5,0.

Udziat oceny z wyktaddw w ocenie koricowej: 50%.

Cwiczenia audytoryjne 30 godz.

Tematyka zaje¢ 1. Zajgcia organizacyjne, omowienie sposobu realizacji zajg¢, podziat tematow wystapien.
Swiadomos¢ ubezpieczeniowa.

2. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, czyli po co sig ubezpieczamy? Co zyskuje sie dzieki
obowigzujgcemu w Polsce systemowi ubezpieczen spotecznych?

3. Emerytury w Polsce i na $wiecie.

4. E-zus, czyli firma pod reka. Rejestracja firmy i obowigzki przedsiebiorcy.

5. Wyliczanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

6. PUE ZUS - funkcjonalnos¢ oraz mozliwosci.

7. IKE oraz IKZE - analiza ofert, korzy$ci i ograniczenia.

8. PPK oraz PPE - analiza ofert, korzy$ci i ograniczenia.

9. Inne sposoby oszczedzania.

10. Analiza umowy ubezpieczeniowe;.

11. Oferty poszczegolnych firm ubezpieczeniowych w grupach 1-2-osobowych, prezentacie.

Realizowane efekty uczenia sie USG_U1, USG_U2, USG_U3, USG_U4, USG_K1, USG_K2.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:

- sprawdzian pisemny,

- przygotowanie i wygtoszenie referatu (oferty firm ubezpieczeniowych),

- aktywnos¢ na éwiczeniach oraz obserwacja zachowan pod katem kompetenc;i
spotecznych.

Kryteria ocen:

1. Sprawdzian pisemny — udziat w ocenie: 70%.

2. Przygotowanie referatu (kompletnos¢ i jako$¢ przygotowanej dokumentaciji) — udziat
w ocenie: 20%.

3. Aktywnos$¢ na zajeciach — udziat w ocenie: 10%.

Ocena ze sprawdzianu oraz za referat ustalana jest na podstawie liczby uzyskanych
punktow wg skali:

51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90%
ocena: 4,5; 91%-100% ocena: 5,0

Udziat oceny z éwiczen w ocenie koncowej: 50%.

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Literatura:
Ostrowska D., Jamroz P. (red.). 2016. Ubezpieczenia gospodarcze i spoteczne w Polsce. CeDeWu
Sp. z 0.0. Warszawa.
Podstawowa Dziekan J. (red.). 2020. Media Jezyk Emerytura. Kulturowe spojrzenia na ubezpieczenia spoteczne.
Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego, Warszawa.
www.zus.pl
www.krus.gov.pl
Szkolenia w zakresie finanséw gospodarstwa rolnego oraz ubezpieczenia rolnikow i gospodarstw
Uzupetniajaca roIny_ch w wojewodztwie matopolskim. Materiaty szkoleniowe. 2013. Wydawnictwo MODR,
Karniowice.
www.piu.org.pl
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Struktura efektéow uczenia sie:

Dyscyplina -SE 4 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 49 godz. 2,0 ECTS
w tym: wykfady 15 godz.

éwiczenia i seminaria 30 godz.

konsultacje 2 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia rgalizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na 0 godz. 0 ECTS'
odlegtosé
praca wtasna 51 godz. 2,0 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zajec
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Przedmiot:

Rachunkowo$¢ zarzadcza

Wymiar ECTS 3

Status obowigzkowy

Forma zaliczenia koricowego egzamin

Wymagania wstepne brak

Kierunek studiéw:

FINANSE | RACHUNKOWOSC

Profil studiéw ogoInoakademicki
Kod formy studiow oraz poziomu studiéw SL

Semestr studiow 5

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wtasciwej dla koordynatora

Katedra Ekonomii i Gospodarki Zywno$ciowe

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe efekty uczenia sie:

Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efektu .
opisu kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:

RZA_W1 |- pojecia: majatek i zrodta jego finansowania oraz koszty i przychody jako FiR1_W02
konstytutywne atrybuty organizacji gospodarczych,

RZA_W2 |- zaawansowane metody i narzedzia opisujace struktury organizacyjne i FiR1_W09 SE
procesy gospodarcze, a takze identyfikuje rzadzace nimi prawidtowosci,

RZA_W3 | - istote systemdw informacyjnych w organizacjach; rozumie nature, zrédta i FiR1_W08
potrzebe zmian stuzacych zwiekszaniu efektywnosci organizacji, FiR1_W13

UMIEJETNOSCI - potrafi:

RZA_U1 |- wiasciwie analizowac i ocenia¢ przyczyny i przebieg proceséw gospodarczych | FiR1_U01
i zarzadczych, formutowa¢ wiasne opinie na ten temat oraz stawiac i
weryfikowaé hipotezy badawcze,

RZA_U2 |- prognozowaé i modelowac ztozone procesy realne i zarzadcze, obejmujace FiR1_U06
Zjawiska z réznych obszardéw zycia spotecznego, przy wykorzystaniu
zaawansowanych metod i narzedzi kalkulacji, rachunku kosztdw, itp., SE

RZA_U3 |- postugiwaé sie systemami normatywnymi w celu rozwigzania konkretnych FiR1_U03
probleméw, w szczegolnosci zwigzanych z kategoriami opisujacymi
rzeczywisto$¢ organizacyjng w ujeciu finansowym,

RZA_U4 | - proponowac rozwigzania konkretnego problemu dotyczacego procedur FiR1_U06
rachunkowo$ci zarzadczej i podejmowac rozstrzygniecia w tym zakresie.

KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:

RZA_K1 | - krytycznej oceny wiasnych umiejetnosci FiR1_KO01

RZA_K2 |- aktywnego uczestniczenia w pracach zespotow planistycznych i analitycznych |  FiR1_K04
ukierunkowanych na usprawnianie organizacji gospodarczych, a takze SE
upowszechniania wzorcow whasciwego postepowania w srodowisku pracy,

RZA_K3 |- dziatania w sposéb przedsigbiorczy i samodzielnego okreslania priorytetow FiR1_K05
stuzgcych realizacji okre$lonych zadan.

TresSci nauczania:
Wyktady 15 godz.

Tematyka zaje¢

3. Zdefiniowanie poje¢: koszt, naktad, wydatek, strata, przychéd.

1. Rachunkowos¢ zarzadcza jako element systemu zarzadzania. Przedmiot, zakres i cele
rachunkowo$ci zarzadczej. Identyfikacja odbiorcow informacji z rachunkowosci zarzadcze;.
2. Wykorzystanie sprawozdan finansowych na potrzeby rachunkowosci zarzadczej.
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4. Omoéwienie kryteriow klasyfikacji kosztow: dia celéw sprawozdawczych i dla celow decyzyjnych.

5. Koszty stafe i zmienne i ich interpretacja w ujeciu catkowitym i jednostkowym.

6,7. Rachunek kosztow petnych i rachunek kosztéw zmiennych.

8. Rachunek kalkulacyjny kosztow. Przedmiot kalkulacji. Rodzaje i metody kalkulacii.

9. Kalkulacja podziatowa prosta i ze wspdtczynnikami.

10. Kalkulacja doliczeniowa.

11. Wykorzystanie rachunku kosztéw zmiennych do planowania.

12. Prég rentownosci, jego ujecie wartosciowe i ilosciowe.

13. Analiza zaleznosci: produkcja — koszt — wynik.

14. Ocena wrazliwosci zysku. Ustalanie wielkosci granicznych. Margines bezpieczefstwa.

15. Decyzje cenowe: optymalna cena sprzedazy. Kosztowe formuty cen. Ustalanie cen w warunkach
inflacji.

Realizowane efekty uczenia sie RZA_W1, RZA_W2, RZA_W3, RZA_K1, RZA_K2, RZA_K3.

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie:

- egzamin pisemny w formie testowej lub opisowej (w terminie poprawkowym
dopuszcza sie forme egzaminu ustnego),

- udziat w dyskusiji i aktywnos$¢ Studenta.

Kryteria oceny:

Ocena ustalana na podstawie liczby uzyskanych punktow:

50% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90%
ocena: 4,5; 91%-100% ocena: 5,0.

Warunkiem przystapienia do egzaminu jest uzyskanie pozytywnej oceny z zaliczenia
cze$ci cwiczeniowej.

Udziat oceny z wyktaddw w ocenie koricowej: 50%.

Cwiczenia audytoryjne

15 godz.

Tematyka zaje¢

1. Okreslenie rdznicy miedzy rachunkiem decyzyjnym a rachunkiem sprawozdawczym.

2. Pomiar i wycena zuzycia czynnikdw produkcii.

3. Ewidencja i rozliczenie kosztow.

4. Koszty state i zmienne i ich interpretacja w ujeciu catkowitym i jednostkowym.

3. Metody wyodrebniania kosztdw statych.

4. Wspotczynnik zmiennosci kosztow — plan kosztéw przy zmiennej wielkosci produkcii.

5. Ustalenie wyniku i wycena zapasu za pomocg rachunku kosztéw petnych.

6. Ustalenie wyniku i wycena zapasu za pomoca rachunku kosztéw zmiennych.

7,8. Rachunek kalkulacyjny kosztéw. Kalkulacja podziatowa prosta i ze wspétczynnikami.
9,10. Klucze podziatowe kosztéw posrednich. Kalkulacja doliczeniowa.

11. Prég rentownosci, jego ujecie wartosciowe i ilosciowe.

12. Ocena wrazliwosci zysku. Ustalanie wielkosci granicznych. Margines bezpieczenstwa.
13. Wieloblokowy, wielostopniowy rachunek wynikéw.

14. Decyzje cenowe: optymalna cena sprzedazy. Kosztowe formuty cen. Ustalanie cen w warunkach
inflacji.

Realizowane efekty uczenia sie RZA_U1, RZA_U2, RZA_U3, RZA_U4, RZA_K1, RZA_K2, RZA_K3.

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:

- sprawdzian pisemny (kolokwium obejmujace zadania obliczeniowe i/lub
problemowe),

- udziat w dyskusji i aktywno$¢ Studenta.

Kryteria oceny:

Ocena ustalana na podstawie liczby uzyskanych punktow:

50% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90%
ocena: 4,5; 91%-100% ocena: 5,0.

Udziat oceny z éwiczen w ocenie koficowej: 50%.

Literatura:

Podstawowa

Rutkowska J. 2022. Rachunek kosztéw i rachunkowo$¢ zarzadcza. Wydawnictwa Uniwersytetu
Warszawskiego,

Dobija D., Kucharczyk M. 2013. Rachunkowo$¢ zarzadcza. Wolters Kluwer, Warszawa

Lew G., Maruszewska E., Szczypa P. 2023. Rachunkowo$¢ zarzadcza od teorii do praktyki.
CeDeWu Sp. z 0.0. Warszawa.

Uzupetniajaca

Sadowska B. 2021. Rachunkowo$¢ zarzadcza w systemie informacyjnym przedsigbiorstwa.
CeDeWu Sp. z 0.0. Warszawa.
Dobija M. 2007. Rachunkowos$¢ zarzadcza i controlling. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa.
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Struktura efektéow uczenia sie:

Dyscyplina -SE 3 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 34 godz. 14 ECTS
w tym: wykfady 15 godz.

éwiczenia i seminaria 15 godz.

konsultacje 2 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia ’r(’aalizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na 0 godz. ECTS'
odlegtosé
praca wtasna 41 godz. 1,6 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zajec
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Przedmiot:

Pracownia badawcza

Wymiar ECTS 5

Status obowigzkowy

Forma zaliczenia koricowego zaliczenie na ocene

Wymagania wstepne brak

Kierunek studiéw: B

FINANSE | RACHUNKOWOSC

Profil studiéw ogoInoakademicki

Kod formy studiow oraz poziomu studiéw SL

Semestr studiow 5

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot: _
Katedra Ekonomii i Gospodarki Zywno$ciowej

Nazwa jednostki wtasciwej dla koordynatora Katedra Statystyki i Polityki Spoteczne;

Katedra Zarzadzania i Ekonomii Przedsiebiorstw

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe efekty uczenia sie:

Kod skladnika . Odniesienie do (kod)
opisu Opis efektu [ 4 iin
kierunkowego yscypiny
WIEDZA - zna i rozumie:

PB_W1 - miejsce ekonomii i finanséw w systemie nauk spotecznych, FiR1_WO01

PB_W2 - metody i techniki badan naukowych stosowanych w dyscyplinie ekonomia | FiR1_W08
i finanse,

PB_W3 - zrédta wiedzy naukowej i profesjonalnej, wykorzystywane w naukach FiR1_W08 SE
ekonomicznych,

PB_W4 - etyczne i prawne uwarunkowania dziatalno$ci naukowej, w tym zasady FiR1 W10
upowszechniania wynikow dziatalno$ci naukowej. -

UMIEJETNOSCI - potrafi:

PB_U1 - pozyskiwaé informacje z literatury, baz danych oraz innych zrédet (w FiR1_U03
jezyku ojczystym i angielskim),

PB_U2 - opracowac koncepcje badan, stawia¢ pytania oraz identyfikowac FiR1_U08
problemy badawcze,

PB_U3 - przetwarzac i integrowac pozyskane dane, dokonywac¢ ich interpretacii i FiR1_U01
krytycznej oceny, FiR1_U03

PB_U4 - wyciggac wnioski oraz formutowaé i uzasadniac opinie, FiR1_U02 SE

PB_US - przygotowac opracowanie naukowe w jezyku ojczystym oraz streszczenie | FiR1_U07
w jezyku angielskim,

PB_U6 - podjac rzeczowq dyskusje na tematy z zakresu ekonomii i finanséw oraz FiR1_U10
broni¢ swojego zdania,

PB_U7 - wspotpracowac w grupie w tym uwzglednia¢ zachowania i postawy FiR1 U10
cztonkow zespotu w trakcie realizacji wspoélnego projektu badawczego. FiR1:U11

KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotéw do:

PB_K1 - doceniania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczychi | FiR1_K02
praktycznych w obrebie dyscypliny ekonomia i finanse,

PB_K2 - doksztatcania i doskonalenia zawodowego w zakresie ekonomii i FiR1_KO07 SE
finansow,

PB_K3 - rozwijania etosu Srodowisk badawczych i tworczych, w tym: prowadzenia FiR1_K06
dziatalno$ci naukowej w sposob niezalezny i etyczny.
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Tresci nauczania:

Wykfady

15 godz.

Tematyka zaje¢

FNQICN RN

O oo NOoO O,

. Istota i pojecie wiedzy (nauki).

. Ekonomia i finanse jako dyscyplina naukowa.

. Wprowadzenie do metodyki badah naukowych.

. Formutowanie problemu badawczego, zasady formutowania celu badania oraz hipotez

badawczych.

. Metody i techniki wykorzystywane w badaniach naukowych.
. Kwestionariusz jako instrument pomiarowy.

. Dobér préby badawczej.

. Opracowanie i analiza danych.

. Etyka w badaniach.

Realizowane efekty uczenia sie PB_W1, PB_W2, PB_W3, PB_W4, PB_K1, PB_K2, PB_K3.

Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie:
- sprawdzian pisemny w formie testowej,
- udziat w dyskusiji i aktywno$¢ Studenta.

Sposoby weryfikacji oraz zasady i Kryteria oceny:

kryteria oceny

Ocena ustalana na podstawie liczby uzyskanych punktow:

50% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90%
ocena: 4,5; 91%-100% ocena: 5,0.

Udziat oceny z wyktaddw w ocenie koricowej: 20%.

Cwiczenia laboratoryjne

45 godz.

Tematyka zaje¢

OO WN -

. Sprawy organizacyjne — program zaje¢, kryteria i zasady zaliczenia zaje€.

. Wybér tematyki badawczej, ustalenie celu badania.

. Opracowanie planu badania, wstepne okres$lenie zrodet danych oraz metod badawczych.
. Pozyskanie materiatéw badawczych (zrédta wtérne lub pierwotne).

. Opracowanie oraz analiza danych.

. Redakcja tekstu.

7.

Podsumowanie zajec.

Realizowane efekty uczenia sie PB_U1, PB_U2, PB_U3, PB_U4, PB_U5, PB_U6, PB_U7, PB_K1, PB_K2, PB_K3.

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:

1. Projekt badawczy.

Studenci w zespotach kilkuosobowych opracowuijq tekst naukowy w formie eseju,
artykutu naukowego lub rozdziatu monografii. Opracowanie powinno mie¢ objeto$¢
okoto 15-20 stron standardowego tekstu, tj. objeto$¢ nie powinna by¢ mniejsza niz 27
000 i wieksza niz 36 000 znakow ze spacjami.

Preferowany jest klasyczny uktad tekstu z wyrdznieniem: wstepu (z przegladem
literatury), celu oraz metodyki pracy, czesci gtdwnej zawierajacej analize i
interpretacje omawianego materiatu oraz zakonczenia w formie wnioskéw lub
podsumowania.

2. Aktywno$¢ na ¢wiczeniach oraz obserwacja zachowan pod katem kompetencii
spotecznych.

Kryteria ocen:

1. Przygotowane opracowania sg recenzowane przez prowadzacych zajecia lub
innych pracownikéw naukowych. Do recenzji wykorzystuje sie opracowany druk oceny
pracy naukowej. Maksymalna liczba punktow za projekt wynosi 25.

2. AktywnoSc¢ w trakcie zaje¢ - maksymalnie 5 pkt.

Ocena ustalana na podstawie liczby uzyskanych punktéw wg skali:

51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90%
ocena: 4,5; 91%-100% ocena: 5,0.

Ocene bardzo dobrg z ¢wiczen otrzymujg Studenci, ktdrzy w trakcie zaje¢ lub w
okresie ostatnich 3 lat opublikowali recenzowang prace w wydawnictwie naukowym.
Udziat oceny z éwiczen w ocenie koricowej: 80%.

Literatura:

Podstawowa

Stachak S. 2013. Podstawy metodologii nauk ekonomicznych. Wydawnictwo Difin.
Apanowicz J. 2000. Metodologia ogoina, wyd. Bernardinum, Gdynia.

Wojewodzic T., Satota L. Cymanow P. 2014. Kompendium wiedzy o pisaniu i obronie prac
dyplomowych. Uniwersytet Rolniczy w Krakowie. Krakéw

Uzupetniajaca

Gorynia, M. 2018. Wspotczesne nauki ekonomiczne—tozsamos¢, ewolucja, klasyfikacje. Ekonomista,
5, 497-522.

Klepacki, B. 2009. Wybrane zagadnienia zwigzane z metodologig badan naukowych. Series G-
Economy Vol. 96—No. 2, 37.
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Struktura efektéow uczenia sie:

Dyscyplina — SE 5 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 67 godz. 2,7 ECTS
w tym: wykfady 15 godz.
éwiczenia i seminaria 45 godz.
konsultacje 7 godz.
udziat w badaniach godz.
obowigzkowe praktyki i staze godz.
udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$é
Praca wiasha 58 godz. 2,3 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢
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Przedmiot:

Finanse samorzadu terytorialnego

Wymiar ECTS 3

Status obowigzkowy

Forma zaliczenia koricowego zaliczenie na ocene
Wymagania wstepne brak

Kierunek studiéw:

FINANSE | RACHUNKOWOSC

Profil studiéw ogoInoakademicki
Kod formy studiow oraz poziomu studiéw SL

Semestr studiow 5

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wtasciwej dla koordynatora

Katedra Zarzadzania i Ekonomii Przedsiebiorstw

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe

efekty uczenia sie:

Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efektu .
opisu kierunkowego dysoypliny
WIEDZA - zna i rozumie:

FSL_W1 |- pojecie i cechy samorzadu terytorialnego oraz finanséw jednostek samorzadu | FiR1_W04
terytorialnego,

FSL_W2 |- zakres finanséw samorzadowych w ujeciu podmiotowym i przedmiotowym, FiR1_W06 SE

FSL_W3 |- klasyfikacje dochoddw i wydatkéw budzetdw jednostek samorzadu FiR1_W03
terytorialnego wedtug réznych kryteriow, ]

UMIEJETNOSCI - potrafi:

FSL_U1 |- interpretowaC zjawiska i procesy zwigzane z gospodarkg budzetowq FiR1_U02
samorzadu terytorialnego, w tym realizowang politykg finansowa,

FSL_U2 |- przeprowadza¢ proste analizy budzetowe oraz interpretowac i weryfikowac FiR1_U06
poziom zadtuzenia, SE

FSL_U3 |- prezentowaC wtasne oceny i opinie na temat problemow zwigzanych z FiR1_U10
finansami samorzadowymi.

FSL_U4 |- organizowa¢ prace indywidualng oraz grupowa, a takze uwzglednia¢ postawy FiR1_U11
czionkdw grupy w trakcie realizacji projektéw badawczych, FiR1_U12

KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:

FSL_K1 | - krytycznej oceny wtasnej wiedzy i umiejetnosci, FiR1_K01

FSL_K2 |- wypetniania zobowigzan spotecznych w zakresie uczestnictwa w zyciu FiR1_K03 SE
lokalnych spotecznosci.

TresSci nauczania:
Wyktady 15 godz.

Tematyka zaje¢

2. Podmioty i organizacja samorzadu terytorialnego w Polsce.

3. Gospodarka finansowa jednostek samorzadu terytorialnego (JST).
4. Konstrukcja budzetu samorzadowego.

5. Klasyfikacja dochodow JST w Polsce.

6. Deficyt budzetowy oraz dtug lokalny.

7. Lokalna polityka finansowa.

1. Decentralizacja sektora finanséw publicznych. Istota samorzadu terytorialnego.

Realizowane efekty uczenia sig \ FSL_W1, FSL_W2, FSL_W3, FSL_K1, FSL_K2
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Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:

- sprawdzian pisemny w formie testowej oraz opisowej,

- udziat w dyskusji i aktywno$¢ Studenta.

Kryteria oceny:

Ocena ustalana na podstawie liczby uzyskanych punktéw (z uwzglednieniem
aktywnosci) wg skali:

51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90%
ocena: 4,5; 91%-100% ocena: 5,0.

Udziat oceny z wyktaddw w ocenie koricowej: 50%.

Cwiczenia audytoryjne

15 godz.

Tematyka zaje¢

1. Budzet gminy — analiza dynamiczna.

2. Analiza struktury zrédet dochodow gminy.

3. Ksztaftowanie sie dochoddw podatkowych w gminie.

4. Wydatki budzetowe miasta/gminy — analiza struktury oraz dynamiki.
5. Ksztattowanie sie deficytu budzetowego w gminie w kolejnych latach.
6. Ocena poziomu zadtuzenia jednostki samorzadu terytorialnego.

7. Kredytowanie funkcjonowania samorzaddw.

Realizowane efekty uczenia sie FSL_U1, FSL_U2, FSL_U3, FSL_U4, FSL_K1, FSL_K2.

Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie:

- projekt zespotowy (analiza wybranych kategorii finanséw samorzadu terytorialnego
na przyktadzie gminy),

- aktywnos$¢ na éwiczeniach oraz obserwacja zachowan pod katem kompetencii
spotecznych.

Kryteria ocen:

1. Przygotowanie projektu (kompletnos¢ i jako$¢ przygotowanej dokumentacii, w tym

Sposoby weryfikacji oraz zasady zastosowane zrédta, adekwatno$¢ zastosowanych metod, poprawnos¢ wyliczen) —

i kryteria oceny

udziat w ocenie koncowej: 60%.

2. Przedstawienie projektu (sposéb przedstawienia, jakos¢ i estetyka prezentacii,
kontakt z audytorium i odpowiedzi na pytania) - udziat w ocenie kofcowej: 20%.
2. Aktywno$¢ na zajeciach — udziat w ocenie koricowej: 10%.

Ocena za projekt ustalana jest na podstawie liczby uzyskanych punktéw wg skali:
51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90%
ocena: 4,5; 91%-100% ocena: 5,0

Udziat oceny z éwiczen w ocenie koncowej: 50%.

Literatura:
Milewska A., Parlinska A. 2021. Finanse lokalne — dysfunkcje, dylematy, wyzwania. Wydawnictwo
SGGW, Warszawa.
Swianiewicz P. 2011. Finanse samorzadowe. Koncepcje, realizacja, polityki lokalne. Municipium,
Podstawowa
Warszawa.
Filipiak-Dylewska B. 2011. Finanse samorzadowe: nowe wyzwania, biezace i perspektywiczne.
Difin.
Uchwaty budzetowe jednostek samorzadu terytorialnego
Sprawozdania z wykonania budzetéw gmin
U L www. bdl.stat.gov.pl
zupeniajaca

Badach E., Kozielec, A., Matysik-Pejas R., Paluch L., Satota £., Wojewodzic T. 2021. Oddziatywanie
samorzaddw gminnych na ksztattowanie lokalnych warunkéw rozwoju: studium wojewodztwa
matopolskiego. Wydawnictwo CH Beck.
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Struktura efektéow uczenia sie:

Dyscyplina — SE 3 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 34 godz. 14 ECTS
w tym: wykfady 15 godz.

éwiczenia i seminaria 15 godz.

konsultacje 2 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia rgalizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na 0 godz. 0 ECTS'
odlegtosé
praca wtasna 41 godz. 1,6 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zajec
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Przedmiot:

Metody oceny projektdw inwestycyjnych

Wymiar ECTS 3

Status fakultatywny

Forma zaliczenia koricowego zaliczenie na ocene
Wymagania wstepne brak

Kierunek studiéw:

FINANSE | RACHUNKOWOSC

Profil studiéw ogoInoakademicki
Kod formy studiow oraz poziomu studiéw SL

Semestr studiow 5

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wtasciwej dla koordynatora

Katedra Ekonomii i Gospodarki Zywno$ciowe;

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe efekty uczenia sie:

Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efektu .
opisu kierunkowego dysoypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
MOPI_W1 | - istote podstawowych poje¢ zwiazanych z efektywno$cig ekonomiczng FiR1_W02
inwestyciji, SE
MOPI_W2 | - metody stosowane do oceny projektow inwestycyjnych FiR1_W08
UMIEJETNOSCI - potrafi:
MOPI_U1 | - analizowa¢ projekty inwestycyjne i ocenia¢ zasadnos¢ ich realizacji przy uzyciu | FiR1_UO1
poznanych metod, SE
MOPI_U2 | - doradza¢ w zakresie poprawy optacalno$ci projektow inwestycyjnych. FiR1_U03
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotéw do:
MOPI_K1 | - krytycznej oceny wtasnej wiedzy i umiejetnosci, FiR1_KO1
MOPI_K2 | - wykorzystywania zdobytej wiedzy do rozwigzywania postawionych zadan w FiR1_K02
zakresie ekonomicznej oceny projektdw gospodarczych, a w razie potrzeby SE
zasiegania opinii ekspertow,
MOPI_K3 |- myslenia i dziatania w sposob przedsiebiorczy doceniajac znaczenie wiedzy FiR1_K05
nt. efektywnosci ekonomicznej inwestyciji.
TresSci nauczania:
Wyktady 15 godz.
Tematyka zaje¢ 1. Inwestycje i ich rola w gospodarce.

2. Istota i cele ekonomicznej oceny projektoéw inwestycyjnych.

3-4. Naktady inwestycyjne i ich efekty. Badanie i analiza rynku lokalnego.
5-6. Zmiana warto$ci pienigdza w czasie. Dyskontowanie.

7. Efektywno$¢ ekonomiczna.

8-9. Metody oceny efektywnosci ekonomicznej projektow inwestycyjnych.
10. Prosty (SPBT) i dyskontowy (DPBT) okres zwrotu naktadéw.

11. Wartos¢ biezaca inwestycji netto (NPV).

12. Czas zycia projektu. Pojecie wartosci rezydualnej.

13. Wewnetrzna stopa zwrotu (IRR).

14. Wskaznik rentownosci (PI).

15. Podsumowanie przedmiotu.

Realizowane efekty uczenia sie MOPI_W1, MOPI_W2, MOPI_K1, MOPI_K2, MOPI_K3.
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Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:
- sprawdzian pisemny w formie testowej,

- udziat w dyskusji i aktywno$¢ Studenta.
Kryteria oceny:

Sposoby weryfikacji oraz zasady i | Punkty uzyskane w ramach sprawdzianu testowego sg powiekszane o punkty

kryteria oceny

otrzymane za udziat w dyskusji i aktywno$¢ na wyktadach.

Ocena ustalana na podstawie liczby uzyskanych punktow:

51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90% ocena:
4,5; 91%-100% ocena: 5,0.

Udziat oceny z cze$ci wyktadowej w ocenie koricowej: 50%.

Cwiczenia audytoryjne

15 godz.

Tematyka zaje¢

1. Oméwienie zasad pracy na sali komputerowej. Podziat studentéw na grupy robocze.

2. Przydzielenie poszczegdlnym grupom roboczym projektéw inwestycyjnych.

3-4. Pozyskanie niezbednych informacji. Analiza rynku.

5-6. Praca w grupach roboczych nad przygotowaniem arkusza oceny projektu inwestycyjnego.
7-8. Oszacowanie poznanych statycznych i dynamicznych wskaznikéw oceny inwestycji.

9-13. Prezentacja wynikéw badan przez grupy robocze. Dyskusja i ocena.

14-15. Podsumowanie éwiczen.

Realizowane efekty uczenia sie MOPI_U1, MOPI_U2, MOPI_K1, MOPI_K2, MOPI_K3.

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:

- wykonanie i przedstawienie arkusza oceny projektu inwestycyjnego,

- sprawdzian pisemny (zadania obliczeniowe sondujace umiejetnosci zastosowania
umiejetnosci zastosowania metod oceny projektéw inwestycyjnych),

- udziat w dyskusiji i aktywnos$¢ Studenta.

Kryteria oceny:

Ocena projektu (waga 50%) oraz kolokwium (waga 50%) ustalana jest na podstawie
liczby uzyskanych punktéw:

51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90%
ocena: 4,5; 91%-100% ocena: 5,0.

Dodatkowo uwzglednia sie punkty zdobyte za udziat w dyskusji i aktywno$¢ w trakcie
éwiczen.

Udziat oceny z cze$ci éwiczeniowej w ocenie koricowej: 50%.

Literatura:
Podstawowa Pastusiak R. 2023. Ocena efektywnosci inwestycji. CeDeWu Sp. z 0.0. Warszawa.
Ligus M. 2009. Efektywnos¢ inwestycji w odnawialne zrodta energii. CeDeWu Sp. z 0.0. Warszawa.
Rogowski W. 2018. Rachunek efektywnosci inwestycji. Wyzwania teorii i potrzeby praktyki.
Uzupetniajaca Wydawnictwo Nieoczywiste, Warszawa.

Dacko M., Janus J., Pijanowski J., Taszakowski J., Wojewodzic T. 2019. Efektywnos¢ ekonomiczna
scalen gruntdw w Polsce. Poligraficzny Zaktad Ustugowy Drukmar, ISBN 9788393357994, 139 s.

Struktura efektow uczenia sie:

Dyscyplina -SE 3 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 34 godz. 1,4 ECTS
w tym: wyktady 15 godz.

¢wiczenia i seminaria 15 godz.

konsultacje 2 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
Zajecia ’rt'aalizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na godz. ECTS'
odlegtosc¢
praca wiasna 41 godz. 1,6 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢
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Przedmiot:

Rachunkowo$¢ ubezpieczycieli

Wymiar ECTS 3

Status fakultatywne

Forma zaliczenia koricowego zaliczenie na ocene
Wymagania wstepne zaliczony kurs rachunkowo$ci
Kierunek studiéw:

FINANSE | RACHUNKOWOSC

Profil studiéw ogoInoakademicki
Kod formy studiow oraz poziomu studiéw SL

Semestr studiow 5

Jezyk wyktadowy polski
Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wtasciwej dla koordynatora Katedra Statystyki i Polityki Spotecznej

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe efekty uczenia sie:

Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efektu .
opisu kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
RUB_W1 | - podstawowe zasady i specyfike dziatalno$ci ubezpieczeniowej, FiR1_WO06
RUB_W2 | - specyfikacje rachunkowosci zaktaddw ubezpieczen, FiR1_W02
RUB_W3 | - zasady ewidencji podstawowej dziatalno$ci ubezpieczeniowe; FiR1_W02
RUB_W4 | - zasady ewidenciji dziatalno$ci lokacyjnej, FiR1_W02 SE
RUB_W5 |- zasady tworzenia i ewidencji rezerw techniczno-ubezpieczeniowych i ich| FiR1_W08
wptyw na wynik zaktadu ubezpieczen,
RUB_W6 | - uktad i zasady sporzadzania sprawozdan finansowych ubezpieczycieli, FiR1_W02
RUB_W7 | - wymogi kapitatowe ubezpieczycieli i odpowiednie zasady postepowania FiR1_W02
UMIEJETNOSCI - potrafi:
RUB_U1 |- dokonac¢ klasyfikacji i ujecia na kontach ksiggowych dokumentéw dotyczacych |  FiR1_U05
podstawowej dziatalnosci ubezpieczeniowej (sktadek i odszkodowan, a takze
kosztow dziatalnosci ubezpieczeniowej),
RUB_U2 |- dokonac¢ klasyfikacji i ujecia na kontach ksiggowych dokumentéw dotyczacych |  FiR1_U05
dziatalnosci lokacyjnej zaktadu ubezpieczen, SE
RUB_U3 |- uja¢ na kontach ksiggowych rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe, FiR1_U12
RUB U4 |- sporzadzi¢ zestawienie obrotow i sald zakladu ubezpieczen, sporzadzi¢ | FiR1_U03
sprawozdanie finansowe jednostkowe i skonsolidowane zaktadu ubezpieczen, .
RUB_U5 | - oceni¢ spetnianie wymogéw kapitatowych i podjaé odpowiednie kroki. FiR1_U03
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:
RUB_K1 | - krytycznej oceny wtasnej wiedzy i umiejetnosci, FiR1_KO01
RUB_K2 | - rzetelnego prowadzenia rachunkowosci i rzetelnej sprawozdawczosci FiR1_K03 SE
finansowej.
TresSci nauczania:
Wyktady 15 godz.
Tematyka zaje¢ 1. Podstawowe informacje dotyczace zakladow ubezpieczen i zaktadéw reasekuradji,

podstawowe formy prowadzenia dziatalnosci ubezpieczeniowsj.

odszkodowania.

dziatalno$ci ubezpieczeniowe;.

2. Ewidencja rozrachunkdw i przychoddw z podstawowej dziatalnosci ubezpieczeniowej: sktadki.
3. Ewidencja rozrachunkéw i kosztoéw z podstawowej dziatalnosci ubezpieczeniowej

4.  Ewidencja rozrachunkdw i kosztéw z podstawowej dziatalnosci ubezpieczeniowej koszty
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Rezerwy techniczno - ubezpieczeniowe — zasady tworzenia, ewidencja ksiegowa i wptyw na
wynik: rezerwa sktadek, rezerwa na ryzyka niewygaste, rezerwa na odszkodowania i
$wiadczenia niewyptacone, rezerwa na skapitalizowang wartos¢ rent, rezerwa na wyréwnanie
szkodowosci, rezerwa ubezpieczen na zycie, rezerwa na zwrot sktadek, pozostate rezerwy
techniczno — ubezpieczeniowe.

Dziatalno$¢ lokacyjna — ewidencja bilansowa i wynikowa.

Sprawozdanie finansowe zaktadu ubezpieczen: pojedyncze i skonsolidowane.

Wymogi kapitatowe i konsekwencje ich niespetnienia.

Realizowane efekty uczenia sie

RUB_W1, RUB_W2, RUB_W3, RUB_W4, RUB_W5, RUB_W6, RUB_W7, RUB_K1,
RUB_K2.

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie:

- sprawdzian pisemny: pytanie opisowe i zadania.

Kryteria oceny:

Ocena ustalana na podstawie liczby uzyskanych punktow:

51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90%
ocena: 4,5; 91%-100% ocena: 5,0

Warunkiem przystapienia do zaliczenia czesci wyktadowej jest uzyskanie zaliczenia z
éwiczen.

Udziat oceny z czesci wyktadowej w ocenie koricowej: 50%.

Cwiczenia audytoryjne

15 godz.

Tematyka zaje¢

oo~

5.
6.

7

Ewidencja przychodéw oraz rozrachunkéw z tytutu sktadek.

Ewidencja kosztow i rozrachunkéw z tytutu odszkodowarn.

Ewidencja kosztéw i rozrachunkow z tytutu kosztéw dziatalnosci ubezpieczeniowe.
Tworzenie i ewidencja rezerw techniczno-ubezpieczeniowych: rezerwa sktadek, rezerwa na
ryzyka niewygaste, rezerwa na odszkodowania i $wiadczenia niewyptacone, rezerwa na
skapitalizowang warto$¢ rent, rezerwa na wyréwnanie szkodowo$ci, rezerwa ubezpieczer na
zycie, rezerwa na zwrot sktadek, pozostate rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe.
Ewidencja dziatalnoSci lokacyjnej- bilansowa i wynikowa.

Zamykanie ksigg, sporzadzanie zestawienia obrotdw i sald, sporzadzanie sprawozdania
finansowego ubezpieczycieli - jednostkowego i skonsolidowanego.

Weryfikacja spetniania wymogow kapitatowych i podejmowanie wiasciwych krokéw.

Realizowane efekty uczenia

sie RUB_U1, RUB_U2, RUB_U3, RUB_U4, RUB_U5, RUB_K1, RUB_K2.

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:

- dwa kolokwia z pytaniami opisowymi oraz zadaniami obliczeniowymi,

- ocena aktywnosci studenta oraz kompetencji spotecznych.

Kryteria oceny:

Ocena ustalana na podstawie liczby uzyskanych punktéw z kolokwidw (z
uwzglednieniem aktywnosci studentow):

51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90%
ocena: 4,5; 91%-100% ocena: 5,0.

Do uzyskania pozytywnej oceny z éwiczen student musi uzyskac pozytywng ocene z
kazdego z kolokwium.

Udziat oceny z cze$ci éwiczeniowej w ocenie koricowej: 50%.

Literatura:
Jonas K. 2020. Rachunkowos$¢ zaktaddw ubezpieczen i zaktadéw asekuracji. Zarys problematyki.
Podstawowa Difin, Warszawa. . . . -
Mazurak- Maka A., Szkartat — Koszatka A., Jonas K. 2021. Rachunkowo$¢ zaktaddw ubezpieczen i
zaktadow reasekuracii. Zbior zadan, Difin, Warszawa.
U . Hotda A., Staszel A. 2014. Rachunkowo$c¢ finansowa ubezpieczycieli. Podejscie pragmatyczne.
zupeniajaca

Teorie. Zadania. Testy. C.H. Beck, Warszawa.
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Struktura efektéow uczenia sie:

Dyscyplina -SE 3,0 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 34 godz. 14 ECTS
w tym: wykfady 15 godz.

éwiczenia i seminaria 15 godz.

konsultacje 2 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia rgalizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na godz. ECTS'
odlegtosé
praca wtasna 41 godz. 1,6 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zajec
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Przedmiot:

Zarzadzanie finansami banku

Wymiar ECTS

3

Status

fakultatywny

Forma zaliczenia koricowego zaliczenie na ocene

Wymagania wstepne

brak

Kierunek studiow:

FINANSE | RACHUNKOWOSC

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Kod formy studiow oraz poziomu studiéw SL

Semestr studiéw

5

Jezyk wyktadowy

polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wtaciwej dla koordynatora Katedra Ekonomii i Gospodarki Zywno$ciowej

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe efekty uczenia sie:

Kod
sktadnika
opisu

Odniesienie do (kod)

Opis efektu

kierunkowego dysoypliny

WIEDZA - zna i rozumie:

ZFB_W1 | - podstawowe pojecia i wskazniki charakteryzujace dziataino$¢ banku, FiR1_W06

ZFB_W2 |- podstawowe narzedzia rozpoznawania, diagnozowania i rozwigzywania FiR1_W09 SE

probleméw zwigzanych z zarzadzaniem finansami banku.

UMIEJETNOSCI - potrafi:

ZFB U1 |- dokona¢ oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej banku, FiR1_U01
ZFB U2 |- dobra¢izastosowac narzedzia analityczne oraz zinterpretowac uzyskane FiR1_U03
wyniki w celu podjecia decyzji o akceptacji lub odrzuceniu kredytowania
projektu inwestycyjnego.

SE

KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:

ZFB_K1 |- docenienia znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw i podejmowaniu FiR1_K02
wiasciwych decyzji finansowych,

ZFB_K2 |- wykorzystania zdobytej wiedzy i umiejetno$ci z zakresu zarzadzania FiR1_K06 SE

finansami banku w praktyce w sposob etyczny i zgodny z interesem
publicznym.

Tresci nauczania:

Cwiczenia audytoryjne

30 godz.

Tematyka zaje¢

10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

Bank i przedsiebiorstwo jako podstawowe podmioty gospodarki — podobieristwa i réznice.
Struktura organizacyjna banku — wymogi regulacyjne.

Podstawowe wskazniki dziatalno$ci banku i ich interpretacja.

Kapitaty banku — podziat, normy regulacyjne, zalecane wielkoSci.

Dokumenty finansowe banku — rodzaje, zaleznosci, analiza pionowa i pozioma.
Finanse banku - klasyfikacja i charakterystyka.

Srodki pieniezne w zarzadzaniu finansami.

Aktywa kredytowe banku — rodzaje kredytéw, udzielanie kredytow, ryzyko kredytowe.
Produkty inwestycyjne banku — klasyfikacja i charakterystyka.

Produkty depozytowe banku — klasyfikacja i charakterystyka.

Zobowigzania finansowe banku w kontekscie zarzadzania aktywami.

Zarzadzanie ptynnoscig finansowa.

Pojecie, rodzaje oraz zarzadzanie ryzykiem bankowym.
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23. Zrébwnowazone zarzadzanie finansami przez banki.
24, Zarzadzanie finansami banku w $wietle zmian geopolitycznych.

Realizowane efekty uczenia sie

ZFB_W1, ZFB_W2, ZFB_U1, ZFB_U2, ZFB_K1, ZFB_K2.

Sposoby weryfikacji oraz zasady
i kryteria oceny

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:

- sprawdzian pisemny (pytania testowe oraz zadania obliczeniowe),

- ocena aktywno$ci na zajeciach oraz obserwacja zachowan indywidualnych i
zespotowych (pod katem kompetencji spotecznych).

Kryteria oceny:

Ocena ze sprawdzianu ustalana jest na podstawie liczby uzyskanych punktéw (z
uwzglednieniem punktow za aktywno$c):

51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90% ocena:
4,5; 91%-100% ocena: 5,0.

Literatura:

Iwanicz-Drozdowska M. 2021. Zarzadzanie finansowe bankiem w erze cyfrowej. PWE, Warszawa.
Brigham E., Houston J. (tt. Satbut B.). 2021. Zarzadzanie finansami. Wydawnictwo Naukowe PWN,
Podstawowa Warszawa.

Bauer K., Hoko S., Orzeszko T., Szadziewska A. 2020. Informacje finansowe i niefinansowe w
ocenie dziatalnodci banku. IPG, Katowice.

Uzupetniajaca

Sadtakowski D., Krupa D., Buszko M. 2019. Wsp6tczesna bankowo$¢ i rynek finansowy. UMK, Torun.
Ofiarski Z. 2021. Prawo bankowe. Wolters Kluwer, Warszawa.

Struktura efektow uczenia sie:

Dyscyplina -SE 3 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezposrednim udziatem prowadzacego 34 godz. 1,4 ECTS
w tym: wyktady - godz.

¢wiczenia i seminaria 30 godz.

konsultacje 2 godz.

udziat w badaniach - godz.

obowigzkowe praktyki i staze - godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia ’rgalizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na godz. ECTS'
odlegtosé
praca wtasna 41 godz. 1,6 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zajec¢
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Przedmiot:

Kontrola podatkowa i celno-skarbowa

Wymiar ECTS 3

Status fakultatywny

Forma zaliczenia koricowego zaliczenie na ocene

Wymagania wstepne wiedza z zakresu systemu podatkowego
Kierunek studiéw:

FINANSE | RACHUNKOWOSC

Profil studiéw ogoInoakademicki

Kod formy studiow oraz poziomu studiéw SL

Semestr studiow 5

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wtasciwej dla koordynatora

Katedra Ekonomii i Gospodarki Zywno$ciowe;

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe efekty uczenia sie:

Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efektu .
opisu kierunkowego Dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
KPIiCS_W1 | - podstawy prawne postepowania w sprawach podatkowych, FiR1_WO07 SE
KPICS_W2_| - pojecia i zasady ogdine postepowania w sprawach podatkowych. FiR1_W10
UMIEJETNOSCI - potrafi:
KPiCS_U1 | - poprawnie nazywac czynnosci dokonywane w ramach postepowan w FiR1_U01
sprawach podatkowych,
KPIiCS_U2 | - prawidtowo interpretowac regulacje prawne wiasciwe dla postepowan FiR1_U03 SE
kontrolnych,
KPICS_U3 | - wskazywa¢ wtasciwe przepisy prawa regulujgce prawa i obowigzki stron FiR1_U13
stosunku podatkowego.
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotéw do:
KPIiCS_K1 | - zgodnego z przepisami prawa podatkowego sposobu postepowania w FiR1_K06
kontaktach z organami skarbowym, SE
KPICS_K2 | - krytycznej oceny wiasnej wiedzy i umiejetno$ci. FiR1_KO01
Tres$ci nauczania:
Wyktady 15 godz.
Tematyka zaje¢ 7. Strategia wtadz fiskalnych w zakresie zarzadzania ryzykiem podatkowym.

1

Zrédta prawa podatkowego.
9. Zagadnienia ogdlne z zakresu prawa podatkowego:

a. Organy skarbowe — wiasciwo$é.
Obowigzek podatkowy i zobowigzanie podatkowe.
Ulgi w sptacie zobowigzan podatkowych.
Przedawnienie zobowigzania podatkowego.
Zabezpieczenie wykonania zobowigzania podatkowego.
Odpowiedzialno$¢ podatkowa.
Terminy, doreczenia i kary porzadkowe.

sSe "o oo0oT

i. Odwotania i zazalenia.

Decyzje podatkowe i postanowienia organdw podatkowych.

Realizowane efekty uczenia sig KPIiCS_W1, KPICS_W2, KPICS_K1, KPiCS_K2.

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:

- udziat w dyskusji i aktywno$¢ Studenta.

- sprawdzian pisemny w formie testowej (test jednokrotnego wyboru),
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Kryteria oceny:

Ocena ustalana na podstawie liczby uzyskanych punktow (z uwzglednieniem
aktywnosci) wg skali:

51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90% ocena:
4.5; 91%-100% ocena: 5,0.

Warunek: przystapienie do zaliczenia czesci wyktadowej jest moZliwe po uzyskaniu
pozytywnej oceny z zaliczenia éwiczen.

Udziat oceny z czesci wyktadowej w ocenie koricowej: 60%.

Cwiczenia audytoryjne 15 godz.

Tematyka zaje¢ 1. Postepowanie podatkowe.

2. Kontrola podatkowa.

3. Czynno$ci sprawdzajace.

4. Kontrola celno-skarbowa.

5. Wykonanie projektu przypadku prawnego i rozwigzanie kazusu na ocene.

Realizowane efekty uczenia sie KPIiCS_U1, KPICS_U2, KPICS_U3, KPiCS_K1, KRiICS_K2.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:
- projekt (przygotowanie przypadku prawnego i rozwigzanie kazusu),
- aktywnos$¢ na éwiczeniach oraz obserwacja zachowan pod katem kompetencii

spotecznych.

Kryteria ocen:
Sposoby weryfikacji oraz zasady i 1. Przygotowanie projektu (kompletnos¢ i jako$¢ przygotowanej dokumentacii) —
kryteria oceny maksymalnie 7 pkt.

2. Aktywno$¢ na zajeciach - maksymalnie 3 pkt.

Ocena ustalana na podstawie liczby uzyskanych punktow:

51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90%
ocena: 4,5; 91%-100% ocena: 5,0.

Udziat oceny z éwiczen w ocenie koncowej: 40%.

Literatura:

Borszowski P. (red.). 2020. Prawo podatkowe z kazusami i pytaniami. Seria akademicka. wyd. 2.
Wolters Kluwer, Warszawa.

Nykiel W. (red.). 2018. Prawo podatkowe w Polsce. Podrecznik akademicki. Difin, Warszawa.
Klonowska A. 2017 .Luka podatkowa. Skutki dla finanséw publicznych. C.H. Beck, Warszawa.

Podstawowa

Wolanski R. 2020. System podatkowy. Zarys wyktadu. Wolters Kluwer, Warszawa.

Zalewski D., Krawczak M. 2019. Kontrola podatkowa dziatalnosci gospodarczej. Wolters Kluwer.
Uzupeiniajaca Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja podatkowa (Dz. U. 1997 nr 137 poz. 926 z pozn. zm.)
Ustawa z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. 2016 poz. 1947 z
pdzn. zm.)

Struktura efektow uczenia sie:

Dyscyplina -SE 3 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 34 godz. 1,4 ECTS
w tym: wyktady 15 godz.

¢wiczenia i seminaria 15 godz.

konsultacje 2 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze 2 godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 0 godz.
Zajecia ’rt'aalizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na 0 godz. ECTS'
odlegtosé
praca wiasna 41 godz. 1,6 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢
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Przedmiot:

Cyberbezpieczenstwo w biznesie

Wymiar ECTS 3

Status fakultatywny

Forma zaliczenia koricowego zaliczenie na ocene
Wymagania wstepne brak

Kierunek studiéw:

FINANSE | RACHUNKOWOSC

Profil studiéw ogoInoakademicki
Kod formy studiow oraz poziomu studiéw SL

Semestr studiow 5

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wtasciwej dla koordynatora

Katedra Ekonomii i Gospodarki Zywno$ciowe;

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe efekty uczenia sie:

Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efektu .
opisu kierunkowego dysoypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
CB_W1 - podstawy prawne przetwarzania danych osobowych, FiR1_W10
CB_W2 |- przepisy prawa karnego dotyczace przestepstw komputerowych, FiR1_W10
CB_W3 | - struktury cyberbezpieczenstwa na poziomie krajowym wynikajace z ustawy o FiR1_W10 SE
krajowym systemie cyberbezpieczenstwa,
CB_W4 | - normy z rodziny ISO 27000. ] FiR1_W11
UMIEJETNOSCI - potrafi:
CB_U1 - wskaza¢ dokumentacje dotyczaca ochrony danych osobowych niezbedng w FiR1_U03
przedsiebiorstwie oraz opracowa¢ wybrane dokumenty wskazane w RODO,
CB_U2 - wykorzystywa¢ darmowe narzedzia do szyfrowania danych kluczem FiR1_U04 SE
symetrycznym i asymetrycznym,
CB_U3 - cyfrowo podpisywa¢ dokumenty. FiR1_U04
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:
CB_K1 - korzystania i propagowania praw wynikajacych z RODO, FiR1_K04
CB_K2 - wykorzystywania wybranych narzedzi informatycznych zwiekszajacych FiR1_K06 SE
bezpieczenstwo danych.
TresSci nauczania:
Wyktady 15 godz.

Tematyka zaje¢

2. Rodzaje Ztosliwego oprogramowania i ryzyka ktore ze sobg niosa,

4. Ustawa o krajowym systemie cyberbezpieczenstwa.

3. Kary przewidziane w kodeksie karnym za przestepstwa komputerowe.

1. Przepisy dotyczace ochrony danych osobowych — RODO i ustawa o ochronie danych osobowych.

Realizowane efekty uczenia sig CB_W1, CB_W2, CB_W3, CB_W4, CB_K1, CB_K2.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:
- sprawdzian pisemny w formie testowej,

Sposoby weryfikacji oraz zasady i | - aktywnosé w trakcie zajec.

kryteria oceny

Kryteria oceny:

aktywnosci Studentow):

Ocena ustalana na podstawie liczby uzyskanych punktéw (z uwzglednieniem
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51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90%
ocena: 4,5; 91%-100% ocena: 5,0.
Udziat oceny z wyktadow w ocenie koricowej: 50%.

Cwiczenia laboratoryjne 15 godz.

Tematyka zaje¢ 1. Przygotowanie wybranych dokumentow dotyczacych przetwarzania danych osobowych w
przedsiebiorstwie:
a) rejestr czynnosci przetwarzania,
b) rejestr kategorii czynnosci przetwarzania,
¢) klauzula informacyjna wynikajaca z art. 1314 RODO,
d) zgtoszenie incydentu naruszenia ochrony danych do UODO
2. Szyfrowanie plikéw kluczem symetrycznym.
3. Szyfrowanie plikow kluczem asymetrycznym.
4. Cyfrowe podpisywanie dokumentow.
5. Korzystanie z darmowego oprogramowania zwiekszajgcego bezpieczenstwo srodowiska
komputerowego.

Realizowane efekty uczenia sie CB_U1, CB_U2, CB_U3, CB_K1, CB_K2.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:

- sprawdzian przy komputerze (rozwigzywanie zadan)

- aktywnos¢ na éwiczeniach,

Kryteria ocen:

Ocena ustalana na podstawie liczby uzyskanych punktéw (z uwzglednieniem
aktywnos$ci Studentow):

51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90%
ocena: 4,5; 91%-100% ocena: 5,0.

Udziat oceny z wyktadéw w ocenie koricowej: 50%.

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Literatura:

Akty prawne:

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych).

Ustawa o ochronie danych osobowych.

Ustawa o krajowym systemie cyberbezpieczenstwa.

Kodeks karny.

Podstawowa

Banasinski C., Chmielewski J.M., Hydzik W., Luczak J., Nowak W., Rojszczak M., Wackowski K.
2020. Cyberbezpieczenstwo. Wolters Kluwer, Warszawa.

Uzupetniajaca

Struktura efektow uczenia sie:

Dyscyplina -SE 3 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 34 godz. 1,4 ECTS
w tym: wyktady 15 godz.

¢wiczenia i seminaria 15 godz.

konsultacje 2 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
Zajecia ’rt'aalizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na godz. ECTS'
odlegtosc¢
praca wiasna 41 godz. 1,6 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢
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Przedmiot:

Zarzgdzanie w jednostkach samorzadu terytorialnego

Wymiar ECTS 3

Status fakultatywny

Forma zaliczenia koricowego zaliczenie na ocene
Wymagania wstepne brak

Kierunek studiéw: -

FINANSE | RACHUNKOWOSC

Profil studiéw ogoInoakademicki
Kod formy studiow oraz poziomu studiéw SL

Semestr studiow 5

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wtasciwej dla koordynatora

Katedra Zarzadzania i Ekonomii Przedsiebiorstw

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe efekty uczenia sie:

Kod skladnika . Odniesienie do (kod)
opisu ops efeklu dyscyplin
kierunkowego yscypiny
WIEDZA - zna i rozumie:
ZJST_W1 - zasady rachunkowo$ci i finanséw JST, FiR1_W03
- zakres funkcjonowania JST i ich wplyw na podmioty gospodarcze i kapitat FiR1_W06 SE
ZJST_W2 | ludzki,
ZJST_W3 | - zasady zarzadzania, struktury organizacyjne JST i funkcje menedzerskie FiR1_W06
UMIEJETNOSCI - potrafi:
ZJST_U1 - dokona¢ metodycznej analizy i oceny stanu i rozwoju JST oraz rozpoznaé FiR1_U01
potrzeby zmian i dobraé narzedzia usprawniajace ich zachowanie, SE
ZJST_U2 |- postugiwac sie sprawnie systemami normatywnymi oraz konkretnymi FiR1_U03
normami i regutami w rozwigzywaniu probleméw zycia gospodarczego,
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:
ZJTS_K1 - wypetniania zobowigzan spotecznych, inicjowania i wspdtorganizowania FiR1_K03
dziatalno$ci na rzecz rozwoju lokalnego, SE
ZJST_K2 - przewidywania skutkdw swego dziatania publicznego w zyciu zawodowym, FiR1_K06
ZJST_K3 - dbania o pozytywny wizerunek JST i poszanowania tradycji zawodowych. FiR1_K07
TresSci nauczania:
Wyktady 15 godz.

Tematyka zaje¢

1
2. Zadania wiasne JST i formy ich realizacj.

3. Ustugi komunalne (definicja, zakres, ramy prawne).
4. Finansowanie ustug komunalnych.

5

komunalnym).

6. Specyfika dziatania oraz nadzér wtascicielski w spotkach komunalnych.
7. Charakterystyka kluczowych zadan z zakresu zarzadzania mieniem komunalnym.

. Jednostki samorzadu terytorialnego w Polsce (definicje, podziat, prawne ramy funkcjonowania).

. Mienie komunalne (definicja, podmioty mienia komunalnego, formy dysponowania mieniem

Realizowane efekty uczenia sie

ZJST_W1, ZJST_W2, ZJST_WS3, ZJTS_K1, ZJST_K2, ZJST_K3

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:
- sprawdzian pisemny (pytania testowe oraz opisowe),
- udziat w dyskusji i aktywno$¢ Studenta.

Sposoby weryfikacji oraz zasady i Kryteria oceny:

kryteria oceny

ocena: 4,5; 91%-100% ocena: 5,0.
Udziat oceny z wyktadow w ocenie koricowej: 50%.

Ocena ustalana na podstawie liczby uzyskanych punktow:
51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90%
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Cwiczenia audytoryjne 15 godz.

Tematyka zaje¢ 1. Praktyczne wykorzystanie przepisow prawa w aspekcie zarzgdzania mieniem komunalnym.

2. Zgromadzenie wspdlnikéw, rada nadzorcza, zarzad.

3. Ustugi komunalne jako forma realizacji zadan wiasnych JST (gospodarka nieruchomosciami,
gospodarka wodna, infrastruktura drogowa, wodociagi i kanalizacja, utrzymanie czystosci i
porzadku, odbiér i zagospodarowanie odpadéw, zaopatrzenie w energie, gminne budownictwo
mieszkaniowe, zielen gminna, transport publiczny, porzadek publiczny i bezpieczehstwo).

4. Zarzadzanie ustugami komunalnymi w praktyce (studium przypadku).

5. Uprawnienia, kwalifikacje i kompetencje osoby zarzadzajacej mieniem komunalnym.

6. Podsumowanie zajec.

Realizowane efekty uczenia sie ZJST_U1, ZJST_U2, ZJST_K1, ZJST_K2, ZJST_KS.

Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie:

- sprawdzian pisemny (pytania problemowe),

- udziat w dyskusiji i aktywno$¢ Studenta (praca nad studiami przypadkéw).
Kryteria oceny:

Ocena ustalana na podstawie liczby uzyskanych punktéw (z uwzglednieniem
aktywnos$ci Studentow):

51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90%
ocena: 4,5; 91%-100% ocena: 5,0.

Udziat oceny z wyktaddw w ocenie koricowej: 50%.

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Literatura:

Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 1990 Nr 16 poz. 95).

Ustawa z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej (Dz. U. 1997 Nr 9 poz. 43).
Podstawowa Bilinski M., Gonet W., Wolska H. 2020. Gospodarka komunalna. Problematyka realizacji zadan
publicznych. Wolters Kluwer, Warszawa.

Banachowicz B., Wojtaszczyk K., Zak — Skwierczyriska M. 2015. Problemy zarzadzania w
jednostkach samorzadu terytorialnego. Uniwersytet £ ddzki, +6dz.

Turata M. 2015. Planowanie jako instrument zintegrowanego zarzadzania w jednostkach samorzadu
Uzupetniajaca terytorialnego. Uniwersytet £ddzki, £6dz.

Krél H., Ludwiczynski A. 2022. Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa.

Struktura efektéw uczenia sie:

Dyscyplina - SE 3 ECTS

Struktura aktywnosci studenta:

zajecia realizowane z bezposrednim udziatem prowadzacego 34 godz. 1,4 ECTS
w tym: wyktady 15 godz.

¢wiczenia i seminaria 15 godz.

konsultacje 2 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zzjlg;i érzahzowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na godz. ECTS'
praca wiasna 41 godz. 1,6 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢
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Przedmiot:

Negocjacje w biznesie

Wymiar ECTS 3

Status fakultatywny

Forma zaliczenia koricowego zaliczenie na ocene
Wymagania wstepne brak

Kierunek studiéw:

FINANSE | RACHUNKOWOSC

Profil studiéw ogoInoakademicki
Kod formy studiow oraz poziomu studiéw SL

Semestr studiow 5

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wtasciwej dla koordynatora

Katedra Zarzadzania i Ekonomii Przedsiebiorstw

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe efekty uczenia sie:

iesieni k
Kod skiadnika . Odniesienie do (kod)
opisu Ops ofekll | g seyplin
kierunkowego yscypiiny
WIEDZA - zna i rozumie:
NWB_W1 - zasady komunikacji niezbedne w prowadzeniu negocjacj, FiR1_WO05 SE
NWB_W2 - podstawowe strategie, techniki i style negocjacji. FiR1_W12
UMIEJETNOSCI - potrafi:
NWB_U1 - planowac strategie negocjacji oraz zastosowac okre$lone style i techniki FiR1_U11
negocjacyjne, SE
NWB_U2 - dostrzec role komunikaciji niewerbalnej w procesie negocjacji i jg FiR1_U10
wykorzystag.
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:
NWB_K1 - rozwigzywania problemoéw na drodze negocjacji, a w razie potrzeby FiR1_K02
siegania po pomoc do ekspertow, SE
NWB_K2 - samodzielnego podejmowania decyzji i dziatan przedsiebiorczych. FiR1_K05
Tres$ci nauczania:
Wyktady 15 godz.

Tematyka zaje¢

3. Komunikacja niewerbalna w negocjacjach.

4. Taktyki i strategie negocjacyjne. Film: Techniki negocjacji.

5. Style negocjowania i ich charakterystyka.

6. Fazy i czynno$ci w procesie negocjowania.

7. Zespdt negocjacyjny — podziat rél i zadan.

8. Najczesciej popetniane btedy w negocjacjach.

9. Typy Klienta i jak ich obstugiwag. Film: Psychologia obstugi klienta.
10. Asertywnos¢ w negocjacjach.

11. Negocjacje ptacowe.

12. Sztuka przemawiania a sukces w negocjacjach.

15. Skuteczne metody obrony przed manipulacja.

1. Pojecie negocjacii, negocjator, mediator, istota negocjacji, ich rodzaje i tres¢.
2. Elementy procesu komunikacji, ogniwa przekazu informaciji, kiedy negocjowa¢ a kiedy nie nalezy
prowadzi¢ negocjacji, okreslenie zalet i wad negocjacji bezposrednich i posrednich.

13. Zasady rozmawiania przez telefon i narzedzia on-line — analiza przypadkéw.
14. Mechanizmy psychologiczne i wptyw emocji podczas sytuacji negocjacyjnych.

Realizowane efekty u

czenia sie NWB_W1, NWB_W2, NWB_K1, NWB_K2.

Sposoby weryfikacji oraz zasady i | Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie:

kryteria oceny

- sprawdzian pisemny w formie testowej,
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- udziat w dyskusji i aktywno$¢ Studenta.

Kryteria oceny:

Ocena ustalana na podstawie liczby uzyskanych punktow:

51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90%
ocena: 4,5; 91%-100% ocena: 5,0

Udziat oceny z wyktadow w ocenie koricowej: 50%.

Cwiczenia audytoryjne

15 godz.

Tematyka zaje¢

1. Czynniki indywidualne warunkujace przebieg procesu negocjacyjnego — test psychologiczny.
2. Zachowania niewerbalne w negocjacjach, znaczenie aktywnego stuchania.

3. Rozpoznawanie styléw negocjowania i sposobdw rozwigzywania konfliktéw — test psychologiczny.
4. Przyktad negocjacji handlowych — dyskusja nad filmem: Techniki negocjacii.

5. Wykorzystanie wybranych taktyk negocjacyjnych — inscenizacja, praca grupowa, dyskusja
plenarna.

6. Rozmowa rekrutacyjna, CV i list motywacyjny w kontek$cie negocjacji pfacowych.

7. Jak obstugiwaé rozne typy klientow — dyskusja nad filmem: Psychologia obstugi klienta.

8. Negocjacje handlowe — praca zespotowa.

9. Poczucie wtasnej skutecznosci a rezultat negocjacii.

10. Dobre praktyki w zakresie codziennych negocjacji.

Realizowane efekty uczenia sie NWB_U1, NWB_U2, NWB_K1, NWB_K2.

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:

- projekt/referat wykonany w 2-3 osobowych zespotach na wybrany temat dotyczacy
tematyki zaje¢ w formie wybranej przez Studentéw, np. prezentacja, gra zespotowa,
zadania aktywizujgce grupe z wykorzystaniem narzedzi multimedialnych,
internetowych, artystycznych i innych materiatéw audiowizualnych, debata i inne,

- aktywnos¢ na éwiczeniach,

- obserwacja zachowan pod katem kompetencji spotecznych.

Kryteria ocen:

1. Przygotowanie projektu/referatu (kreatywnos¢ i jako$¢ przygotowanego projektu
oraz zgodno$¢ podjetego tematu z tematykq ¢wiczen i wyktadow) - maksymalnie 5
pkt.

2. Prezentacja projektu/referatu i umiejetnos¢ przekazywania informacji -
maksymalnie 3 pkt.

3. Zaangazowanie przy opracowaniu projektu/referatu i umiejetnos¢ pracy zespotowej
- maksymalnie 2 pkt.

Ocena ustalana na podstawie liczby uzyskanych punktow:

51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90%
ocena: 4,5; 91%-100% ocena: 5,0

Udziat oceny z éwiczen w ocenie koficowej: 50%.

Literatura:

Necki Z. 2000. Negocjacje w biznesie. Wydawnictwo Antykwa, Krakéw.

Kowalewski P. 2022. Profesjonalne negocjacje. Psychologia rozméw (nie tylko) biznesowych.
Podstawowa Onepress, Gliwice.

Chmielecki M. 2020. Techniki negocjacji i wywierania wptywu. Onepress, Gliwice.

Fischer R., Ury W. 1994, Dochodzac do TAK. Negocjowanie bez poddawania sie. PWE, Warszawa.

L Film: 2006. Techniki negocjowania. Synergia, Gdansk.

Uzupetniajaca

Film: 2003. Psychologia obstugi klienta. Synergia, Gdansk.

192



Struktura efektéw uczenia sie:

Dyscyplina — SE 3 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 34 godz. 1,4 ECTS
w tym: wykfady 15 godz.
éwiczenia i seminaria 15 godz.
konsultacje 2 godz.
udziat w badaniach godz.
obowigzkowe praktyki i staze godz.
udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglose godz.
Praca wiasha 41 godz. 1,6 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. Zajec
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Przedmiot:

Well-being w organizaciji biznesowe;j

Wymiar ECTS 3

Status fakultatywny

Forma zaliczenia koricowego zaliczenie na ocene
Wymagania wstepne brak

Kierunek studiéw:

FINANSE | RACHUNKOWOSC

Profil studiow ogoInoakademicki
Kod formy studiow oraz poziomu studiéw SL

Semestr studiow 5

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wtasciwej dla koordynatora

Katedra Ekonomii i Gospodarki Zywno$ciowe;

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe

efekty uczenia sie:

Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efektu .
opisu kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
WEL_W1 | - kluczowe koncepcje odnoszace sie do dobrostanu i ich znaczenia w FiR1_W12
kontekscie biznesowym, SE
WEL_W2 | - wptyw zdrowia psychicznego i inteligencji emocjonalnej na wyniki biznesowe, FiR1_W13
WEL W3 | - strategie promowania dobrego samopoczucia w srodowisku zawodowym. FiR1_W13
UMIEJETNOSCI - potrafi:
WEL_U1 | - skorzysta¢ z rdznych technik zarzadzania stresem majacych zastosowanie w FiR1_U11
$rodowisku biznesowym,
WEL_U2 | - rozwija¢ umiejetnosci inteligenciji emocjonalnej w celu poprawy interakcji w FiR1_U13 SE
miejscu pracy i podejmowania decyz;ji,
WEL_U3 | - tworzyC i proponowac inicjatywy wspierajace dobre samopoczucie w FiR1_U12
$rodowisku biznesowym.
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotéw do:
WEL_K1 |- promowania i doceniania znaczenia zdrowia psychicznego i dobrego FiR1_K04
samopoczucia w miejscu pracy. SE
WEL_K2 | - wspierania postaw empatii i zrozumienia w $rodowisku zawodowym. FiR1_K06
TresSci nauczania:
Wyktady 15 godz.

Tematyka zaje¢

8. Wprowadzenie do pojecia well-beingu (dobrostanu) w biznesie.
10. Techniki zarzadzania stresem w $rodowisku biznesowym.
12. Inteligencja emocjonalna i jej wptyw na decyzje biznesowe.

14. Budowanie pozytywnych kultur i Srodowisk pracy.
15. Przywodztwo i dobrostan: Przywodztwo z empatia.

9. Rola dobrostanu i zdrowia psychicznego w produktywno$ci w miejscu pracy.
11. Réwnowaga miedzy pracg a zyciem prywatnym: Strategie i znaczenie.

13. Innowacyjne rozwigzania w biznesie - praktyki uwazno$ci i medytacji w Swiecie korporacji.

16. Studia przypadkéw: Udane inicjatywy well-being w wiodgcych firmach.

Realizowane efekty uczenia sig WEL_W1, WEL_W2, WEL_W3, WEL_K1, WEL_K2.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:

Sposoby weryfikacji oraz zasady i | - sprawdzian pisemny w formie testowej,

kryteria oceny

- udziat w dyskusji i aktywno$¢ Studenta.
Kryteria oceny:
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Ocena ustalana na podstawie liczby uzyskanych punktow:

51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90% ocena:
4.5; 91%-100% ocena: 5,0.

Warunkiem przystapienia do egzaminu jest uzyskanie pozytywnej oceny z zaliczenia
cze$ci cwiczeniowej.

Udziat oceny z wyktaddw w ocenie koncowej: 50%.

Cwiczenia audytoryjne

15 godz.

Tematyka zaje¢

5. Ocena Personal-Well-being i wyznaczanie celdw.

6. Tworzenie narzedzi do ewaluacji poziomu dobrostanu w miejscu pracy.

7. Interaktywne sesje na temat rwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym.

8. Scenariusze odgrywania rol: Radzenie sobie z wyzwaniami emocjonalnymi w miejscu pracy.
9. Dyskusje grupowe: Wptyw pozytywnego $rodowiska pracy na efektywnosg.

10. Rozwijanie umiejetnosci inteligencji emocjonalnej poprzez gry i ¢wiczenia.

1. Projektowanie inicjatywy well-being dla scenariusza biznesowego.

Realizowane efekty uczenia sig WEL_U1, WEL_U2, WEL_U3, WEL_K1, WEL_K2.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:

- projekt zespotowy (opracowanie programu well-being dla wybranej firmy),

- aktywnos¢ na éwiczeniach,

- obserwacja zachowan pod katem kompetencji spotecznych.

Kryteria oceny:

1. Przygotowanie projektu (kompletnos¢ i jako$¢ przygotowanej dokumentacji, w tym

Sposoby weryfikacji oraz zasady i | zastosowane zrédta, adekwatno$é zastosowanych rozwiazan do wynikéw analizy,

kryteria oceny

innowacyjno$¢ podejscia) — maksymalnie 5 pkt.

2. Prezentacja i obrona projektu - maksymalnie 3 pkt.

3. Aktywno$¢ przy opracowaniu projektu - maksymalnie 2 pkt.

Ocena ustalana na podstawie liczby uzyskanych punktow:

51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90% ocena:
4,5; 91%-100% ocena: 5,0.

Udziat oceny z éwiczen w ocenie kofcowej: 50%.

Literatura:

Czerw A. 2023. Psychologiczny model dobrostanu w pracy. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa.
Podstawowa Tabor-Btazewicz J. 2021. Dobrostan pracownikéw. Koncepcje, zadania, wyniki badan. (e-book).

Wydawnictwo SGH, Warszawa.

Mycielska M. 2020. Praktyczny podrecznik zarzadzania kulturg firmy. ICAN Institute, Warszawa.
Uzupetniajaca Stelmasiak E. 2021. Lider dobrostanu. Jak tworzy¢ wspierajaca kulture pracy w hybrydowym

Swiecie. ICAN Institute, Warszawa.

Struktura efektow uczenia sie:

Dyscyplina -SE 3 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 34 godz. 1,4 ECTS
w tym: wyktady 15 godz.

¢wiczenia i seminaria 15 godz.

konsultacje 2 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
Zajecia ’rt'aalizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na 0 godz. 0 ECTS'
odlegtosc¢
praca wiasna 41 godz. 1,6 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢
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Przedmiot:
Business analysis and controlling/ Analiza biznesowa i controlling

Wymiar ECTS 6

Status fakultatywny

Forma zaliczenia koricowego zaliczenie na ocene

Wymagania wstepne znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B2.

Kierunek studiow:
FINANSE | RACHUNKOWOSC

Profil studiéw ogoInoakademicki
Kod formy studiow oraz poziomu studiéw SL

Semestr studiow 5

Jezyk wyktadowy angielski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wtaciwej dla koordynatora Katedra Ekonomii i Gospodarki Zywnosciowe

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe efekty uczenia sie:

Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efektu .
opisu kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
BAIC_W1 | - istote elementow tworzacych sprawozdanie finansowe, FiR1_W02
BAIC_W2 | - zagadnienia zwigzane z tworzeniem analiz finansowych, planowaniem FiR1_W09 SE

finansowym (budzetowaniem) i kontrola.

UMIEJETNOSCI - potrafi:

BAIC_U1 | - wykona¢ analize finansowg przedsiebiorstwa, FiR1_U01
BAIC_U2 | - zidentyfikowa¢ potrzeby biznesowe, FiR1_U02
BAIC_U3 | - okresli¢ konieczne rozwigzania w drodze planowania, FiR1_U06 SE
BAIC_U4 | - przygotowac prace pisemne w jezyku obcym z wykorzystaniem FiR1_U07

specjalistycznej terminologii.

KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:

BAIC_K1 - krytycznej oceny wiasnej wiedzy i umiejetnosci, FiR1_KO1
BAIC_K2 |- samodzielnego podejmowania optymalnych decyzji gospodarczych w oparciu FiR1_K05 SE
0 wyniki rzetelnych analiz.

Tresci nauczania:

Wyktady 15 godz.

Tematyka zaje¢ 1. Istota oraz znaczenie analizy finansowej i controllingu w praktyce gospodarcze;.
2. Elementy sprawozdania finansowego przedsiebiorstwa niefinansowego.

3. Istota analizy pionowej i poziomej.

4. Zastosowanie analizy wskaznikowej w biznesie.

5. Planowanie finansowe i controlling.

Realizowane efekty uczenia sig BAIC_W1, BAIC_W2, BAIC_K1, BAIC_K2.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:

- sprawdzian pisemny w formie testowej (pytania otwarte oraz wypetnienie luk w
tekscie),

Sposoby weryfikacji oraz zasady i |- udziat w dyskusji i aktywno$¢ Studenta.

: Kryteria oceny:
kryteria ocen
Y y Ocena ustalana na podstawie liczby uzyskanych punktéw (z uwzglednieniem

aktywnosci w trakcie zajec):
51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90%
ocena: 4,5; 91%-100% ocena: 5,0.
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Warunkiem przystapienia do egzaminu jest uzyskanie pozytywnej oceny z zaliczenia
cze$ci cwiczeniowej.
Udziat oceny z wyktaddw w ocenie koncowej: 40%.

Cwiczenia audytoryjne

15 godz.

Tematyka zaje¢ 1. Ksztattowanie sie wielkosci tworzacych elementy sprawozdania finansowego na przyktadzie

[S2 B > NSV RN\ O]

wybranych przedsigbiorstw.
. Ocena dynamiki i struktury aktywow i pasywdw wybranych przedsigbiorstw.
. Charakterystyka i ocena ksztaftowania sie wskaznikéw finansowych w wybranych branzach.
. Analiza ex-ante i ex-post danych finansowych.
. Zaprezentowanie wynikow analizy finansowej i przedstawienie perspektyw rozwoju
przedsiebiorstwa.
6. Przygotowanie i przedstawienie studenckich projektéw na zaliczenie przedmiotu.

Realizowane efekty uczenia si¢

BAIC_U1, BAIC_U2, BAIC_U3, BAIC_U4, BAIC_K1, BAIC_K2.

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie:

- projekt (wykonanie analizy finansowej i budzetowanie na podstawie wybranego
przedsigbiorstwa).

Projekt powinien obejmowaé:

a. uzasadnienie wyboru i charakterystyke przedsiebiorstwa,

wykonanie analizy pionowej i poziomej,

wykonanie analizy wskaznikowej na podstawie wybranych indekséw,
omowienie najwazniejszych wnioskéw z analizy finansowej,

wskazanie perspektyw rozwoju przedsiebiorstwa na podstawie wybranej metody
planowania i budzetowania,

f.  podsumowanie.

- aktywnos$¢ na éwiczeniach oraz obserwacja zachowan pod katem kompetencii
spotecznych.

Kryteria oceny:

1. Przygotowanie projektu (kompletnos¢ i jako$¢ przygotowanej dokumentacii, w tym
zastosowane zrddta, adekwatno$¢ zastosowanych metod) — maksymalnie 5 pkt.
2. Prezentacja i obrona projektu - maksymalnie 3 pkt.

3. Aktywnos¢ przy opracowaniu projektu - maksymalnie 2 pkt.

Ocena ustalana na podstawie liczby uzyskanych punktow:

51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90%
ocena: 4,5; 91%-100% ocena: 5,0.

Udziat oceny z éwiczen w ocenie kofcowej: 60%.

PoooT

Literatura:
Bigel K. 2022. Introduction to Financial Analysis. (dostep pdf on line). Open Touro, New York.
Podstawowa Gospodarowicz M., Slazak E. 2015. Corporate Financial Analysis. Warsaw School of Economics,
Warszawa.
L Klonowska A. 2022. Efekt wypierania na przyktadzie krajowych inwestycji w wybranych sektorach
Uzupetniajaca . o ) .
gospodarki (materiaty niepublikowane, w opracowaniu).

Struktura efektow uczenia sie:

Dyscyplina -SE 6 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 33 godz. 1,3 ECTS
w tym: wyktady 15 godz.

¢wiczenia i seminaria 15 godz.

konsultacje 2 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 1 godz.
Zajecia ’rt'aalizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na godz. ECTS'
odlegtosc¢
praca wtasna 117 godz. 47 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢
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Zajecia semestr 6

Przedmiot:

Controlling i auditing

Wymiar ECTS 4

Status obowigzkowy

Forma zaliczenia koficowego egzamin

Wymagania wstepne znajomos¢ podstaw rachunkowosci i podstaw zarzadzania.

Kierunek studiow:
FINANSE | RACHUNKOWOSC

Profil studiéw ogoInoakademicki
Kod formy studiow oraz poziomu studiéw SL

Semestr studiow 6

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wtasciwej dla koordynatora Katedra Statystyki i Polityki Spoteczne;

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe efekty uczenia sie:

Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efektu .
opisu kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:

CIA_W1 | - zasady sporzadzania budzetu, organizacji finansowej produkciji, sprzedazy FiR1_WO06
oraz inwestycji,

CIA_W2 | - zasady rozliczania budzetu, FiR1_W09

CIA_W3 |- zasady ksztattowania kapitatu, FiR1_W06 SE

CIA_W4 | -istote i zasady badania sprawozdan finansowych, FiR1_WO07

CIA_W5 | - narzedzia stosowane w badaniu sprawozdan finansowych i audycie FiR1_W08
wewnetrznym. ]

UMIEJETNOSCI - potrafi:

CIA_U1 - sporzadzi¢ budzet dia okre$lonego obszaru dziatalno$ci w przedsigbiorstwie, FiR1_U03
z uwzglednieniem specyfiki danego obszaru,

CIA_U2 |- rozliczy¢ budzet dla okreslonego obszaru dziatalno$ci w przedsiebiorstwie, z FiR1_U06
uwzglednieniem specyfiki danego obszaru, SE

CIA_U3 |- ustali¢ wymogi kapitatowe dla przedsigbiorstwa, FiR1_U02

CIA_U4 |- oszacowa¢ odpowiednie rodzaje ryzyka dla celéw badania sprawozdan FiR1_U02
finansowych,

CIA_U5 |- wypowiedzie¢ sie na temat prawidtowosci sprawozdania finansowego. FiR1_U05

KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotéw do:
CIA_K1 - przekazywania swojego zdania w migjscu pracy i obrony swojej opinii, FiR1_K04 SE
CIA_K2 | - dostrzegania korzy$ci z pracy audytora dla otoczenie przedsigbiorstwa. FiR1_K03
TresSci nauczania:
Wyktady 15 godz.

Tematyka zaje¢

. Podstawowe narzedzia wykorzystywane w controllingu.
. Sporzadzanie budzetow.

. Rozliczanie budzetow.

. Controlling dziatalnosci inwestycyjnej.

. Badanie kontroli wewnetrznej i wiarygodnosci sprawozdan.

O ~NOOTAWN -

. Cele i podstawy prawne przeprowadzania badania sprawozdan finansowych.

. Geneza controllingu, pojecie controllingu i organizacja controllingu w przedsigbiorstwie.

. Czynnosci koncowe badania sprawozdan finansowych (w tym wydawanie sprawozdania).
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Realizowane efekty uczenia sie CIA_W1, CIA_W2, CIA_W3, CIA_W4, CIA_WS5, CIA_K1, CIA_K2.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:

- egzamin pisemny: pytanie opisowe i zadania.

Kryteria oceny:

Sposoby weryfikaji oraz zasady i | Ocena ustalana na podstawie liczby uzyskanych punktow:

kryteria oceny 51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90%
ocena: 4,5; 91%-100% ocena: 5,0

Warunkiem przystapienia do egzaminu jest uzyskanie zaliczenia z ¢éwiczen
Udziat oceny z cze$ci wyktadowej w ocenie koricowej: 50%.

Cwiczenia audytoryjne 30 godz.

Tematyka zaje¢ . Wykorzystanie narzedzi analizy finansowe;.

. Sporzadzanie budzetdw (sprzedazy, produkcji, kosztéw).

. Ustalanie i rozliczanie odchylen.

. Planowanie inwestycji i ocena przedsiewzigé inwestycyjnych ex-ante.
. Szacowanie ryzyka wystapienia btedu w sprawozdaniu finansowym.

. Wybor proby do badania zgodnosci i wiarygodno$ci.

. Ocena stwierdzonych bteddw.

8. Wydawanie sprawozdania.

~NOoO O A~ WD -

Realizowane efekty uczenia si¢ CIA_U1, CIA_U2, CIA_U3, CIA_U4, CIA_U5

Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie:

- dwa kolokwia z pytaniami opisowymi oraz zadania obliczeniowe,

- ocena aktywnosci studenta oraz kompetencji spotecznych.

Kryteria oceny:

Ocena ustalana na podstawie liczby uzyskanych punktéw (z uwzglednieniem
aktywnosci na zajeciach):

51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90%
ocena: 4,5; 91%-100% ocena: 5,0

Do uzyskania pozytywnej oceny z éwiczen student musi uzyska¢ pozytywng ocene z
obu kolokwidw.

Udziat oceny z éwiczen w ocenie koncowej: 50%.

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Literatura:

Sierpinska M, Niedbata B. 2022. Controlling operacyjny w przedsiebiorstwie, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa.

Sierpinska M, Sierpiniska-Sawicz A, Wegrzyn R. 2018. Controlling finansowy w przedsiebiorstwie,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa.

Garstka M. 2023. Badanie sprawozdan finansowych. Kompendium zagadnien z rewizji sprawozdan
finansowych, Uniwersytet Jana Kochanowskiego, Kielce.

Hotda A, Pociecha J. 2009. Probabilistyczne metody badania sprawozdan finansowych, Wydawnictwo
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Krakow.

Podstawowa

. Nowak E. 2018. Controlling dla menedzeréw, CeDeWu Sp. z 0.0. Warszawa.
Uzupeiniajaca Staszkiewicz P. Audyt. 2023. Zbiér zadan do rewizji finansowej, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa.

Struktura efektow uczenia sie:

Dyscyplina -SE 4 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 49 godz. 2,0 ECTS
w tym: wyktady 15 godz.

¢wiczenia i seminaria 30 godz.

Konsultacje 2 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
Zajecia ’rt'aalizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na godz. ECTS'
odlegtosdé
praca wtasna 51 godz. 2,0 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢
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Przedmiot:

Ekonomika przedsigbiorstw

Wymiar ECTS 3

Status obowigzkowy

Forma zaliczenia koricowego egzamin

Wymagania wstepne zaliczone kursy: mikroekonomia, finanse przedsigbiorstw

Kierunek studiow:
FINANSE | RACHUNKOWOSC

Profil studiéw ogoInoakademicki
Kod formy studiow oraz poziomu studiéw SL

Semestr studiow 6

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wtasciwej dla koordynatora

Katedra Ekonomii i Gospodarki Zywno$ciowe;

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe efekty uczenia sie:

Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efektu .
opisu kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
EKP_W1 |- pojecia z zakresu ekonomiki przedsiebiorstw, FiR1_W02
EKP_W2 |- specyfike angazowania czynnikdw produkcji w przedsiebiorstwie w FiR1_WO06 SE
powigzaniu z otoczeniem rynkowym i wynikajaca z niej specyfike kosztdw, FiR1_W09
UMIEJETNOSCI - potrafi:
EKP_U1 |- dokonaé rachunku kosztéw wykorzystania czynnikdw produkciji, materiatow FiR1_U01
produkcyjnych i gospodarowania produktami, FiR1_U03 SE
EKP_U2 |- wstepnie zaprojektowac przebieg procesu produkcyjnego, FiR1_U13
FiR1_U10
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:
EKP_K1 | - krytycznej oceny wtasnej wiedzy i umiejetnosci, FiR1_KO1 SE
EKP_K2 | - przedsiebiorczego dziatania. FiR1_K05
Tres$ci nauczania:
Wyktady 15 godz.

Tematyka zaje¢

Teoria produkdji jako podstawa ekonomiki przedsiebiorstwa.
Czynniki produkciji w przedsigbiorstwie — ziemia.

Czynniki produkcji w przedsigbiorstwie — praca.

Czynniki produkciji w przedsigbiorstwie — kapitat.
Mikrootoczenie przedsigbiorstwa.

Makrootoczenie przedsigbiorstwa.

Dziatalno$¢ produkcyjna przedsiebiorstwa — procesy i struktura.

©ooNooaRwNd =

12. Zaopatrzenie i gospodarka magazynowa w przedsigbiorstwie.
13. Ekonomika gospodarowania zasobami ludzkimi.

14. Innowacje, inwestycje i gospodarowanie majgtkiem.

15. Podstawy planowania w przedsiebiorstwie.

Wprowadzenie do ekonomiki przedsiebiorstw - podstawowe pojecia.

. Dziatalno$¢ produkcyjna przedsiebiorstwa — procesy i struktura — c.d.
10. Organizacja produkcji — przebieg, typy i formy organizacji produkgji.
11. Organizacja produkcji — przebieg, typy i formy organizacji produkcji — c.d.

Realizowane efekty uczenia sie EKP_W1, EKP_W2, EKP_K1, EKP_K2.
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Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:

- egzamin pisemny w formie testowej (pytania jednokrotnego wyboru)

- udziat w dyskusji i aktywno$¢ Studenta.

Kryteria oceny:

Ocena ustalana na podstawie liczby uzyskanych punktow (z uwzglednieniem
aktywnosci) wg skali:

51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90%
ocena: 4,5; 91%-100% ocena: 5,0.

Udziat oceny z wyktaddw w ocenie koncowej: 50%.

Cwiczenia audytoryjne

15 godz.

Tematyka zaje¢

Koszty ziemi jako czynnika produkcji.

Koszty kapitatu jako czynnika produkcji.

Koszty kapitatu jako czynnika produkcji — c.d.
Koszty pracy jako czynnika produkcii.
Organizacja i przebieg procesu pracy.

Czynniki ksztattujgce zdolno$¢ produkeyjna.
Normowanie zuzycia materiatow.

Gospodarka materiatowa przedsiebiorstwa.
Organizacja i przebieg produkcj.

10. Organizacja i przebieg produkcji — c.d.

11. Projektowanie wstepne procesu produkcii.

12. Projektowanie wstepne procesu produkciji — c.d.
13. Koszty produkciji w przedsiebiorstwie i analiza progu rentownosci.
14. Gospodarka magazynowa i zbyt.

©CoNoo LN~

Realizowane efekty uczenia sie EKP_U1, EKP_U2, EKP_K1, EKP_K2.

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:

- sprawdzian pisemny (sprawdzian obliczeniowy obejmujacy m in. zadania z zakresu
wyznaczenia kosztow czynnikdw produkcii, projektowania procesu produkcyjnego
oraz ustalenia kosztéw zwigzanych z dziatalnoscig przedsiebiorstwa),

- projekt zespotowy (projektowanie procesu produkcyjnego; pomystowos¢ i
pracochtonno$¢ projektu)

- aktywnos¢ na éwiczeniach oraz obserwacja zachowan pod katem kompetenc;i
spotecznych.

Kryteria ocen:

1. Sprawdzian pisemny — udziat w ocenie: 45%.

2. Przygotowanie projektu (kompletno$¢ i jakos¢ przygotowanej dokumentacii, w tym
zastosowane zrédta, adekwatno$¢ zastosowanych metod, poprawno$¢ wyliczen) —
udziat w ocenie: 45%.

3. Aktywnos$¢ na zajeciach — udziat w ocenie: 10%.

Ocena ze sprawdzianu oraz za projekt ustalana jest na podstawie liczby uzyskanych
punktow wg skali:

51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90%
ocena: 4,5; 91%-100% ocena: 5,0

Udziat oceny z éwiczen w ocenie koncowej: 50%.

Literatura:
Englart J. (red.). 2017. Ekonomika przedsigbiorstw. Wydanie Il. CeDeWu Sp. z 0.0. Warszawa.
Podstawowa Zelichowska M. 2013. Ekonomika przedsigbiorstwa, Wydawnictwo Politechniki Slaskiej, Gliwice.
Duraj J. 2004. Podstawy ekonomiki przedsiebiorstwa. PWE, Warszawa.
U L Debski D. 2010. Ekonomika i organizacja przedsigbiorstw. Cze$¢ 1. WSiP, Warszawa.
zupeniajaca

Debski D. 2010. Ekonomika i organizacja przedsiebiorstw. Cze$¢ 2. WSIP, Warszawa.
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Struktura efektéow uczenia sie:

Dyscyplina -SE 3 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 34 godz. 14 ECTS
w tym: wykfady 15 godz.

éwiczenia i seminaria 15 godz.

konsultacje 2 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia rgalizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na godz. ECTS'
odlegtosé
praca wtasna 41 godz. 1,6 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zajec
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Przedmiot:

Ewidencja podatkowa w systemie ERP

Wymiar ECTS 3

Status obowigzkowy

Forma zaliczenia koricowego zaliczenie na ocene

Wymagania wstepne znajomos¢ podstaw rachunkowosci
Kierunek studiéw:

FINANSE | RACHUNKOWOSC

Profil studiéw ogoInoakademicki
Kod formy studiow oraz poziomu studiow SL

Semestr studiow 6

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wtasciwej dla koordynatora

Katedra Ekonomii i Gospodarki Zywno$ciowe;

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe efekty uczenia sie:

Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efektu .
opisu kierunkowego dysoypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
EPS_W1 |- podstawowe pojecia i zasady stosowane w rachunkowo$ci matych i $rednich FiR1_W01
przedsigbiorstw,
EPS_W2 |- polski system podatku dochodowego od os6b fizycznych oraz system FiR1_WO07 SE
podatku VAT,
EPS_W3 |- strukture systemu ERP COMARCH OPTIMA, wymienia jego moduty i opisuje FiR1_W08
ich funkgje. ]
UMIEJETNOSCI - potrafi:
EPS_U1 |- zatozyé baze danych (firme) i skonfigurowaé jej parametry (w programie FiR1_U04
Comarch Optima),
EPS_U2 |- prowadzi¢ ewidencje z wykorzystaniem ksiegi przychodow i rozchodéw oraz FiR1_U04 SE
podatku VAT (obstuga modutu Ksiega Podatkowa),
EPS_U3 |- generowac okresowg dokumentacje z zakresu rozliczen PIT oraz VAT. FiR1_U05
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:
EPS_K1 | - wykorzystywania systemow informatycznych w sposdb etyczny, FiR1_K06
EPS_K2 |- doceniania wiedzy i umigjetnosci z zakresu rachunkowosci z wykorzystaniem FiR1_K02 SE
programéw klasy ERP, a w razie potrzeby korzystania z opinii ekspertow.
TresSci nauczania:
Wyktady 15 godz.
Tematyka zaje¢ 1. Rachunkowo$¢ uproszczona jako system ewidencji gospodarczej.

gospodarcza.

przychoddw i kosztow.

podatnikiem czynnym VAT, dokumentacja i ustalanie salda VAT.

2. Systemy informatyczne klasy ERP jako narzedzie wspomagajace rachunkowos¢.
3. Formy opodatkowania podatkiem dochodowym 0s6b fizycznych prowadzacych dziatalnosé

4. Zasady ewidencji ksiegowej w ramach zryczattowanych form opodatkowania (PIT), podmiot i
przedmiot opodatkowania, dowody ksiegowe, zasady dokonywania wpisdw przychodéw.

5. Opodatkowanie na zasadach ogélnych, podstawa opodatkowania i wysoko$¢ podatku dowody
ksiegowe, uktad podatkowej ksiegi przychoddw i rozchoddw, zasady dokonywania wpiséw

6. Podatek od towarow i ustug (VAT), informacje wprowadzajace, obowigzki wynikajace z bycia

Realizowane efekty uczenia si¢ ‘ EPS_W1, EPS_W2, EPS_W3, EPS_K1, EPS_K2.
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Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:

- sprawdzian pisemny w formie testowej,

- udziat w dyskusji i aktywno$¢ Studenta.

Kryteria oceny:

Ocena ustalana na podstawie liczby uzyskanych punktow (z uwzglednieniem punktow
za aktywnosc):

50% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90%
ocena: 4,5; 91%-100% ocena: 5,0.

Udziat oceny z wyktaddw w ocenie koricowej: 40%.

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Cwiczenia laboratoryjne 15 godz.

Tematyka zaje¢ 1. Konfiguracja programu COMARCH ERP OPTIMA - zatozenia nowej bazy danych.

2. Konfiguracja parametréw firmy. Utworzenie stownikéw: banki, kategorie, kontrahenci. Import
danych pomiedzy bazami w COMARCH ERP OPTIMA.

3. Modut Kasa/Bank. Konfiguracja modutu. Zaktadanie rejestréw kasowo/bankowych, otwieranie
raportow, planowanie ptatnosci w preliminarzu ptatnosci.

4. Modut Ksiega Podatkowa i Srodki Trwate. Konfiguracja programu i firmy dla modutu KP.

5. Zapisy bezposrednie do ,Ksiegi”. Wprowadzenie zapiséw do rejestrow VAT. Ksiegowanie faktur.
6. Ksiegowanie dokumentéw przychodowych i kosztowych (bez VAT) do ewidencji dodatkowe;

7. Ewidencja wynagrodzen. Wprowadzenie pracownikdw na liste. Wynagrodzenie z etatu oraz
umowy zlecenia.

8. Ewidencja Srodkow trwalych i amortyzacji. Wygenerowanie deklaracji podatkowych: Deklaracja
VAT, Deklaracja PIT 36/36L.

Realizowane efekty uczenia sig EPS_U1, EPS_U2, EPS_U3, EPS_K1, EPS_K2.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:

- sprawdzian przy komputerze (ocena za wykonanie zadan w poszczegdlnych
modutach programu Optima: Ksiega Podatkowa oraz Srodki Trwate),

- aktywnos¢ na zajeciach oraz ocena kompetenciji spotecznych (pod katem zachowan
indywidualnych i zespotowych).

Kryteria oceny:

Ocena ustalana na podstawie liczby uzyskanych punktéw (uwzglednia si¢ rowniez
punkty za aktywnos¢):

51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90% ocena:
4,5; 91%-100% ocena: 5,0.

Udziat oceny z éwiczen w ocenie koficowej: 60%.

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Literatura:

Ustawodawstwo dotyczace podatku dochodowego oraz VAT (aktualne akty prawne sg przedstawione
w materiatach wyktadowych).

Podstawowa Mendel S. 2021. Reguly small biznesu Wtasna firma w praktyce. Helion, Gliwice.

Podrecznik i instrukcja do ¢wiczen: System ERP COMARCH OPTIMA . COMARCH Systemy
informatyczne (dostepne on-line).

Rachunkowo$¢: czasopismo po$wiecone zagadnieniom rachunkowosci i finanséw / Biuro

Uzupetniaj
Zipeiiaiaca Organizacji Rachunkowosci.

Struktura efektow uczenia sie:

Dyscyplina -SE 3 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 34 godz. 1,4 ECTS
w tym: wyktady 15 godz.

¢wiczenia i seminaria 15 godz.

konsultacje 2 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
Zajecia ’rt'aalizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na godz. ECTS'
odlegtosé
praca wtasna 41 godz. 1,6 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢.
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Przedmiot:

Przedsigebiorczo$¢

Wymiar ECTS 2

Status obowigzkowy
Forma zaliczenia koricowego zaliczenie na ocene
Wymagania wstepne brak

Kierunek studiéw:

FINANSE | RACHUNKOWOSC

Profil studiéw ogoInoakademicki
Kod formy studiow oraz poziomu studiéw SL
Semestr studiow 6
Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wtasciwej dla koordynatora

Katedra Ekonomii i Gospodarki Zywno$ciowe

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe efekty uczenia sie:

Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efektu .
opisu kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
PRZ_W1 |- podstgwpwe p(?jgcia i zasady z zakresu tworzenia i rozwoju réznych form FiR1 W02
przed3|eb|orczo§0| , o B FiR1 W06 SE
PRZ_W2 |- etapy zak%adanla i podstawowe zasady prowadzenia dziatalnosci FiR1 W11
gospodarczej. -
UMIEJETNOSCI - potrafi:
PRZ_U1 |- dokonaé¢ wyboru rodzaju i formy organizacyjno-prawnej dziatalnosci FiR1_U01
gospodarczej w zmiennych warunkach rynkowych, FiR1_U02
PRZ_U2 |- zaplanowa¢ i zatozy¢ samodzielng dziatalno$¢ gospodarcza, FiR1_U08 SE
PRZ_U3 |- przedstawi¢ pomyst na dziatalno$¢ gospodarcza, przekonywac¢ do jego FiR1_U13
stusznosci i przyjaé krytyke. FiR1_U14
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:
PRZ_K1 |- mySlenia w sposéb przedsiebiorczy, FiR1_K05 SE
PRZ_K2 | - etycznego prowadzenia wtasnej dziatalno$ci gospodarcze;. FiR1_K06
TresSci nauczania:
Wyktady 15 godz.

Tematyka zaje¢

Istota przedsigbiorczosci. Wzorce zachowan przedsiebiorczych.
Indywidualne determinanty przedsigbiorczosci.
Zewngtrzne determinanty przedsiebiorczosci.

Proces rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej (koncepcja).
Proces rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej (analiza rynku).
Podstawy planowania dziatalno$ci gospodarcze;.

9. Biznesplan jako dokument planistyczny.

10. Elementy sktadowe biznesplanu.

11. Rejestracja i uruchomienie dziatalno$ci gospodarcze;.

12. Mate i Srednie przedsiebiorstwa w gospodarce.

13. Przedsigbiorczo$¢ spoteczna.

14. Wsparcie przedsiebiorczosci.

N wWN

Formy organizacyjno-prawne prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej.

Podstawowe pojecia. Miejsce przedsigbiorczosci w naukach spotecznych.

Realizowane efekty uczenia sie PRZ_W1, PRZ_W2, PRZ_K1, PRZ_K2.
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Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:

- egzamin pisemny w formie testowej (pytania jednokrotnego wyboru)

- udziat w dyskusji i aktywno$¢ Studenta.

Kryteria oceny:

Ocena ustalana na podstawie liczby uzyskanych punktow (z uwzglednieniem
aktywnosci) wg skali:

51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90%
ocena: 4,5; 91%-100% ocena: 5,0.

Udziat oceny z wyktaddw w ocenie koncowej: 50%.

Cwiczenia audytoryjne

15 godz.

—_

Tematyka zaje¢

w

SN~

0.

1.
12.
13.
14.
15.

Rynek pracy. Identyfikacja indywidualnych predyspozycji do prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej.

Plusy i minusy prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Analiza pola sit, analiza SWOT.

Pomyst na biznes. Identyfikacja i inkubacja. Analiza mozliwosci rynkowych: franczyza czy wtasna
niezalezna dziatalnos¢ (dyskusja).

Wybér rodzaju przedsiewziecia gospodarczego.

Planowanie dziatalnosci — ustalenie potrzeb.

Planowanie dziatalno$ci — analiza rynku.

Planowanie dziatalno$ci — skutki ekonomiczne.

Dofinansowanie przedsiewzie¢ gospodarczych (przeglad zrédet finansowania).

Przygotowanie wniosku o dofinansowanie dziatalnosci gospodarczej ze $rodkow urzeddw pracy.
Przygotowanie wniosku o dofinansowanie dziatalnosci gospodarczej ze Srodkow urzeddw pracy —
c.d.

Identyfikacja i gromadzenie dokumentéw niezbednych do zatozenia dziatalnosci gospodarcze;.
Wypetnienie wniosku CEiDG-1.

Prezentacja planu biznesu.

Prezentacja planu biznesu - c.d.

Zaliczenie ¢wiczen.

Realizowane efekty uczenia sie PRZ_U1, PRZ_U2, PRZ_U3, PRZ_K1, PRZ_K2.

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:

- projekt indywidualny/zespotowy (pomyst na biznes wraz z identyfikacjg i analizg
rynku docelowego, otoczenia i skutkéw finansowych dziatalnosci),

- aktywnos¢ na éwiczeniach oraz obserwacja zachowan pod katem kompetencji
spotecznych (wspotpraca w zespole podczas realizacji zaje¢ z zakresu
zaprojektowania przedsiewziecia gospodarczego).

Kryteria ocen:

1. Przygotowanie projektu (kompletnos¢ i jako$¢ przygotowanej dokumentacii, w tym
ocena innowacyjnosci pomystu, poprawnos$ci przyjetych rozwigzan) — udziat w ocenie
kofcowej: 60%.

2. Prezentacja projektu (estetyka prezentacji, umiejetno$¢ przekonywania) - udziat w
ocenie koricowej: 20%.

3. Aktywnos$¢ na zajeciach — udziat w ocenie koncowej: 20%.

Ocena ustalana jest na podstawie liczby uzyskanych punktéw wg skali:

51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90%
ocena: 4,5; 91%-100% ocena: 5,0

Udziat oceny z éwiczen w ocenie kofncowej: 50%.

Literatura:

Piecuch T. 2013. Przedsiebiorczo$¢. Podstawy teoretyczne. Wyd. Il. C.H. Beck, Warszawa.
Podstawowa Aulet B. 2020. Przedsiebiorczo$¢ zdyscyplinowana. Od startupu do sukcesu w 24 krokach.

Onepress, Gliwice.

Majkut R. 2021. Przedsigbiorca wobec wspdtczesnych uwarunkowarn i czynnikdw przedsiebiorczo$ci,
Uzupeiniajaca CeDeWu Sp. z 0.0., Warszawa.

Markowski W.J. 2015. ABC small business'u. Marcus s.c, £.6dz.
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Struktura efektéow uczenia sie:

Dyscyplina -SE 2 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 34 godz. 14 ECTS
w tym: wykfady 15 godz.

éwiczenia i seminaria 15 godz.

konsultacje 2 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia rgalizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na godz. ECTS'
odlegtosé
praca wtasna 16 godz. 0,6 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zajec¢
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Przedmiot:

Repetytorium przygotowawcze do egzaminu dyplomowego

Wymiar ECTS 2
Status obowigzkowy
Forma zaliczenia koricowego zaliczenie na ocene
Wymagania wstepne brak
Kierunek studiow:
FINANSE | RACHUNKOWOSC
Profil studiéw ogoInoakademicki
Kod formy studiow oraz poziomu studiéw SL
Semestr studiow 6
Jezyk wyktadowy polski
Prowadzacy przedmiot: _
Katedra Ekonomii i Gospodarki Zywno$ciowe;
Nazwa jednostki wtasciwej dla koordynatora Katedra Statystyki i Polityki Spoteczne;
Katedra Zarzadzania i Ekonomii Przedsiebiorstw
Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
Kod skladnika . Odniesienie do (kod)
opisu ops ofeklu | g seyplin
kierunkowego yscypiny
WIEDZA - zna i rozumie:
RPE_W1 |- zasady przygotowywania i wygtaszania wystapien publicznych | FiR1_.W08 | SE
UMIEJETNOSCI - potrafi:

RPE_U1 - przygotowac prace pisemna z zakresu ekonomii i finansow, FiR1_U07

RPE_U2 - przygotowac prezentacje oraz wystapienie publiczne, FiR1_U08 SE

RPE_U3 - podja¢ dyskusje na tematy z zakresu ekonomii i finanséw oraz broni¢ FiR1_U10

swojego zdania.
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotéw do:

RPE_K1 | - krytycznej oceny wiasnej wiedzy i umiejetnosci. FiR1_KO01 SE
Tre$ci nauczania:
Cwiczenia audytoryjne 30 godz.

Tematyka zaje¢

1. Sprawy organizacyjne — program seminarium, kryteria i zasady zaliczenia zaje¢, oméwienie
przebiegu egzaminu dyplomowego, zrédta zagadnien do egzaminu dyplomowego.

2. Zasady prowadzenia dyskusji i polemiki.

3. Zasady przygotowania i wygtaszania referatu (koreferatu) i udziatu w dyskusji.

4. Wystapienia publiczne — zajecia pokazowe obejmujace ocene umiejetnosci zadawania pytan,
udzielania odpowiedzi i dyskutowania.

5. Prezentacja zagadnien egzaminu dyplomowego — oméwienie btedéw w konstrukcji referatu i
prezentowania argumentow.

6. Warsztaty — ustalenie zakresu i tresci referatu dla wybranych przez studentéw zagadnien
egzaminu dyplomowego — omdwienie bledéw w konstrukcji referatu i prezentowania argumentéw.
7. Prezentacje i dyskusja dotyczaca wybranych zagadnien egzaminu dyplomowego.

8. Ukierunkowania studentéw co do tredci i zakresu opracowania tych zagadnien, ktdre sprawiajg im
najwiecej ktopotow.

8. Inscenizacja przebiegu egzaminu dyplomowego.

9. Procedura dyplomowania wedtug zapiséw Regulaminu Studiow.

10. Zaliczenie zaje¢ z uwzglednieniem kryteriow okreslonych na pierwszych zajeciach.

Realizowane efekty uczenia sie RPE_W1, RPE_U1, RPE_U2, RPE_U3, RPE_K1.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:

Sposoby weryfikacji oraz zasady i | - referat (wybrane zagadnienia z egzaminu dyplomowego),

kryteria oceny

- aktywnos¢ na ¢éwiczeniach,
- obserwacja zachowan pod katem kompetencji spotecznych.
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Kryteria ocen:
maksymalnie 10 pkt.

5 pkt.

ocena: 4,5; 91%-100% ocena: 5,0

3. Aktywnos$¢ w trakcie zaje¢ - maksymalnie 5 pkt.
Ocena ustalana na podstawie liczby uzyskanych punktow:
51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90%

1. Przygotowanie referatu (kompletnos¢ i jako$¢ przygotowanej prezentacii) -

2. Wygtoszenie referatu (kontakt z audytorium, odpowiedzi na pytania) - maksymalnie

Literatura:

Wojewodzic T., Satota t.. Cymanow P. 2014. Kompendium wiedzy o pisaniu i obronie prac
Podstawowa . . . .

dyplomowych. Uniwersytet Rolniczy w Krakowie. Krakéw
Uzupetniajaca

Struktura efektéw uczenia sie:

Dyscyplina — SE 2 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezposrednim udziatem prowadzacego 34 godz. 1,4 ECTS
w tym: wyktady godz.
éwiczenia i seminaria 30 godz.
konsultacje 4 godz.
udziat w badaniach godz.
obowigzkowe praktyki i staze godz.
udziat w egzaminie i zaliczeniu godz.
zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé
Praca wiasna 16 godz. 0,6 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢
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Przedmiot:

Rachunkowos¢ budzetowa

Wymiar ECTS 3

Status fakultatywny

Forma zaliczenia koricowego zaliczenie na ocene

Wymagania wstepne podstawowa wiedza i umiejetnosci z zakresu rachunkowosci

Kierunek studiow:
FINANSE | RACHUNKOWOSC

Profil studiéw ogoInoakademicki
Kod formy studiow oraz poziomu studiéw SL

Semestr studiow 6

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wtasciwej dla koordynatora Katedra Statystyki i Polityki Spoteczne;

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe efekty uczenia sie:

Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efektu .
opisu kierunkowego dysoypliny
WIEDZA - zna i rozumie:

RBU_W1 | - zasady sektora finanséw publicznych, FiR1_WO06

RBU_W2 | - specyfikacje rachunkowosci budzetowej, FiR1_W02
- zasady rachunkowosci jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek FiR1_W02

RBU_W3 . . ) . SE
budzetowych i zaktadéw budzetowych,

RBU_W4 | - zasady sporzadzania sprawozdan finansowych, FiR1_WO07

RBU_W5 | - zasady sprawozdawczo$ci budzetowe. FiR1_W03

UMIEJETNOSCI - potrafi:

RBU_U1 | - stosowac w praktyce zasady finanséw publicznych, FiR1_U02

RBU_U2 | - prowadzi¢ ewidencje zgodnie z zasadami rachunkowosci budzetowej, FiR1_U03

RBU_U3 | - sporzadza¢ sprawozdania finansowe, zgodnie z zasadami rachunkowosci FiR1_U03 SE
budzetowe;j,

RBU_U4 | - sporzadzaé¢ sprawozdania budzetowe. FiR1_U03

KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:

RBU_K1 | - prowadzenia rachunkowosci jednostki sektora finanséw publicznych zgodnie FiR1_K03
z interesem spotecznym, SE

RBU_K2 | - podnoszenia swoich kompetencji, a w razie koniecznosci skorzysta¢ z wiedzy FiR1_K02
eksperta.

TresSci nauczania:
Wyktady 15 godz.

Tematyka zaje¢

. Podstawowe zasady finanséw publicznych.

. Plany finansowe sektora finansow publicznych.

. Odpowiedzialno$¢ w sektorze finanséw publicznych.
. Klasyfikacja budzetowa.

. Istota rachunkowosci budzetowe;.

. Ewidencja w jednostkach samorzadu terytorialnego.
. Ewidencja w jednostkach budzetowych.

. Ewidencja w zaktadach budzetowych.

. Sprawozdanie finansowe i sprawozdania budzetowe.

O oo NOOTI B~ WN —
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Realizowane efekty uczenia sie

RBU_W1, RBU_W2, RBU_W3, RBU_W4, RBU_W5, RBU_K1, RBU_K2.

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:

- sprawdzian pisemny: pytanie opisowe i zadania,

- aktywnos$¢ w trakcie zajec.

Kryteria oceny:

Ocena ustalana na podstawie liczby uzyskanych punktow (z uwzglednieniem
aktywnosci):

51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90%
ocena: 4,5; 91%-100% ocena: 5,0

Warunkiem przystapienia do zaliczenia czesci wyktadowej jest uzyskanie zaliczenia z
¢wiczen

Udziat oceny z czesci wyktadowej w ocenie koficowej: 50%.

Cwiczenia audytoryjne

15 godz.

Tematyka zaje¢

~NoO OO -

. Sporzadzanie plandw finansowych.

. Klasyfikowanie wptywéw i wydatkdw, zgodnie z zasadami klasyfikacji budzetowe;.
. Klasyfikacja i ewidencja dokumentéw w jednostkach samorzadu terytorialnego.

. Klasyfikacja i ewidencja dokumentéw w jednostkach budzetowych.

. Klasyfikacja i ewidencja dokumentéw w zaktadach budzetowych.

. Sporzadzanie sprawozdan finansowych.

. Sporzadzanie sprawozdan budzetowych.

8. Sporzadzanie sprawozdania z wykonania planu finansowego.

Realizowane efekty uczenia si¢

RBU_U1, RBU_U2, RBU_U3, RBU_U4, RBU_K1, RBU_K2.

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:

- dwa kolokwia z pytaniami opisowymi oraz zadaniami obliczeniowymi,

- ocena aktywnosci studenta oraz kompetencji spotecznych

Kryteria oceny:

Ocena ustalana na podstawie liczby uzyskanych punktéw (z uwzglednieniem
aktywnosci):

51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90%
ocena: 4,5; 91%-100% ocena: 5,0.

Do uzyskania pozytywnej oceny z éwiczen student musi uzyska¢ pozytywng ocene z
kazdego z kolokwium.

Udziat oceny z cze$ci éwiczeniowej w ocenie koricowej: 50%.

Literatura:
Kaczurak — Kozak M. 2022. Rachunkowo$¢ budzetowa. Teoria i praktyka. Wolters Kluwer, Warszawa.
Podstawowa Jasztal M, Kaczurak — Kozak M, Swiderek I., Winiarska K. 2016. Sprawozdawczo$¢ finansowa i
budzetowa jednostek sektora finansdw publicznych. Wolters Kluwer, Warszawa.
L Zysnarska A. 2020. Rachunkowo$¢ sektora budzetowego z elementami analizy finansowej. ODDK,
Uzupetniajaca Gdarisk

Struktura efektow uczenia sie:

Dyscyplina -SE 3 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 34 godz. 1,4 ECTS
w tym: wyktady 15 godz.

¢wiczenia i seminaria 15 godz.

konsultacje 2 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
Zajecia ’rt'aalizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na godz. ECTS'
odlegtosc¢
praca wiasna 41 godz. 1,6 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢
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Przedmiot:

Rynek giefdowy
Wymiar ECTS 3
Status fakultatywny
Forma zaliczenia koricowego zaliczenie na ocene
Wymagania wstepne brak
Kierunek studiow:
FINANSE i RACHUNKOWOSC
Profil studiéw ogoInoakademicki
Kod formy studiow oraz poziomu studiéw SL
Semestr studiow 6
Jezyk wyktadowy polski
Prowadzacy przedmiot:
Nazwa jednostki wtaciwej dla koordynatora Katedra Ekonomii i Gospodarki Zywnosciowe
Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
Kod skladnika . Odniesienie do (kod)
opisu Ops ofekll | g seyplin
kierunkowego yscypiny
WIEDZA - zna i rozumie:
RG_W1 - znaczenie rynku finansowego we wspotczesnej gospodarce, a takze rézne FiR1_W04
segmenty rynku finansowego,
RG_W2 - instrumenty finansowe bedace przedmiotem obrotu rynku gietdowego, FiR1_W02 SE
RG_W3 - migjsce i funkcje gtéwnych uczestnikoéw rynku gietdowego, wspotczesne
problemy i wyzwania tego rodzaju rynku. FiR1_W10
UMIEJETNOSCI - potrafi:
RG_U1 - obliczy¢ rentowno$¢ nominalng brutto i netto oraz realng stope zwrotu z FiR1_U01
inwestycji w rézne instrumenty finansowe,
RG_U2 - oceni¢ atrakcyjno$¢ i ryzyko inwestycji w wybrane instrumenty finansowe przy | FiR1_U03 SE
réznych formach analizy rynku finansowego,
RG_U3 - wykorzysta¢ analize fundamentalng i techniczng w celu okreslenia ryzyka FiR1_U14
zwigzanego z inwestycjg gietdowa.
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotéw do:
RG_K1 - aktualizacji wiedzy oraz pozyskiwania wiarygodnej i szybkiej informaciji, a w FiR1_K02
razie probleméw zasiegania opinii ekspertow, SE
RG_K2 - dziatania w spos6b przedsiebiorczy i oceny réznych instrumentéw FiR1_K05
finansowych z punktu widzenia szans (optacalno$ci) i zagrozen (ryzyka),
Tre$ci nauczania:
Wyktady 15 godz.

Tematyka zaje¢

N —

Rola i znaczenie systemu finansowego w gospodarce rynkowej.

. Gtowne ogniwa systemu finansowego (rynki finansowe, instytucje finansowe, instrumenty

finansowe, zasady funkcjonowania).

Charakterystyka gtéwnych segmentdw rynku finansowego (rynku pienieznego, rynku
walutowego, rynku terminowego, rynku depozytowo-kredytowego, rynku kapitatowego, rynku
gietdowego).

Instytucje i podmioty finansowe jako uczestnicy rynku gietdowego (emitenci, posrednicy,
inwestorzy).

Instrumenty finansowe jako przedmiot obrotu rynku finansowego i kapitatowego (instrumenty
pierwotne, instrumenty pochodne, instrumenty ztozone).
Wplyw podstawowych wielkosci makroekonomicznych na funkcjonowanie rynku gietdowego
(stopy procentowe, PKB, stopa bezrobocia, stopa inflacji, kursy walut, deficyt budzetowy, diug
publiczny, rating).

Wspbtczesne problemy i wyzwania globalnego rynku gietdowego.
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Realizowane efekty uczenia sie RG_W1, RG_W2, RG_W3, RG_K1, RG_K2.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:

- sprawdzian pisemny w formie testowej (pytania jednokrotnego wyboru)

- udziat w dyskusji i aktywno$¢ Studenta.

Kryteria oceny:

Ocena ustalana na podstawie liczby uzyskanych punktow (z uwzglednieniem
aktywnosci) wg skali:

51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90%
ocena: 4,5; 91%-100% ocena: 5,0.

Udziat oceny z wyktaddw w ocenie koncowej: 50%.

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Cwiczenia audytoryjne 15 godz.

Tematyka zaje¢ 1. Charakterystyka inwestycji i ryzyko w inwestycjach. Zasady inwestowania. Ryzyko finansowe i
jego determinanty (stopy procentowe, kapitalizacja, czas trwania inwestycji itp.).

2. Analiza runku gietdowego (elementy analizy fundamentalnej, technicznej i portfelowej - przyktady
narzedzi i moZliwe zastosowania).

3.Charakterystyka wybranych instrumentéw finansowych bedacych przedmiotem obrotu
poszczegdlnych segmentow rynku finansowego (depozyty, kredyty, papiery wartosciowe itp.).

4. Podstawowe miary oceny optacalno$ci inwestycji wybranych instrumentéw finansowych bedacych
przedmiotem obrotu na rynku kapitatowym w tym szczegélnie na rynku gietdowym (kapitat
koricowy brutto, kapitat koricowy netto, efektywna stopa procentowa brutto, efektywna stopa
procentowa netto, realna stopa procentowa itp.).

5.Metody rachunku odsetek prostych (odsetki ,od stu”, odsetki ,w stu”,, odsetki ,na sto” itp.).

6. Metody rachunku odsetek ztozonych (suma skapitalizowana, stopa procentowa odsetek
inkasowanych, aktualna warto$¢ przysztej ptatnosci, strumienie jednakowych ptatnosci, itp.).

7.Systemy notowan gietdowych. Sesja gietdowa. Okreslenie kursu jednolitego. Ograniczenia wahan
kursow. Wycena papieréw wartosciowych i ryzyka inwestycyjnego (cena nominalna, cena
emisyjna, cena rynkowa, cena rozliczeniowa itp.).

Realizowane efekty uczenia sie RG_U1, RG_U2, RG_U3, RG_K1, RG_K2.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:
- sprawdzian pisemny (zadania obliczeniowe),
- aktywnos¢ na éwiczeniach oraz obserwacja zachowan pod katem kompetenc;i

spotecznych.
Sposoby weryfikacji oraz zasady i | Kryteria ocen:
kryteria oceny Ocena ze sprawdzianu ustalana jest na podstawie liczby uzyskanych punktow (z

uwzglednieniem aktywnosci) wg skali;

51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90% ocena:
4,5; 91%-100% ocena: 5,0.

Udziat oceny z éwiczen w ocenie koncowej: 50%.

Literatura:

Ostrowska E. 2007. Rynek kapitatowy. PWE, Warszawa.

Pietrzak B., Polanski Z., Wozniak B. (red.). 2006. System finansowy w Polsce. PWN, Warszawa.
Podstawowa Stawinski A. 2006. Rynki finansowe. PWE, Warszawa.

Zaremba A. Gietda. 2010. Podstawy inwestowania. HELION, Gliwice.

Czekaj J. (red.). 2008. Rynki, instrumenty i instytucje finansowe. PWN, Warszawa.

Debski W. 2010. Rynek finansowy i jego mechanizmy. Podstawy teorii i praktyki. Wyd. PWN,
Warszawa.

Jajuga K., Jajuga T., 2015. Inwestycje. Instrumenty finansowe, aktywa niefinansowe ryzyko
finansowe, inzynieria finansowa. Wyd. Naukowe PWN, Warszawa.

Jajuga K. 2007. Podstawy inwestowania na gietdzie papieréw wartosciowych. GPW, Warszawa.
Jajuga K. 2006. Gietdowe instrumenty pochodne. GPW, Warszawa.

Uzupetniajaca
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Struktura efektéow uczenia sie:

Dyscyplina — SE 3 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 34 godz. 1,4 ECTS
w tym: wykfady 15 godz.
éwiczenia i seminaria 15 godz.
konsultacje 2 godz.
udziat w badaniach 0 godz.
obowigzkowe praktyki i staze 0 godz.
udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢ 0 godz
praca wtasna 41 godz. 1,6 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zajec¢
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Przedmiot:
Zroéwnowazony biznes i raportowanie ESG

Wymiar ECTS 3

Status fakultatywny

Forma zaliczenia koricowego zaliczenie na ocene
Wymagania wstepne brak

Kierunek studiow:
FINANSE | RACHUNKOWOSC

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Kod formy studiow oraz poziomu studiéw SL
Semestr studiow 6
Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wtasciwej dla koordynatora

Katedra Ekonomii i Gospodarki Zywno$ciowe;

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe efekty uczenia sie:

Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efektu .
opisu kierunkowego dysoypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
ESG_W1 | - geneze oraz gtdwne podejscia teoretyczne z zakresu raportowania FiR1_W02
niefinansowego,
ESG_W2 | - uwarunkowania oraz mechanizmy funkcjonowania podmiotéw FiR1_W06 SE
gospodarczych,
ESG_W3 | - przepisy prawne, regulacje i wymagania obowigzujace w krajach UE w FiR1_W10
zakresie raportowania ESG.
UMIEJETNOSCI - potrafi:
ESG_U1 |- zorganizowa¢ proces raportowania ESG w organizacji biznesowej, FiR1_U03
ESG_U2 |- wypetnia¢ wymogi w zakresie raportowania informaciji niefinansowych FiR1_U03
wynikajace z dyrektywy CSRD, SE
ESG_U3 | -rozréznia¢ formaty raportowania (np. raportowanie niefinansowe, FiR1_U03
raportowanie zintegrowane),
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:
ESG K1 |- wdrazania priorytetéw stuzacych raportowaniu spotecznemu w okre$lone; FiR1_K07
- branzy z uwzglednieniem poszanowania tradycji zawodowych, SE
ESG K2 | transparentnego wypetniania zobowigzan spotecznych, $rodowiskowych oraz FiR1_K03
- Zwigzanych z prawidtowym zarzadzaniem przedsiebiorstwem.
TresSci nauczania:
Cwiczenia audytoryjne 30 godz.

Tematyka zaje¢ 1. Znaczenie zrbwnowazonego rozwoju w finansach i ksiggowosci: Wyjasnienie poje¢

raportowania.

zrownowazonego rozwoju, ESG (Environmental, Social, Governance).

2. Podstawy prawne zrdwnowazonego biznesu w UE: Przeglad dyrektyw i regulacji UE dotyczacych
zréwnowazonego rozwoju i raportowania ESG.

3. Analiza $rodowiskowa w przedsiebiorstwach: Wptyw dziatalnosci biznesowej na $rodowisko,
zarzgdzanie ryzykiem srodowiskowym.

4. Raportowanie $rodowiskowe zgodnie z dyrektywami UE: Przeglad wymogow prawnych, standardy

5. Integracja aspektow spotecznych w strategie biznesowe.
6. Raportowanie spoteczne: Standardy i najlepsze praktyki, case studies.
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7. Dobre praktyki zarzadzania: Transparentno$¢, etyka biznesu, zarzadzanie ryzykiem. Standardy,
wyzwania, przyktady zastosowan.

8. Przygotowanie raportu ESG: Od teorii do praktyki, narzedzia i techniki raportowania.

9. Case study i analiza przyktadéw raportéw ESG: Praktyczne zastosowanie wiedzy, analiza
rzeczywistych raportow.

Realizowane efekty uczenia sig ESG_W1, ESG_W2, ESG_W3, ESG_U1, ESG_U2, ESG_U3, ESG_K1, ESG_K2.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:

- sprawdzian pisemny (test jednokrotnego wyboru),

- projekt zespotowy (przygotowanie projektu raportu ESG dla wybranego
przedsigbiorstwa),

- aktywnos$¢ na éwiczeniach oraz obserwacja zachowan pod katem kompetendji

Sposoby weryfikacji oraz zasady i spotecznych.

kryteria oceny

Kryteria ocen:

Ocena ustalana na podstawie liczby uzyskanych punktow:

51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90% ocena:
4,5; 91%-100% ocena: 5,0.

Ocena koncowa zaje¢: 0,5 x ocena ze sprawdzianu + 0,5 x ocena z projektu +
aktywno$¢ na zajeciach.

Literatura:

Podstawowa

Aluchna M, Mréwka R. 2021. Ewolucja raportowania niefinansowego. Perspektywa teoretyczna i
weryfikacja praktyczna. (e-book). SGH, Warszawa.

Kaminski R. 2022. Zréwnowazony rozwoj przedsiebiorstw jako przedmiot raportowania
niefinansowego. PWE, Warszawa.

,Uzupetniajaca

Dratwinska-Kania B., Ferens A., Szewieczek A. 2021. Raportowanie zintegrowane o modelu
biznesu w kreowaniu wartosci przedsiebiorstwa. CeDeWu Sp. z 0.0. Warszawa.

Janicka M., Miziotek T. 2022. Finanse zréwnowazone. ESG. Przedsigbiorstwa. Sektor finansowy.
PWE, Warszawa.

Wytyczne do raportowanie ESG. Przewodnik dla spétek. Steward Redqueen, 2023, dostepny:
https://www.gpw.pl/pub/GPW/ESG/Wytyczne_do_raportowania_ESG.pdf

Struktura efektéw uczenia sie:

Dyscyplina -SE 3 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 34 godz. 1,4 ECTS
w tym: wyktady . godz.

¢wiczenia i seminaria 30 godz.

konsultacje 2 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
Zajecia ’r(’aalizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na 0 godz. 0 ECTS'
odlegtosd¢
praca wiasna 41 godz. 1,6 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢
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Przedmiot:

Inwestycje w jednostkach samorzadu terytorialnego

Wymiar ECTS 3

Status fakultatywny

Forma zaliczenia koricowego zaliczenie na ocene
Wymagania wstepne brak

Kierunek studiéw:

FINANSE | RACHUNKOWOSC

Profil studiéw ogoInoakademicki
Kod formy studiow oraz poziomu studiéw SL

Semestr studiow 6

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wtasciwej dla koordynatora

Katedra Ekonomii i Gospodarki Zywno$ciowe;

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe efekty uczenia sie:

Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efektu .
opisu kierunkowego dysoypliny
WIEDZA - zna i rozumie:

[JST_W1 | - typowe kompetencje poszczegdinych szczebli JST w zakresie infrastruktury, FiR1_W02

IJST_W2 | - przebieg procesu inwestycyjnego w JST i zasady obowigzujace w FiR1_WO06
poszczegolnych etapach, SE

I[JST_W3 | - zasady udzielania i rozliczania dofinansowania zadan inwestycyjnych w JST FiR1_W09
w ramach dotacji. ]

UMIEJETNOSCI - potrafi:

IJST_U1 |- wskazac potencjalne zrodta finansowania naktadow inwestycyjnych w JST, FiR1_U03

[JST_U2 |- dokona¢ analizy kryteriéw dostepu i wyboru projektéw, FiR1_U05

I[JST_U3 | - przygotowa¢ podstawowa dokumentacje aplikacyjng w ramach wybranego FiR1_U05 SE
naboru,

IJST_U4 | - przygotowac prace pisemng z wykorzystaniem terminologii specjalistyczne;j, FiR1_U07

IJST_U5 | - organizowa¢ prace indywidualng oraz zespotowa. FiR1_U12

KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:

IJST_K1 |- wykorzystywania zdobytej wiedzy i umiejetno$ci z zakresu realizacji inwestycji | FiR1_K06
w JST w praktyce, zgodnie z interesem publicznym, SE

I[JST_K2 |- odpowiedzialnego pefnienia rél zawodowych z uwzglednieniem FiR1_K07
poszanowania dorobku i tradycji zawodowych.

TresSci nauczania:
Wyktady 15 godz.

Tematyka zaje¢

zarzadzania infrastrukturg przez JST.
2. Zrédta finansowania inwestycji realizowanych przez JST.
3. Zasady ujecia inwestycji w dokumentach jednostki.

6. Uwarunkowania rozwoju infrastruktury technicznej i spoteczne;.

osiagniecia efektow i utrzymaniem trwato$ci projektu.

1. Rodzaje infrastruktury i kompetencje poszczegélnych szczebli JST w tym zakresie; sposoby

4. Zawartos¢ dokumentacji aplikacyjnej o dotacje inwestycyjne — wniosek wraz z zatgcznikami.
5. Dokumentacja aplikacyjna — studium wykonalnosci/biznesplan — wybrane analizy.

7. Zagadnienia zwigzane z zakorczeniem realizacji projektu, realizacjg zobowigzan w zakresie

Realizowane efekty uczenia sie [JST_W1, IJST_W2, [JST_W3, [JST_K1, IJST_K2.
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Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:

- sprawdzian pisemny (test),

- udziat w dyskusji i aktywno$¢ Studenta.

Kryteria oceny:

Ocena ze sprawdzianu ustalana jest na podstawie liczby uzyskanych punktow
(uwzgledniajac punkty za aktywnosc):

51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90%
ocena: 4,5; 91%-100% ocena: 5,0

Udziat oceny z wyktaddw w ocenie koncowej: 50%

Cwiczenia audytoryjne

15 godz.

Tematyka zaje¢

W ramach zaje¢ studenci w grupach przygotujg wniosek wraz z wybranymi zatgcznikami o

dofinansowanie naktadow inwestycyjnych na infrastrukture JST.

1. Omdwienie zagadnien zwigzanych z przygotowaniem projektéw zaliczeniowych, sposob
przygotowania i zakres wymaganej dokumentacji.

2. Przebieg procesu inwestycyjnego i podstawowe zasady rzadzace poszczegdlnymi etapami.

Dokumentacja okre$lajaca zasady udzielania wsparcia z dotacji (kryteria dostepu oraz wyboru

projektéw) w ramach jednego z programéw.

Omowienie sposobu przygotowania wniosku aplikacyjnego w ramach jednego z nabordw;

Omowienie sposobu przygotowania wybranego zakresu studium wykonalno$ci/biznesplanu cz. 1.

Omowienie sposobu przygotowania wybranego zakresu studium wykonalno$ci/biznesplanu cz. 2.

7. Omowienie sposobu rozliczenia inwestycji — wniosek o ptatno$¢ wraz z zatgcznikami.

w

o o~

Realizowane efekty uczenia sig |JST_U1, IUST_U2, IJST_U3, IJST_U4, IJST_U5, 1JST_K1, IJST_K2.

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:

- projekt zespotowy (wniosek aplikacyjny),

- udziat w dyskusiji i aktywno$¢ Studenta.

Kryteria oceny:

Ocena prawidtowosci przygotowania wniosku aplikacyjnego wraz z wybranymi
zatgcznikami (wtasciwy dobdr zakresu wsparcia, prawidtowe zatozenia
harmonogramu, zestawienia rzeczowo- finansowego, wskaznikow projektu oraz
wiasciwy wykaz zatgcznikéw).

Warunkiem zaliczenia jest ztozenie poprawnego pod wzgledem formalnym wniosku.
Btednie przygotowana praca (ocena formalna), zostanie zwrocona do uzupetnienia.
Ocena bedzie adekwatna dla zakresu i standardu przygotowania projektu (ustalenia
na etapie przedstawienia zatozen studentom). Zaangazowanie autorow w
przygotowanie projektu w ramach grupy bedzie ocenione na podstawie pisemne;
deklaracji cztonkow grupy).

Ocena z projektu ustalana jest na podstawie liczby uzyskanych punktéw
(uwzgledniajac punkty za aktywno$¢) wg skali:

51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90%
ocena: 4,5; 91%-100% ocena: 5,0.

Udziat oceny z éwiczen w ocenie kofcowej: 50%.

Literatura:

Podstawowa

Badach E., Kozielec A., Matysik-Pejas R., Paluch L., Satota L., i Wojewodzic T. 2021. Oddziatywanie
samorzadéw gminnych na ksztattowanie lokalnych warunkéw rozwoju - studium wojewddziwa
matopolskiego. C.H. Beck, Warszawa.

Skica T. 2020. Wptyw polityki gmin na rozwdj lokalny. Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania z
siedzibg w Rzeszowie, Oficyna Wydawnicza ASPRA, Warszawa-Rzeszow.

Wytyczne w zakresie zagadnien zwigzanych z przygotowaniem projektéw inwestycyjnych, w tym
projektow generujacych dochdd i projektdw hybrydowych.

Uzupetniajaca

Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i rozwoju wsi z dnia 14 lipca 2016 r. w sprawie szczegotowych
warunkéw i trybu przyznawania oraz wyptaty pomocy finansowej na operacje typu "Gospodarka
wodno-§ciekowa" w ramach poddziatania " Wsparcie inwestycji zwigzanych z tworzeniem,
ulepszaniem lub rozbudowa wszystkich rodzajow matej infrastruktury, w tym inwestycji w energie
odnawialng i w oszczedzanie energii" objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata
2014-2020, (Dz.U.2022.2646 t.}. z pdzniejszymi zmianami).

Szczegbtowy Opis Priorytetdw Programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027
(https:/ffundusze.malopolska.pl/szop).

Instrukcje wypetniania dokumentacji w ramach wybranych naboréw.

Chwastek M., Badach E., Strojny J., 2020. Uwarunkowania rozwoju wybranej infrastruktury gmin
wiejskich wojewddztwa matopolskiego, Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego w
Katowicach. Modelowanie preferencji a ryzyko '19-'20, s. 17-28.
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Struktura efektéow uczenia sie:

Dyscyplina -SE 3 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 34 godz. 14 ECTS
w tym: wykfady 15 godz.

éwiczenia i seminaria 15 godz.

konsultacje 2 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia rgalizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na 0 godz. 0 ECTS'
odlegtosé
praca wtasna 41 godz. 1,6 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zajec
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Przedmiot:

Zarzadzanie Srodowiskiem w procesie inwestycyjnym

Wymiar ECTS 3

Status fakultatywny

Forma zaliczenia koricowego zaliczenie na ocene
Wymagania wstepne brak

Kierunek studiéw:

FINANSE | RACHUNKOWOSC

Profil studiéw ogoInoakademicki
Kod formy studiow oraz poziomu studiéw SL

Semestr studiow 6

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wtasciwej dla koordynatora

Katedra Ekonomii i Gospodarki Zywno$ciowe;

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe

efekty uczenia sie:

Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efektu .
opisu kierunkowego dysoypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
ZSI_W1 | - uwarunkowania prawne i srodowiskowe prowadzenia procesu FiR1_W13
inwestycyjnego, FiR1_W10 SE
ZSI_W2 | - podstawowe definicje wykorzystywane w procesie inwestycyjnym oraz FiR1_W08
metody pozyskiwania danych i oceny efektywnosci ekonomicznej inwestycji.
UMIEJETNOSCI - potrafi:
ZSI_U1 - wykorzysta¢ wiedze teoretyczng z zakresu ekonomii i finanséw oraz ochrony FiR1_U01
$rodowiska w procesach planowania i oceny efektywnosci ekonomiczne;
inwestyciji, SE
ZSI_U2 |- projektowac¢ elementy procesu inwestycyjnego oraz dostrzegac ich wptyw na FiR1_U06
otoczenie i Srodowisko.
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotéw do:
ZSI_K1 - rozwigzywania problemoéw srodowiskowych podczas realizacji procesu FiR1_K02
inwestycyjnego, SE
ZSI_K2 |- samodzielnej krytycznej oceny wpltywu realizowanych inwestycji na FiR1_K05
Srodowisko.
TresSci nauczania:
Wyktady 10 godz.
Tematyka zaje¢ 1. Pojecie inwestycji w prawie i literaturze.

2. Podstawowe zasady planowania. Budowa biznesplanow.

3. Podejmowanie decyzji w dziatalnosci inwestycyjnej. Analiza progu optacalnosci.
4. Srodowiskowe przestanki prowadzenia inwestycji i dywestycji w przedsigbiorstwie.
5. Ocena efektywnosci ekonomicznej procesu inwestycyjnego. Studium przypadkéw.

Realizowane efekty uczenia sie ZSI_W01, ZSI_W02, ZSI_U01, ZSI_KO02.

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:

- udziat w dyskusji i aktywno$¢ Studenta.
Kryteria oceny:

- pisemne zadania domowe wykonywane po kazdym wyktadzie,
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Aby uzyskac zaliczenie wyktadéw nalezy uzyska¢ co najmniej 50% punktow z zadan
domowych.

Ocena koricowa z przedmiotu ustalana na podstawie liczby tacznie uzyskanych
punktow z wyktadow i Ewiczen (z uwzglednieniem punktéw za aktywno$c¢):

51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90% ocena:
4,5; 91%-100% ocena: 5,0.

Cwiczenia audytoryjne i terenowe 20 godz.

Tematyka zaje¢

Cwiczenia audytoryjne (14 godz.):

1. Uczestnicy procesu inwestycyjnego, ich prawa i obowigzki.

2. FIDIC - jak prowadzi¢ inwestycje. )

3. Krajowy System Ocen Oddziatywania na Srodowisko. Podziat przedsiewzie¢ ze wzgledu na
oddziatywanie ich na $rodowisko.

4. Organy ochrony $rodowiska i zakres ich kompetencji. MoZliwo$ci uzyskania decyzji
derogacyjnych w sprawie udzielenia zezwolenia na odstepstwa od zakazéw w stosunku do
gatunkéw i siedlisk objetych ochrong — analiza przypadku.

5. Analiza najwazniejszych zapiséw ustawodawstwa z zakresu ochrony przyrody i ochrony
$rodowiska, zwigzanych bezposrednio z realizacjg zadania inwestycyjnego.

6. Rola planowania przestrzennego w ochronie $rodowiska. Dostosowanie inwestycji do spetienia
wymogow Srodowiskowych.

7. Etap budowy — analiza sytuacji krytycznych, zwigzanych z ochrong Srodowiska i ochrong
przyrody, spotykajacych Inwestora i Wykonawce w trakcie realizacji rob6t budowlanych.

8. Decyzja Srodowiskowa, raport oddziatywania przedsiewziecia na srodowisko — potencjalne
problemy zwigzane z uzyskaniem niezbednej dokumentaciji dla realizacji inwestyciji.

9. Raport oddziatywania przedsiewzigcia na Srodowisko — potencjalne problemy zwigzane z
uzyskaniem niezbednej dokumentaciji dla realizacji inwestyciji.

10. Etapy procesu inwestycyjnego - studium korytarzowe.

Cwiczenia terenowe (6 godz.):

Rozwigzania chronigce Srodowisko w trakcie realizacji i uzytkowania inwestycji liniowych (studium
przypadku w terenie).

Realizowane efekty uczenia sie ZSI_W01, ZSI_W02, ZSI_U01, ZSI_U02, ZSI_K01, ZSI_K02.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:
- wykonanie zadania projektowego,

- udziat w dyskusiji i aktywno$¢ Studenta.
Kryteria oceny:

Sposoby weryfikacji oraz zasady i Aby uzyskac zaliczenie éwiczen nalezy uzyska¢ co najmniej 50% punktéw za

kryteria oceny

przygotowany projekt oraz uczestniczy¢ w éwiczeniach terenowych.

Ocena koncowa z przedmiotu ustalana na podstawie liczby tacznie uzyskanych
punktow z wyktadow i cwiczen:

51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90%
ocena: 4,5; 91%-100% ocena: 5,0.

Literatura:
Adamczyk W. i in.2020. Podrecznik dia Inwestoréw przedsiewzig¢ infrastrukturalnych. Ministerstwo
Rozwoju Regionalnego W Warszawie

Podstawowa (https://koba-consulting.pl/publikacje/Podrecznik%20dla%20Inwestorow.pdf).
Barczak A., Lazor M., Ogonowska A. 2018. Oceny oddziatywania na $rodowisko w prawie polskim
ze wzorami dokumentéw i schematami. Wolters Kluwer, Warszawa.
Nicia P., Wojewodzic T., Zadrozny P., Dacko M. 2021. Rola raportu oddziatywania na srodowisko w
zarzadzaniu procesem inwestycyjnym, [w:] Wybrane obszary i narzedzia zarzadzania. pod red. Zmija
J., Paluch L. s. 85-101. Wydawnictwo Benedyktynow w Tyncu, Krakow.

Uzupetniajaca Zadrozny P., Dacko M., Wojewodzic T., Nicia P. 2021. Wybrane paradygmaty ochrony $rodowiska w

ujeciu nauk o filozofii, prawie i ekonomii, [w:] Ekonomia i finanse. Wybrane aspekty makro i
mikroekonomiczne, pod. red. Musiat W., Paluch t. s. 169-185. Wydawnictwo Benedyktyndw w
Tyncu, Krakdw.
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Struktura efektéow uczenia sie:

Dyscyplina -SE 3 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 34 godz. 14 ECTS
w tym: wykfady 10 godz.

éwiczenia i seminaria 20 godz.

konsultacje 2 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia rgalizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na 0 godz. 0 ECTS'
odlegtosé
praca wtasna 41 godz. 1,6 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zajec
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Przedmiot:

Prowadzenie firmy internetowe;j

Wymiar ECTS 3

Status fakultatywny

Forma zaliczenia koricowego zaliczenie na ocene
Wymagania wstepne brak

Kierunek studiéw: N

FINANSE | RACHUNKOWOSC

Profil studiéw ogoInoakademicki
Kod formy studiow oraz poziomu studiéw SL
Semestr studiow 6
Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wtasciwej dla koordynatora

Katedra Ekonomii i Gospodarki Zywno$ciowe;

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe efekty uczenia sie:

Kod skiadnika _ Odniesienie do (kod)
opisu Opls efektu d lin
kierunkowego yscypiny
WIEDZA - zna i rozumie:
PFI_W1 - pojecia zwigzane z kierowaniem przedsiebiorstwem online, FiR1_W02
PFI_W2 - struktury zarzadzania firmg online, FiR1_W11
PFI_W3 - réznice pomiedzy prowadzeniem firmy w Srodowisku internetowym a FiR1_W11 SE
tradycyjnym,
PFI_W4 - zastosowanie $rodkoéw komunikacii i wspdtpracy z uczestnikami rynku. FiR1_W13
UMIEJETNOSCI - potrafi
PFI_U1 - obstugiwaé platformy do zarzadzania firmg online, FiR1_U04
PFI_U2 - korzysta¢ z technologii sztucznej inteligenciji w celu optymalizacji projektu, | FiR1_U04
PFI_U3 - wykorzystywac¢ instrumenty do monitorowania ruchu online, FiR1_U04 SE
PFI_U4 - promowac firme przy uzyciu réznych platform medidw FiR1_U14
spotecznosciowych.
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:
PFI_K1 - dziatania w sposob przedsigbiorczy, w tym prowadzenia firmy online, Fi
SO . . . iR1_K05
PFI_K2 - statego wdrazania innowaciji i ciagtego doksztatcania, a w razie potrzeby FiR1 K02
zasiegania opinii ekspertow, -
PFI_K3 - przyjecia petnej odpowiedzialno$ci za zarzadzanie firma online i FiR1_K06 SE
reprezentowanie jej w rzeczywistym $wiecie,
PFI_K4 - angazowania sie w merytoryczne dyskusje, uzasadniania swojego FiR1_K04
stanowiska oraz podejmowania dziatan z zakresu public relations.
Tre$ci nauczania:
Wyktady 15 godz.
Tematyka zaje¢ 1. Podstawy prawne funkcjonowania biznesu internetowego.
2. Wybor formy funkcjonowania firmy.
3. Podstawowe procesy zwigzane z funkcjonowaniem E-Biznesu (logistyka, magazynowanie,
wspétpraca z innymi podmiotami).
4. Praktyczne narzedzia wspomagajace prowadzenie firmy internetowe;.
5. Promocja firmy, marketing internetowy. ekosystem mediow spotecznosciowych.
6. Wirtualne targowiska - czym sq i w jaki sposob przyciagaja klientow.
7. Prowadzenie biznesu zajmujacego sie sprzedazg ustug, produktdw lub produktéw wirtualnych
w Internecie - uwarunkowania i roznice.
8. Rozwigzywanie konfliktowych sytuacji z klientami (reklamacje/btedy/zwroty).
9. Poréwnywarki cen produktow i ustug, agregatory przecen.
10. Przeglad najwiekszych biznesdw internetowych na Swiecie.

Realizowane efekty u

czenia sie PFI_W1, PFI_W2, PFI_W3, PFI_W4, PFI_K1, PFI_K2, PFI_K3, PFI_K4.
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Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:

- sprawdzian pisemny (test wielokrotnego wyboru),

- udziat w dyskusji i aktywno$¢ Studenta.

Kryteria oceny:

Ocena ze sprawdzianu ustalana jest na podstawie liczby uzyskanych punktow
(uwzgledniajac punkty za aktywnosc):

51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90%
ocena: 4,5; 91%-100% ocena: 5,0.

Udziat oceny z wyktaddw w ocenie koncowej: 50%.

Cwiczenia laboratoryjne

15 godz.

Tematyka zaje¢

—_

Badanie otoczenia firmy na podstawie danych internetowych o innych przedsigbiorstwach.
Zaktadanie firmy internetowej w praktyce, wybor platformy, rejestracja domeny, zakup miejsca
na serwerze.

Obstuga platform WordPress i Prestashop (e-commerce).

Obstuga platform zwigzanych z prowadzeniem rachunkowos$ci w Internecie.

Projektowanie identyfikacji wizualnej marki.

Mechanizmy promociji produktéw i ustug w Internecie.

Wybér narzedzi analitycznych pozwalajacych na badanie ruchu w obrebie E-Biznesu.
Poprawa widocznosci firmy w sieci.

Tworzenie kampanii marketingowych w praktyce.

10 Praktyczne wykorzystanie narzedzi statystycznych do analizy danych z serwisdw social-media.

N

© N O W

Realizowane efekty uczenia sie PFI_U1, PFI_U2, PFI_U3, PFI_U4, PFI_K1, PFI_K2, PFI_K3, PFI_K4.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:
- przygotowanie poszczegdlnych etapdw projektu firmy internetowe;:
e wybranie formy dziatalno$ci (wraz z uzasadnieniem),
e  kreacja marki,
e instalacja i konfiguracja systemu,
o identyfikacja wizualna,
e wdrozenie systemu wraz z SEO i SEM.
- ocena aktywnosci na zajeciach.
Kryteria oceny:
2.0 — brak przygotowania do zaje¢, niedotrzymanie terminéw ztozenia poprawnie

Sposoby weryfikacji oraz zasady i | wykonanych projektow z 3 (trzech) etapéw pracy.

kryteria oceny

3.0 — dostateczne przygotowanie do zaje¢, niedotrzymanie terminéw ztozenia 2
(dwaoch) etapow pracy, pojedynczy btad w kidrymkolwiek ze ztozonych projektdw.
3.5 — plus dostateczne przygotowanie do zaje¢, niedotrzymanie termindw ztozenia 2
(dwaoch) wykonanych etapdw pracy.

4.0 — dobre przygotowanie do zaje¢, niedotrzymanie terminu ztozenia 1 wykonanego
etapu pracy, pojedynczy btad w ktérymkolwiek ze ztozonych projektow.

4.5 — plus dobre przygotowanie do zaje¢, niedotrzymanie terminu ztozenia 1 etapu
pracy.

5.0 — bardzo dobre przygotowanie do zaje¢, przedstawienie wszystkich poprawnie
wykonanych projektow.

Udziat oceny z cze$ci wiczeniowej w ocenie koricowej: 50%.

Literatura:
Holiday R. 2021. Growth Hacker Marketing. O przysztoci PR, marketingu i reklamy. Wydanie
rozszerzone. Helion, Gliwice.
Konopielko L., Wotoszyn M., Wytrebowicz J. 2016. Handel elektroniczny. Ewolucja i perspektywy.
Podstawowa Oficyna Wydawnicza Uczelni Lazarskiego, Warszawa.
Pollak A. (red.). 2021. Przedsigbiorstwo 4.0, 360°. Rekomendacje dobrych praktyk. Polsko-
Niemiecka Izba Przemystowa-Handlowa, Warszawa.
Kowalczuk-Szymanska M., Sztejnert-Roszak O. 2011. Naruszenia praw autorskich w Internecie:
aspekty prawne i procedury dochodzenia roszczen. Difin, Warszawa.
Zurak-Owczarek C. 2013. E-biznes w wymiarze globalnym i lokalnym. Analiza i proba oceny.
Wydawnictwo Uniwersytetu Lodzkiego, £6dz.
Kosmal A. 2019. Pojecie i wybrane kategorie w przedsiebiorcy w ustawodawstwie polskim. Exante
Uzupetniajaca Wydawnictwo Naukowe, Wroctaw.

Singer P.W., Brooking E.T. 2019. Nowy rodzaj wojny. Media spoteczno$ciowe jako bron. vis-a-vis.
Etiuda, Krakdw.

Polska dokumentacja Prestashop: http://doc.prestashop.com/display/PS16/Polska+dokumentacja
WPZEN, WordPress: podrecznik dla poczatkujacych: https://wpzen.pl/podrecznik/
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Struktura efektéw uczenia sie:

Dyscyplina — SE 3,0 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 32 godz. 1,3 ECTS
w tym: wykfady 15 godz.
éwiczenia i seminaria 15 godz.
konsultacje 2 godz.
udziat w badaniach godz.
obowigzkowe praktyki i staze godz.
udziat w egzaminie i zaliczeniu godz.
zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$é
Praca wiasha 43 godz. 1,7 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zajec¢

225



Przedmiot:

Ekologia miasta

Wymiar ECTS 3

Status fakultatywny

Forma zaliczenia koricowego zaliczenie na ocene
Wymagania wstepne brak

Kierunek studiéw:

FINANSE | RACHUNKOWOSC

Profil studiéw ogoInoakademicki
Kod formy studiow oraz poziomu studiéw SL

Semestr studiow 6

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot: Katarzyna Glen-Karolczyk

Nazwa jednostki wtasciwej dla koordynatora Katedra Mikrobiologii i Biomonitoringu

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe efekty uczenia sie:

Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efektu .
opisu kierunkowego dysoypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
EKM_W1 |- ogdine zasady ekologii, FiR_W01
EKM_W2 | - funkcjonowanie ekosystemu miejskiego, FiR_W01
EKM_W3 | - specyfike czynnikdw abiotycznych i biotycznych wystepujacych w aglomeracji FiR_W01 SE
miejskiej,
EKM_W4 | - potrzebe doskonalenia ekosystemu miejskiego oraz jego ochrony, a takze FiR_W08
dobrobytu jego mieszkancow.
UMIEJETNOSCI - potrafi:
EKM_U1 |- pracowaé w grupie i nabywa umiejetnos¢ planowania ekorozwoju miast, FiR_U12
EKM_U2 | - doskonali¢ ekologie wnetrz mieszkalnych, FiR_U01 SE
EKM_U3 | - rozpoznawaé wiekszos¢ obiektow flory i fauny miast, FiR_U01
EKM_U4 | - dziata¢ na rzecz zrbwnowazonego rozwoju miast. FiR_U01
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:
EKM_K1 | - wykorzystania zdobytej wiedzy oraz podniesionej Swiadomosci spoteczne;j, FiR_K03
zawodowej i etycznej do ksztattowania odpowiedzialnosci za jako$¢ Srodowiska
miejskiego, SE
EKM_K2 | - wypetniania zobowigzan spotecznych, w tym poszukiwania rozwigzan FiR_K03
probleméw $rodowiskowych, z ktérymi borykaja sie aglomeracje miejskie,
TresSci nauczania:
Wyktady 15 godz.
Tematyka zaje¢ 1. Podstawowe zagadnienia charakteryzujace ekosystem miejski.

2. Przeglad najwiekszych metropolii na Swiecie i w Polsce.
4. Struktury geomorfologicznie w miastach oraz ich biordznorodnos¢.

6. Bior6znorodnos$c¢ flory miejskiej.

7. Struktura zieleni migjskiej.

8. Zoocenoza terendw zurbanizowanych.

9. Ochrona przyrody na terenach zurbanizowanych.
10. Funkcje prozdrowotne zieleni migjskiej.

3. Populacja ludzka w ekosystemie miejskim i jej procesy dostosowawcze do srodowiska.

5. Geograficzno-przyrodnicze i antropologiczne czynniki ksztattujace klimat miasta.
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11. Zagrozenia sanitarne terenow zieleni migjskiej (osiedlowej, rekreacyjnej).

12. Ekologiczny charakter uktadéw miejskich (koncepcja ekorozwoju).

13. Wptyw miast na tereny otaczajace (strefa podmiejska).

14-15. Doskonalenie ekosystemu miejskiego (poprawa gospodarki energetycznej i odpadowej).

Realizowane efekty uczenia sie EKM_W1, EKM_W2, EKM_W3, EKM_W4, EKM_U4, EKM_K1, EKM_K2

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:

- sprawdzian pisemny (test jednokrotnego wyboru),

- aktywnos¢ na zajeciach oraz ocena kompetencji spotecznych (pod katem zachowan
indywidualnych i zespotowych).

Kryteria oceny:

Ocena ustalana na podstawie liczby uzyskanych punktow:

51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90%
ocena: 4,5; 91%-100% ocena: 5,0

Udziat oceny z éwiczen w ocenie koncowej: 30%

Cwiczenia audytoryjne

15 godz.

Tematyka zaje¢

Syndrom “"chorych budynkow”, mikrosiedlisko wnetrz mieszkalnych i uzytkowych.

Zanieczyszczenia biologiczne i chemiczne powietrza w wewnetrznego.

Biocenoza wnetrz, fauna chciana i niechciana w miastach.

Domy ekologiczne - kryteria ekologiczne stosowania materiatow budowlanych i

wykonczeniowych.

Poprawa funkcjonowania ekosystemu miejskiego (fitomelioracja, bioremediacja, fitoekstrakcja).

6. Pnaczaiich wykorzystanie na terenach zurbanizowanych oraz zagospodarowanie roslinnoscig,
dachéw budynkdw miejskich (ogrody ekstensywne i intensywne).

7. Planowanie rozwoju miasta (,miasto z wizjg”).

8. Cwiczenia grupowe (2-3 osobowe zespoty) na terenie miasta Krakowa dotyczace oceny,

biologicznego skazenia powietrza zewnetrznego, natezenia ruchu ulicznego, ocena flory i fauny

oraz zagospodarowania zieleni miejskiej (sprawozdanie).

el e

o

Realizowane efekty uczenia sie EKM_U1, EKM_U2, EKM_U3, EKM_U4, EKM_K1, EKM_K2.

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:

- projekt oraz referat (projekt miasta idealnego, ekologiczne problemy terenow
zurbanizowanych),

- sprawozdanie z éwiczen,

- aktywnos¢ na éwiczeniach.

Kryteria ocen:

1. Przygotowanie projektu (kompletnos¢ i jako$¢ przygotowanej dokumentacii) —
maksymalnie 10 pkt

2. Przygotowanie i prezentacja referatu - maksymalnie 10 pkt.

3. Sprawozdanie z ¢wiczen - maksymalnie 5 pkt

4. Aktywno$¢ na zajeciach — maksymalnie 5 pkt

Ocena ustalana na podstawie liczby uzyskanych punktow:

51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90%
ocena: 4,5; 91%-100% ocena: 5,0.

Udziat oceny z éwiczen w ocenie koncowej: 70%.

Literatura:

Podstawowa

Zimny H. 2005. Ekologia miasta. Agencja Reklamowo-Wydawnicza A. Grzegorczyk, Warszawa.
Wasowicz K., Famielec S., Chetkowski M. 2018. Gospodarka odpadami komunalnymi we
wspétczesnych miastach. Fundacja Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Krakow.

Indykiewicz P., Jerzak L., Barczak T. 2008. Fauna miast. Ochroni¢ roéznorodnos¢ biotyczng w
miastach. https://pbn.nauka.gov.pl/core/#/publication/view/5e710aaa46e0fb0001ba7 1ad/f95e029b-
98e7-43be-96da-08b53b20fb3f

Uzupetniajaca

Wojtal R. 2018. Zanieczyszczenie powietrza w miastach w aspekcie ruchu samochodowego.
Transport Miejski i Regionalny. 1, 12-17.

Chojecka A. 2014. Znaczenie terendw zielonych w przestrzeni publicznej oraz ich wptyw na jakos¢
zycia miejskiego. Rynek-Spoteczenstwo-Kultura. 1(9), 48-54.
https://www.gov.pliweb/edukacja-ekologiczna/bioroznorodnosc-na-obszarach-miejskich
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Struktura efektéow uczenia sie:

Dyscyplina -SE 3 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 34 godz. 14 ECTS
w tym: wykfady 15 godz.

éwiczenia i seminaria 15 godz.

konsultacje 2 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia rgalizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na 0 godz. ECTS'
odlegtosé
praca wtasna 41 godz. 1,6 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zajec
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Przedmiot:
Zarzadzanie projektami

Wymiar ECTS 3

Status fakultatywny

Forma zaliczenia koricowego zaliczenie na ocene
Wymagania wstepne brak

Kierunek studiow:
FINANSE | RACHUNKOWOSC

Profil studiéw ogoInoakademicki

Kod formy studiow oraz poziomu studiow SL

Semestr studiow 6

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wtaciwej dla koordynatora Katedra Zarzadzania i Ekonomii Przedsiebiorstw
Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe efekty uczenia sie:

Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efektu .
opisu kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
ZP_W1 - pojecie i istote zarzadzania projektami, FiR1_W11 SE
ZP_W2 |- charakterystyke poszczegdlnych etapdw projektu i jego realizacji. FiR1_W09
UMIEJETNOSCI - potrafi:
ZP_U1 - opracowac poszczegolne etapy projektu, FiR1_U04
ZP_U2 |- pracowat twérczo w zespole projektowym, FiR1_U12 SE
ZP_U3 - wspotdziata¢ w ramach projektdw zespotowych. FiR1_U11
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotéw do:
ZP_K1 - wykorzystywania zdobytej wiedzy i umiejetnosci w zakresie przygotowania FiR1_K05 SE
oraz realizacji projektu.

Tresci nauczania:

Wyktady 15 godz.

Tematyka zaje¢ 1. Podstawy zarzadzania projektami: definicje projektu i zarzadzania projektami, cechy
charakterystyczne projektu.

2. Funkcjonalne problemy zarzadzania projektami.

3. Organizacja liniowa realizacji projektéw.

4. Zarzadzanie zespotem projektowym: funkcje i zadania kierownika projektu, wymagania stawiane
kierownikowi projektu, zarzadzanie zespotem projektowym.

5. Tworzenie zespotu projektowego: pojecie zespotu, etapy tworzenia zespotu, dynamika zespotu,
zalety i wady pracy zespotowej.

6. Podejmowanie decyzji w zespole, komunikowanie si¢ w zespole projektowym.

7. Metodologie zarzadzania projektami.

8. Zarzadzanie ryzykiem w projektach.

Realizowane efekty uczenia si¢ ZP_W1, ZP_W2, ZP_K1.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:

- sprawdzian pisemny (test),

- aktywnos¢ na zajeciach.

Sposoby weryfikacji oraz zasady i | Kryteria oceny: - , o

kryteria oceny Ocena ugtglana na podstawie liczby uzyskanych punktéw (z uwzglednieniem
aktywnosci):

51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90%

ocena: 4,5; 91%-100% ocena: 5,0.

Udziat oceny z wyktadow w ocenie koricowej: 50%.
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Cwiczenia audytoryjne

15 godz.

Tematyka zaje¢

Planowanie projektu i jego weryfikacja od pomystu do projektu — wprowadzenie.

Faza analizy: analiza grup celowych, probleméw, celéw i analiza strategii osiggania celéw.

OkreSlenie celoéw projektu zgodnie ze strategia SMART.

Uzasadnienie realizacji projektu.

Charakterystyka interesariuszy projektu.

Faza planowania: matryca logiczna.

Zadania projektowe — charakterystyka poszczeg6lnych zdan w projekcie.

Harmonogram projektu.

Finansowanie projektéw: montaz finansowy, budzetowanie, koszty kwalifikowane.

10. Zarzadzanie zespotem projektowym: kierownik i jego funkcje.

11. Zadania poszczeg6lnych cztonkdw zespotu projektowego.

12. Wskazniki efektywnosci projektu: rezultaty twarde i miekkie, mierzenie efektywnosci.

13. Analiza SWOT dla wybranego projektu.

14. Analiza ryzyka projektu: zrodta ryzyka, stosowane narzedzia w poszukiwaniu zrodet ryzyka,
dynamika ryzyka wg faz cyklu zycia projektu.

15. Ewaluacja projektu: definicja ewaluacii, typy ewaluacii, kryteria ewaluacji, metodologia

ewaluacji.

©CooNoG e wWND

Realizowane efekty uczenia sie ZP_U1,ZP_U2, ZP_U3, ZP_K1.

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie:

- projekt zespotowy (2-3 osobowe grupy),

- aktywnos¢ na éwiczeniach,

- obserwacja zachowan pod katem kompetencji spotecznych.

Ocenie podlega aktywnos¢ i zaangazowanie studenta w tworzenie projektu na
kazdym etapie, jako$¢ przygotowanego projektu, prezentacja oraz obrona projektu.
Kryteria ocen:

1. Przygotowanie projektu (kompletnos¢ i jako$¢ przygotowanej dokumentacii) —
maksymalnie 5 pkt.

2. Prezentacja i obrona projektu - maksymalnie 3 pkt.

3. Aktywnos¢ przy opracowaniu projektu - maksymalnie 2 pkt.

Ocena ustalana na podstawie liczby uzyskanych punktow:

51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90%
ocena: 4,5; 91%-100% ocena: 5,0.

Udziat oceny z éwiczen w ocenie kofcowej: 50%.

Literatura:

Pawlak M. 2007. Zarzadzanie projektami. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa.
Podstawowa Trocki M. 2012. Nowoczesne zarzadzanie projektami. PWE, Warszawa.

Wysocki R. K. 2018. Efektywne zarzadzanie projektami. Onepress, Gliwice.

Bonikowska M. (red.). i inni. 2006. Podrecznik zarzadzania projektami migkkimi w kontekscie EFS.
Uzupetniajaca MRR, Warszawa.

Trocki M. 2009. Zarzadzanie projektami. PWE, Warszawa.

Struktura efektow uczenia sie:

Dyscyplina -SE 3 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 34 godz. 1,4 ECTS
w tym: wyktady 15 godz.

¢wiczenia i seminaria 15 godz.

konsultacje 2 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
Zajecia ’rt'aalizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na 0 godz. ECTS'
odlegtosé
praca wiasna 41 godz. 1,6 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢

230



Przedmiot:

Doradztwo
Wymiar ECTS 3
Status fakultatywny
Forma zaliczenia koricowego zaliczenie na ocene
Wymagania wstepne brak
Kierunek studiow:
FINANSE | RACHUNKOWOSC
Profil studiéw ogoInoakademicki
Kod formy studiow oraz poziomu studiéw SL
Semestr studiow 6
Jezyk wyktadowy polski
Prowadzacy przedmiot:
Nazwa jednostki wtaciwej dla koordynatora Katedra Zarzadzania i Ekonomii Przedsiebiorstw
Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efektu .
opisu kierunkowego dysoypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
DOR_W1 |- istote, cele oraz rodzaje doradztwa, FiR1_W13 SE
DOR_W2 | - funkcje, formy i metody doradztwa. FiR1_W10
UMIEJETNOSCI - potrafi:
DOR_U1 |- wykorzysta¢ wiedze dotyczacg metod i technik pracy w grupach, FiR1_U10
DOR_U2 |- wykorzysta¢ umiejetnos¢ komunikowania sie w doradztwie indywidualnym i FiR1_U12 SE
wiasciwie zachowac si¢ przy obstudze klienta,
DOR_U3 |- przygotowaé wystapienia publiczne. FiR1_U08
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotéw do:
DOR_K1 |- szanowania dorobku i tradycji zawodowych w zakresie doradztwa FiR1_K07
indywidualnego i grupowego, SE
DOR_K2 | - modyfikacji dziatar w przypadku pojawiajacych sie problemoéw lub sytuacii FiR1_K05
kryzysowych, zaktdcajacych prace doradcy.
TresSci nauczania:
Wyktady 15 godz.
Tematyka zaje¢ 1. Doradztwo - definicje, funkcje doradcze.

2. Teoretyczne podstawy doradztwa.
3. Metody wptywania na zachowanie ludzkie.

5. Ocena efektywnosci pracy doradczej.

6. Formy i metody doradztwa, modele doradztwa indywidualnego, wtasciwe i niewtadciwe
zachowania doradcy podczas rozmowy z klientem.

7. Metody doradztwa grupowego i masowego.

8. Potrzeby klientdw jako podstawa doskonalenia pracy doradcze;.

9. Rodzaje doradcow finansowych.

10. Doradcy finansowy w przestrzeni wirtualnej.

11. Cechy doradcéw finansowych i instytucji doradztwa finansowego.

12. Rola doradcdw finansowych we wspomaganiu procesu zarzadzania finansami osobistymi.

4. Teoria dyfuzji innowacji: innowacyjnos¢, cechy innowacji, proces wdrazania i upowszechniania,
kategorie 0sob adaptujacych, rola doradcéw w procesie wdrazania i upowszechniania innowacji.

Realizowane efekty uczenia sie DOR_W1, DOR_W2, DOR_K1, DOR_K2.
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Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:

- sprawdzian pisemny (test),

- aktywno$¢ na zajeciach.

Kryteria oceny:

Ocena ustalana na podstawie liczby uzyskanych punktow (z uwzglednieniem
aktywnosci na zajeciach):

51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90%
ocena: 4,5; 91%-100% ocena: 5,0

Udziat oceny z wyktaddw w ocenie koricowej: 50%.

Cwiczenia audytoryjne

15 godz.

Tematyka zaje¢

1. Autoprezentacja w doradztwie oraz zasady pracy grupowe;.

2. Analiza SWOT i jej praktyczne zastosowanie w doradztwie.

3. Technika grup nominalnych: identyfikacja probleméw doradczych oraz ustalenie priorytetow.

4. Technika burzy mozgdw i jej rodzaje.

5. Inne techniki wykorzystywane w doradztwie indywidualnym i grupowym.

5. Ustalanie celéw pierwszoplanowych, sredniookresowych i dlugookresowych dla okreslonego
problemu.

6. Zastosowanie metod uczestniczacych do okre$lenia wktadu pracy doradczej przy rozwigzywaniu
probleméw.

7. Przygotowanie projektu szkolenia z zakresu doradztwa grupowego.

Realizowane efekty uczenia sie DOR_U1, DOR_U2, DOR_U3, DOR_K1, DOR_K2.

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie:

- wystapienie publiczne - autoprezentacja,

- zaliczenie zadan (projektdw) czastkowych na poszczegéinych zajeciach,

- ocena aktywnosci na zajgciach oraz obserwacja zachowan indywidualnych i
zespotowych (pod katem kompetenciji spotecznych).

Kryteria oceny:

1. Autoprezentacja — maksymalnie 2 pkt.

2. Zaliczenie zadan/projektow czastkowych (praca w grupie) — maksymalnie 6 pkt.
3. Aktywno$¢ Studenta - maksymalnie 2 pkt.

Ocena ustalana na podstawie liczby uzyskanych punktow:

51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90%
ocena: 4,5; 91%-100% ocena: 5,0

Udziat oceny z éwiczen w ocenie koficowej: 50%.

Literatura:
Waliszewski K. 2018. Doradztwo finansowe w Polsce. CeDeWu Sp. z 0.0. Warszawa.
Podstawowa Stanczyk 1. 2019. Nowe trendy w doradztwie personalnym i zawodowym. Difin, Warszawa.
Bolland H. 1999. Podstawy komunikowania w doradztwie. CDIEWR, Poznan.
Uzupetniajaca Necki Z. 1992. Komunikowanie interpersonalne. Ossolineum, Wroctaw.

Kujawinski W. 2009. Metodyka doradztwa rolniczego. CDR w Brwinowie, Poznan.

Struktura efektow uczenia sie:

Dyscyplina -SE 3 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 34 godz. 1,4 ECTS
w tym: wyktady 15 godz.

¢wiczenia i seminaria 15 godz.

konsultacje 2 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
Zajecia ’rt'aalizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na 0 godz. ECTS'
odlegtosé
praca wiasna 41 godz. 1,6 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢
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Przedmiot:

Marketing ustug

Wymiar ECTS 3

Status fakultatywny

Forma zaliczenia koricowego zaliczenie na ocene
Wymagania wstepne ukonczony kurs z podstaw marketingu
Kierunek studiéw:

FINANSE | RACHUNKOWOSC

Profil studiéw ogoInoakademicki
Kod formy studiow oraz poziomu studiéw SL

Semestr studiow 6

Jezyk wyktadowy polski

Prowadzacy przedmiot:

Nazwa jednostki wtasciwej dla koordynatora

Katedra Zarzadzania i Ekonomii Przedsiebiorstw

Koordynator przedmiotu

Przedmiotowe

efekty uczenia sie:

Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efektu .
opisu kierunkowego dyscypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
MUS_W1 | - podstawowe cechy dziatalnosci ustugowej i rozumie znaczenie sektora ustug FiR1_W13
w gospodarce $wiatowej, SE
MUS_W2 | - elementy systemu ustugowego i sposoby oddziatywania instrumentami FiR1_W12
marketingowymi na rynek ustug. ]
UMIEJETNOSCI - potrafi:
MUS_U1 |- zaproponowac¢ dziatania marketingowe w przedsiebiorstwach ustugowych, FiR1_U01
MUS_U2 |- analizowa¢ otoczenie pod katem poprawy jakosci ustug wybranych FiR1_U10 |SE
przedsiebiorstw.
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:
MUS_K1 | - dziatania w sposdb etyczny oraz uwzgledniania znaczenia czynnika ludzkiego |  FiR1_K06
w dziatalnosci ustugowej, FIR1 KO1 SE
MUS_K2 | - krytycznej oceny wiasnej wiedzy i umiejetnosci. IR1_
TresSci nauczania:
Wyktady 15 godz.
Tematyka zaje¢ 1. Ustugi w gospodarce — przeszios¢, terazniejszos¢ i przysztosc.

2. Cechy ustug. Klasyfikacje ustug.

3. Otoczenie w dziatalnosci ustugowej i reperkusje marketingowe.
4. Marketing mix ustug.

5. Koncepcje oferty ustugowej i dowody materialne ustug.

6. Komunikacja marketingowa.

7. Obstuga i personel.

8. Badanie jako$ci ustug.

Realizowane efekty uczenia sie MUS_W1, MUS_W2, MUS_K1, MUS_K2.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:
- sprawdzian w formie testu,

Sposoby weryfikacji oraz zasady i | - aktywno$é w trakcie zajeé

kryteria oceny

Kryteria oceny:

aktywnosci):

Ocena ustalana na podstawie liczby uzyskanych punktéw (z uwzglednieniem
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51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90%
ocena: 4,5; 91%-100% ocena: 5,0
Udziat oceny z czesci wyktadowej w ocenie koncowej: 50%

Cwiczenia audytoryjne 15 godz.

Tematyka zaje¢ 1. Rozpoznawanie mitow marketingowych.

2. Koncepcja marketingowa oferty ustugowej.

3. Otoczenie marketingowe (analiza).

4. Projekt marketingowy wybranej ustugi.

5-7. Marketing mix (ustuga, cena, dystrybucja, promocja, dowody materialne, personel, proces).
8. Badanie jakosci ustug.

Realizowane efekty uczenia sie MUS_U1, MUS_U2, MUS_K1, MUS_K2.

Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie:

- projekt grupowy (projekt marketingowy wybranej ustugi),

- aktywno$¢ na ¢wiczeniach, obserwacja zachowan pod katem kompetencji
spotecznych.

Ocenie podlega aktywnos¢ i zaangazowanie studenta w tworzenie projektu na
kazdym etapie, jakoS¢ przygotowanego projektu, prezentacja oraz obrona projektu.
Kryteria ocen:

1. Przygotowanie projektu (kompletnos¢ i jako$¢ przygotowanej dokumentacii) —
maksymalnie 5 pkt.

2. Prezentacja i obrona projektu - maksymalnie 3 pkt.

3. Aktywnos¢ przy opracowaniu projektu - maksymalnie 2 pkt.

Ocena ustalana na podstawie liczby uzyskanych punktéw:

51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90%
ocena: 4,5; 91%-100% ocena: 5,0

Udziat oceny z czesci éwiczeniowej w ocenie koricowej: 50%.

Sposoby weryfikacji oraz zasady i
kryteria oceny

Literatura:
Czubata A., Jonas A., Smolen T., Wiktor W. 2012. Marketing ustug. Wolters Kluwer, Warszawa.
Domagalska-Gredys M., 2018. Marketing ustug. Przewodnik do ¢éwiczen. Wydawnictwa PWSZ w
Podstawowa . ,
Tamowie, Taméw.
Payne A 1998. Marketing ustug. PWE, Warszawa.
Domagalska-Gredys M. 2021. Marketing tresci i rekomendacji produktu. Wydawnictwa PWSZ w
o Tamowie, Taméw.
Uzupet '
2upeinigjaca Rogozinski K 2000. Nowy marketing ustug. Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej w Poznaniu,
Poznan.

Struktura efektow uczenia sie:

Dyscyplina -SE 3 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezposrednim udziatem prowadzacego 34 godz. 1,4 ECTS
w tym: wyktady 15 godz.

¢wiczenia i seminaria 15 godz.

konsultacje 2 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
Zajecia ’rt'aalizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na 0 godz. 0 ECTS'
odlegtosé
praca wiasna 41 godz. 1,6 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zaje¢
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Przedmiot:

Kultura i spoteczenstwo
Wymiar ECTS 3
Status fakultatywny
Forma zaliczenia koricowego zaliczenie na ocene
Wymagania wstepne brak
Kierunek studiow:
FINANSE | RACHUNKOWOSC
Profil studiéw ogoInoakademicki
Kod formy studiow oraz poziomu studiéw SL
Semestr studiow 6
Jezyk wyktadowy polski
Prowadzacy przedmiot:
Nazwa jednostki wtasciwej dla koordynatora Katedra Statystyki i Polityki Spoteczne;
Koordynator przedmiotu
Przedmiotowe efekty uczenia sie:
Kod Odniesienie do (kod)
sktadnika Opis efektu .
opisu kierunkowego dysoypliny
WIEDZA - zna i rozumie:
KS_W1 - przyczyny powstania i rozwoju kultury oraz kulturowe zréznicowanie FiR1_W12
wyobrazen o $wiecie, SE
KS_W2 |- zjawiska determinujace globalne przeobrazenia kulturowe i spoteczne. FiR1_W13
UMIEJETNOSCI - potrafi:
KS_U1 - identyfikowa¢ zjawiska determinujace globalne przemiany kulturowe i FiR1_U01
spoteczne,
KS_U2 - rozpoznac réznice pomiedzy mniejszosciami narodowymi a etnicznymi FiR1_U12 SE
wystepujacymi w Polsce,
KS_U3 - zdefiniowaé pojecie kultury oraz okresli¢ jej formy, istote i geneze. FiR1_U14
KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotéw do:
KS_K1 - krytyczngj oceny yv%asnej wiedzy i umigjetnoéci, . F!R1_K01 SE
KS_K2 - wskazania dziatan majacych na celu pielegnowanie kultur lokalnych. FiR1_K03
TresSci nauczania:
Wyktady 15 godz.

Tematyka zaje¢
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Definicja kultury. Istotne cechy zjawisk kulturowych.

Ptaszczyzny zjawisk kulturowych. Tres¢ i forma w kulturze.

Relacje pomigdzy elementami kultury. Kultury i kregi kulturowe jako jednostki spoteczne.
Geneza kultury - spofeczenistwa pierwotne.

Najwczesnigjsze okresy rozwoju kultury ludzkiej. Pierwsze cywilizacje.

Przeciwstawienie kultura — natura. Przyczyny powstania i rozwoju kultury.

Hierarchia potrzeb - skutki wzrostu potrzeb wtornych dla przeobrazen kulturowych.
Wspdtczesne przemiany kultur pierwotnych.

Powszechno$¢ zmiany kulturowej a specyfika ostatnich czaséw.

Typy przemian kulturowych. Kulturowe zroznicowanie wyobrazen o $wiecie.

. Przymusowa akulturacja. Potrzeby a wartosci: pojecie warto$ci i systemu warto$ci.

Kultura a cywilizacja. Gtéwne formacje kulturowe w skali globalne;.
Kulturowa perspektywa socjologiczna i antropologiczna.
Ztozono$¢ i réznorodno$¢ kultury symbolicznej. Kultura narodowa.
Kultura ludowa. Cechy i rodzaje kultury ludowe;.
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Realizowane efekty uczenia sie KS_W1, KS_W2, KS_K1, KS_K2.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:
- sprawdzian pisemny (2 pytania opisowe),
- udziat w dyskusji i aktywno$¢ Studenta.

Sposoby weryfikacji oraz zasady i Kryteria oceny:

kryteria oceny

Ocena ustalana na podstawie liczby uzyskanych punktow:

51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90%
ocena: 4,5; 91%-100% ocena: 5,0

Udziat oceny z cze$ci éwiczeniowej w ocenie koricowej: 50%.

Cwiczenia audytoryjne

15 godz.

Tematyka zaje¢

Od tradycyjnej kultury ludowej do kultur lokalnych.

Tradycyjna rodzina chtopska oraz spoteczno$¢ wioskowa.

System warto$ci, psychika i mentalno$¢ mieszkancow dawnej wsi.
Magia i religia w kulturach pierwotnych.

Religijnos¢ ludowa.

Przeobrazenia kulturowe na wsi, impakt kultury masowej.

Przejawy dysharmonii kulturowej oraz dezintegracji $rodowisk lokalnych.
Kultura a spoteczenstwo. Globalizacja.

Wymiar spoteczno - kulturowy globalizacji. Globalizacja kultury.

10. Dystans kulturowy. Problemy wynikajace z badania obcych kultur.
11. Zagadnienia kultury mniejszo$ci narodowych i etnicznych w Polsce.
12. Tozsamos¢ kulturowa mniejszosci.

13. Subkultura, popkultura, kontrkultura.

14. Kultura masowa, kultura alternatywna.

15. Polacy wobec ,obcych” — nardd otwarty czy zamkniety?

©CoNoGT WD~

Realizowane efekty uczenia sie KS_U1, KS_U2, KS_U3, KS_K1, KS_K2.

Sposoby weryfikacji oraz zasady i

kryteria oceny

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:

Podstawa zaliczenia czgSci éwiczeniowej zaje¢ z przedmiotu jest przygotowanie
wystapienia w zespotach 2-3 osobowych z zakresu przedmiotowej tematyki.
Kryteria oceny:

1. Przygotowanie referatu (dobér i poprawnos¢ tresci, struktura, poprawnosé
wnioskéw) — maksymalnie 5 pkt.

2. Sposob wygtoszenia referatu (kontakt z audytorium, odpowiedzi na pytania) —
maksymalnie 3 pkt.

3. Aktywnos$¢ na zajeciach - maksymalnie 2 pkt.

Ocena ustalana na podstawie liczby uzyskanych punktow:

51% - 60% ocena: 3,0; 61%-70% ocena: 3,5; 71%-80% ocena: 4,0; 81%-90%
ocena: 4,5; 91%-100% ocena: 5,0.

Udziat oceny z cze$ci Ewiczeniowej w ocenie korcowej:50%.

Literatura:
Nowicka E. 2023. Swiat czlowieka — $wiat kultury. Wydawnictwo Naukowe PWN. Warszawa.
Podstawowa Giddens A. 2020. Socjologia. Wydawnictwo Naukowe PWN. Warszawa.
Ktoskowska A. 2022. Socjologia kultury. Wydawnictwo Naukowe PWN. Warszawa.
Mead M. 2000. Kultura i tozsamo$¢. Studium dystansu miedzypokoleniowego. Wydawnictwo
Naukowe PWN. Warszawa.
Uzupetniajaca Gardocka T., Sobczak J. 2020. Prawa mniejszo$ci narodowej. Wydawnictwo Adam Marszatek.

Torun.
Benedict R. 2019. Wzory kultury. Wydawnictwo; vis-a-vis Etiuda. Krakéw.
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Struktura efektéow uczenia sie:

Dyscyplina -SE 3 ECTS
Struktura aktywnosci studenta:
zajecia realizowane z bezpo$rednim udziatem prowadzacego 34 godz. 1,4 ECTS
w tym: wykfady 15 godz.

éwiczenia i seminaria 15 godz.

konsultacje 2 godz.

udziat w badaniach godz.

obowigzkowe praktyki i staze godz.

udziat w egzaminie i zaliczeniu 2 godz.
zajecia rgalizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na 0 godz. ECTS'
odlegtosé
praca wtasna 41 godz. 1,6 ECTS

)" - Podawane z doktadnoscig do 0,1 ECTS, gdzie 1 ECTS = 25-30 godz. zajec
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